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ال�س��يد الرئي�س��: ب�سم اللـه الرحمـ��ن الرحيم وال�صلاة 

وال�سلام على �أ�شرف المر�سلين؛ الجل�سة مفتوحة.

بعد الترحي��ب بال�سيدين ع�ضوي الحكوم��ة ومرافقيهما 

ورج��ال الإع�الم؛ يقت�ض��ي ج��دول �أعمال ه��ذه الجل�سة 

تحديد الموق��ف من م�ش��روع القانون المت�ضم��ن تنظيم مهنة 

المحام��اة، ولاداع��ي للع��ودة �إلى المرجعي��ات القانونية التي 

تنظم الجل�سة، وهي معروفة، لأننا قر�أناها ونقر�ؤها في كل مرة، 

وبعد الم�شاورات التي جرت مع ر�ؤ�ساء المجموعات البرلمانية، 

وبعد �أن ن�ستمع للتقرير التكميلي الذي �أعدته لجنة ال��شؤون 

القانونية والإدارية وحقوق الإن�س��ان، حول م�شروع القانون 

المت�ضمن تنظيم مهنة المحاماة، �سنحدد الموقف منه.

�إذن، في البداي��ة نمكن ال�سيد مقرر لجن��ة ال��شؤون القانونية 

والإداري��ة وحقوق الإن�سان لكي يتلو عل��ى م�سامعنا التقرير 

التكميلي الذي �أعدته اللجنة في المو�ضوع.

ال�سيد مقرر اللجنة المخت�صة:  ب�سم الله الرحمن الرحيم 

وال�ص�الة وال�سلام عل��ى �سيدنا محمد وعل��ى �آله و�صحبه 

�أجمعين.

ال�سيد رئي�س مجل�س الأمة المحترم،

ال�سيد وزير العدل، حافظ الأختام، ممثل الحكومة،

ال�سيد وزير العلاقات مع البرلمان،

زميلاتي، زملائي �أع�ضاء مجل�س الأمة الموقر،

�أ�سرة الإعلام،

ال�سلام عليكم.

ي�شرفني �أن �أعر�ض عليكم التقرير التكميلي الذي �أعدته 

لجن��ة ال��شؤون القانونية والإدارية وحق��وق الإن�سان، لمجل�س 

الأمة، حول ن�ص القانون المت�ضمن تنظيم مهنة المحاماة.

ع��رف م�شروع القان��ون المت�ضم��ن تنظيم مهن��ة المحاماة 

نقا�ش��ا وا�سعا ا�ستمر لأكثر من ع�شر �سنوات، تخللته فترات 

اختلاف بين منظمات المحامين ووزارة العدل، لا�سيما حول 

بع�ض الأحكام منه، وقد توا�صل هذا النقا�ش الذي ما لبث 

�أن انتهى �إلى توافق بين الأطراف المختلفة حوله بعد تعديل 

الم�ش��روع في المجل�س ال�شعبي الوطني،  والو�صول �إلى �صيغة 

جديدة لن�ص القانون نالت ر�ضا معظم الأطراف.

وبع��د �إحالت��ه على مجل���س الأمة حظي الن���ص بنقا�ش 

م�ستفي���ض ومعم��ق في الجل�سة العامة الت��ي عقدت بتاريخ 

القادر بن �صالح،  ال�سيد عبد  برئا�سة   ،2013 30 �سبتم�رب 
رئي���س المجل�س، وبح�ضور ممثل الحكومة ال�سيد الطيب لوح، 

وزير العدل، حافظ الأخت��ام، وال�سيد محمود خذري، وزير 

العلاقات مع البرلمان، ا�ستهلت �أ�شغالها بتقديم ممثل الحكومة 

مح�ضر الجل�سة العلنية الثالثة

المنعقدة يوم الأربعاء 27 ذو القعدة 1434

الموافق 02  �أكتوبر 2013

الرئا�سة: ال�سيد عبد القادر بن �صالح، رئي�س مجل�س الأمة.

تمثيل الحكومة:

- ال�سيد وزير العدل, حافظ الأختام؛

- ال�سيد وزير العلاقات مع البرلمان.

�إفتتحت الجل�سة على ال�ساعة العا�شرة 

والدقيقة الخام�سة ع�شرة �صباحا
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عر�ض��ا حول ن���ص القانون، ثم ت�الوة مقرر اللجن��ة التقرير 

التمهيدي الذي �أعدته اللجنة، فمناق�شة عامة تميزت بح�س 

قان��وني وبرلم��اني عك�س اهتم��ام �أع�ضاء المجل���س ب�ضرورة 

الخروج بر�أي يتنا�سب وروح هذا الن�ص ويرتقي �إلى الأهداف 

التي ي�سعى �إلى تحقيقها، لا�سيما و�أنه منح مكانة مرموقة لحق 

الدفاع، كم��ا كانت ه��ذه المناق�شة مُنَا�سَب��ة للح�صول على 

�أجوبة من ممثل الحكومة للكثير من الأ�سئلة التي لم ت�شكل 

ان�شغ��الا لأع�ضاء المجل�س وح�سب، بل للمنتمين �إلى �سلك 

المحاماة �أي�ضا.

ه��ذا، وقد عق��دت اللجن��ة جل�س��ة عمل بمق��ر المجل�س 

م�ساء ي��وم الإثنين 30 �سبتم�رب 2013، برئا�سة ال�سيد عبد 

الرحمان يحي، رئي�س اللجنة، تدار�ست فيها بعمق مجريات 

النقا���ش ال��ذي دار في الجل�س��ة العامة حول ن���ص القانون 

المت�ضم��ن تنظيم مهنة المحاماة ورد ممثل الحكومة على �أ�سئلة 

وان�شغالات وملاحظات الأع�ضاء.

كما عق��دت اللجنة جل�سة عم��ل �صباح يوم الثلاثاء 

�أكتوب��ر 2013، وو�ضع��ت اللم�سات الأخ�رية على هذا   1
التقري��ر التكميل��ي ال��ذي ت�ضم��ن باخت�ص��ار عر�ض ممثل 

الحكومة لن�ص القانون، ودرا�سة اللجنة لمداخلات الأع�ضاء  

وما تخللها من �أ�سئلة وان�شغالات وملاحظات وما قدمه ممثل 

الحكوم��ة من �أجوبة عليها، واختتمته بر�أي حول هذا الن�ص 

وببع�ض التو�صيات. 

عر�ض ممثل الحكومة لن�ص القانون  

قب��ل ال�ش��روع في مناق�ش��ة ن���ص القان��ون المت�ضم��ن 

تنظي��م مهن��ة المحاماة، ق��دم ممثل الحكوم��ة عر�ضا لهذا 

الن���ص �ش��رح فيه المح��اور ال�سبع��ة له، مبين��ا الأحكام 

الجدي��دة التي جاء بها مقارنة بالقانون ال�ساري المفعول، 

نه يندرج في �إط��ار تنفيذ برنامج الإ�صلاحات  و�أو�ضح  �أ

ق��ره فخامة رئي���س الجمهورية، وال��ذي حظيت  ال��ذي �أ

في��ه مهن��ة المحام��اة باهتمام خا���ص لارتباطه��ا بحقوق 

ن�س��ان وحريات��ه الأ�سا�سية، ولكون  الدف��اع وحقوق الإ

�إحدى ال�ضمان��ات الهامة لتكري�س  حق الدفاع ي�شكل 

دول��ة الح��ق  والقان��ون.

كم��ا �أو�ضح �أن ن���ص هذا القانون يختل��ف عن غيره من 

القوان�ني ال�سابق��ة التي نظم��ت مهن��ة المحام��اة، لت�أكيده 

ا�ستقلالية مهنة المحاماة والن�ص على �ضمانات لممار�سة هذه 

المهنة، وهذا كله بهدف الو�صول �إلى محاكمة عادلة و�سيادة 

القانون عل��ى م�ستوى ال�سلطة الق�ضائية الم�ستقلة، م�ضيفا �أن 

هذا الن���ص �أولى اهتماما خا�صا بتكوي��ن المحامين وتح�سين 

مداركه��م، وت�ضمن �أ�شكالا جدي��دة لممار�سة مهنة المحاماة 

من �أجل مواكبة التط��ورات الاقت�صادية والاجتماعية التي 

تعرفها البلاد.

�أ�سئلة وان�شغالات وملاحظات الأع�ضاء 

�أك��د �أع�ضاء المجل�س في مداخلاتهم �أهمية هذا الن�ص في 

ترقية مهنة المحاماة وتدعيم ا�ستقلاليتها، وطرحوا جملة من 

الأ�سئل��ة والان�شغالات والملاحظات ارت�أى �أ�صحابها ت�سليط 

المزيد من ال�ضوء عليها وتو�صيات يرون �ضرورة �أخذها بعين 

الاعتبار.

وق��د تمحورت ه��ذه الأ�سئلة والان�شغ��الات والملاحظات 

حول العديد م��ن الأحكام التي ت�ضمنها الن�ص، منها على 

الخ�صو�ص:

- واقع ال�سلطة الق�ضائية في الجزائر.

- �شروط الالتحاق بمهنة المحاماة، لا �سيما ا�شتراط �شهادة 

.»LMD« اللي�سان�س في الحقوق وم�صير خريجي نظام

- العلاقة بين قواعد ممار�سة مهنة المحاماة و�أخلاقياتها. 

- الغمو���ض ال��ذي يكتن��ف الم��ادة 25 بخ�صو�ص �أجل 

ا�ستئن��اف الجل�س��ة بع��د �إيقافه��ا وجوب��ا وت�ض��رر م�صال��ح 

المتقا�ضين.

- �أ�سب��اب عدم تحديد �سقف لأتعاب المحامي والغمو�ض 

الذي يكتنف ت�سوية النزاع المتعلق بهذه الأتعاب.

- الإجراءات المتبعة �أمام المجل�س الت�أديبي.

- �سبب تنافي مهنة المحاماة مع الع�ضوية في البرلمان.

- ع��دم و�ضوح المق�ص��ود ب�شهادة الدكت��وراه المن�صو�ص 

عليها في �أحكام المادة 35.

- عدم تحديد عدد المدار�س الجهوية وتوزيعها عبر التراب 

الوطني.

- عدم و�ضوح المادة 22 المتعلقة بتفتي�ش مكتب المحامي. 

- �إمكاني��ة تمثيل المحامي التابع لمنظمة �أجنبية �أطرافا �أمام 

الجهات الق�ضائية الجزائرية الع�سكرية.

- ع��دم الن�ص عل��ى مهمتي التحكي��م والو�ساطة �ضمن 

مهام المحامي المن�صو�ص عليها في المادة 6. 

- المق�صود بوظائف التدري�س في الجامعات �إن كانت تعني 

التدري�س في الحقوق فقط، �أم في تخ�ص�صات علمية �أخرى. 

- العلاقة بين المحامي الأجير والم�ستخدم.
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- �سب��ب ارتفاع الر�سم عل��ى القيمة الم�ضافة التي يخ�ضع 

له��ا المحام��ي المحددة ب��ـ 17 % والتي تبق��ى مرتفعة مقارنة 

بممار�سي المهن الحرة الأخرى.

- �إغفال بع�ض المواد من الد�ستور �ضمن ت�أ�شيرات الن�ص، 

منها المواد 32 و 33 و 139.

- تفعيل المادتين 9 و 10 المتعلقتين بجملة من الواجبات 

المطلوب احترامها من طرف المحامين.

- تف�سير المادة 30 بالن�سبة »للدرجة الثانية« حينما يكون 

القا�ضي من �أقاربه. 

رد ال�سيد ممثل الحكومة 

قب��ل البدء في الرد على مداخ�الت الأع�ضاء، ذكر ممثل 

الحكومة بالإطار العام لم�شروع هذا القانون الذي يعود تاريخ 

�إع��داده �إلى �سن��وات م�ض��ت والذي مر بمراح��ل عدة قبل 

�إحالت��ه على المجل�س ال�شعبي الوطن��ي، ف�أدخل بدوره عليه 

الكثير من التعديلات قبل �أن يحال على مجل�س الأمة. 

وفيم��ا يلي باخت�صار مجمل ما رد ب��ه ممثل الحكومة على 

�أ�سئلة وان�شغالات وملاحظات الأع�ضاء:

- بخ�صو���ص واقع ال�سلطة الق�ضائية في الجزائر، �أو�ضح �أنه 

في �إطار برنام��ج فخامة رئي�س الجمهورية �سيتم الا�ستمرار في 

العمل م��ع كل المعنيين لتدعيم �آلي��ات ا�ستقلالية ال�سلطة 

الق�ضائية و�سموها بهدف حماية الحريات الفردية والجماعية 

وحماية المجتمع من كل الآفات، ويتمثل هذا التدعيم فيما 

يلي: 

- تم فت��ح ور�ش��ة عمل للا�ستمرار في ترقي��ة وتح�سين �أداء 

الق�ض��اء للو�ص��ول �إلى النوعي��ة الجيدة للأوام��ر والأحكام 

والقرارات ال�صادرة عن ال�سلطة الق�ضائية. 

- تكليف مجموعة من الق�ض��اة والمخت�صين للعمل على 

تدعي��م وتكري�س قرينة ال�رباءة و�إعادة النظ��ر في �إجراءات 

الحب�س الم�ؤقت حتى يبقى هذا الإجراء ا�ستثنائيا.  

- ت�شكيل ور�شة عمل في القريب العاجل لتدعيم وتوحيد 

الاجته��اد الق�ضائ��ي من ط��رف مجل�س الدول��ة والمحكمة 

العلي��ا، وتمكين الق�ض��اة في كل الولايات  من الاطلاع على 

الاجتهاد الق�ضائي في �إطار ع�صرنة الجهاز الق�ضائي. 

- ت�شكي��ل ور�شة عمل م�ستقبلا لإع��ادة النظر في بع�ض 

�أح��كام قان��ون الإجراءات المدني��ة والإداري��ة، وبخا�صة في 

الإجراءات التي ت�سببت في �أعباء مالية للمتقا�ضين عرقلت 

لجوءهم للق�ضاء.

- تم فت��ح ور�شة عمل  تهتم بالم��وارد الب�شرية وتعيد النظر 

في التنظي��م الإداري للمدر�س��ة العلي��ا للق�ض��اء والبرنامج 

البيداغوجي لتكوين الق�ضاة وع�صرنة ت�سيير المدر�سة.

- وبخ�صو�ص الت�سا�ؤلات المتعلقة ب�شروط الالتحاق بمهنة 

المحاماة وا�شتراط �شهادة اللي�سان�س في الحقوق �أو ما يعادلها، 

�أو�ض��ح �أن معادلة ال�شهادات الجامعية من �صلاحيات وزارة 

التعليم العالي والبحث العلمي، وكل �شهادة معادلة ل�شهادة 

اللي�سان���س في الحق��وق تمك��ن حاملها من الالتح��اق بمهنة 

المحاماة.

- وب�ش���أن العلاق��ة ب�ني قواع��د ممار�س��ة مهن��ة المحاماة 

و�أخلاقياته��ا، �أكد �أنه لا يمكن �أن يخ�ضع تنظيم هذه العلاقة 

للقان��ون وحده، بل يخ�ضع للأع��راف والتقاليد التي يت�سم 

بها المحيط الق�ضائي، �سواء تعلق الأمر بالمحامي �أو القا�ضي، 

فكل منهما يجب عليه �أن يتحل��ى بروح الم��سؤولية وبقواعد 

و�سلوكيات �شرف المهن��ة، فكلاهما ي�سعى من �أجل �إجلاء 

الحقيق��ة وتحقيق الع��دل وهو الهدف الأ�سم��ى لهما، وهي 

الثقافة التي ينبغي �أن ت�سود في المحيط الق�ضائي وفي العلاقة 

بين المحامي والقا�ضي.

- وع��ن الحوادث التي تخل بنظ��ام الجل�سة وعدم تحديد 

�أج��ل لا�ستئنافها في حال��ة توقيفها والإج��راءات الواجب 

اتباعها وم�صير المتقا�ضين في هذه الحالة، �أو�ضح �أن مثل هذه 

الحوادث نادرا ما تقع، م�شيرا �إلى �أن المادة  25 لم تحدد بالفعل 

�أج�ال لا�ستئناف الجل�سة، غير �أن��ه �أكد �أن التطبيق الميداني 

له��ذه المادة �سيكر���س تقاليد يمكن اعتماده��ا للو�صول �إلى 

حل كل �إ�شكال قد تطرحه م�ستقبلا، م�ؤكدا في هذا المجال 

�ضرورة ن�شر ثقافة الت�سوية الودية بين المحامين والق�ضاة. 

- �أم��ا بخ�صو�ص عدم تحديد �أتع��اب المحامي والنزاعات 

المتعلقة بها، ف�أو�ضح �أن النقا�ش حول الخيارين، تحديد �سقف 

الأتع��اب �أو تركه لإرادة الطرفين، كان مطروحا �أثناء مناق�شة 

القوان�ني ال�سابق��ة التي تنظم مهنة المحام��اة، وكان الاتفاق 

دائما يكون على ترك م��سألة تحديد الأتعاب لإرادة الطرفين 

كما ه��و معمول به في العدي��د من ال��دول، وبالن�سبة لهذا 

الن���ص ف�إنه ي�شترط على المحامي ت�سليم و�صل لموكله مقابل 

الأتع��اب الت��ي يتقا�ضاه��ا، و�أن النزاعات المتعلق��ة ب�أتعاب 

المحام��ي تك��ون محل �صلح م�سب��ق، وفي حال��ة ف�شل هذا 

ال�صلح ي�صرف الأطراف لاتخاذ ما يرونه منا�سبا، وعلى غرار 

كل النزاعات يمكن اللجوء �إلى الق�ضاء لحلها.
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- وفيم��ا يتعلق بالمجل�س الت�أديبي، �أو�ضح �أن ن�ص القانون 

ت�ضمن �إج��راءات وا�ضحة في هذا المجال، �سواء تعلق الأمر 

بمتابعة ال�شكاوى من طرف المتقا�ضين �أو طرق الطعن  وغيرها 

من الإجراءات التي ن�ص عليها.  

- وب�ش���أن ح��الات التنافي، �أو�ض��ح �أن مب��د�أ التنافي في 

بع���ض المهن مكر�س في الت�شري��ع الجزائري ومن�صو�ص عليه 

في قوانين ع��دة دول، �أما بالن�سبة ل�سبب تنافي مهنة المحاماة 

مع العهدة البرلمانية فيعود �إلى �أن �صلاحيات �أع�ضاء البرلمان 

مح��ددة د�ستوريا وقانونيا، ولا يمكن الجم��ع بينها وبين مهن 

ووظائف �أخرى.

- وبخ�صو�ص المق�ص��ود ب�شهادة دكتوراه المن�صو�ص عليها 

في الم��ادة 35، �أو�ضح �أن الم�شرع يق�صد بها �شهادة الدكتوراه 

المتعارف عليها وفقا لما هو متعامل به في وزارة التعليم العالي 

والبحث العلمي.

- وعن الان�شغال المتعلق ب�إن�شاء المدار�س الجهوية لتكوين 

المحامين، �أو�ضح �أن م�شروع القانون ن�ص على مدر�سة وطنية 

لتكوي��ن المحامين، غ�ري �أنها �أ�صبحت مدار���س جهوية بعد 

تعديل الم�شروع من طرف المجل���س ال�شعبي الوطني، و�أكد 

�أن �إن�شاء مدار���س جهوية فكرة جيدة، غير �أن تمويل �إن�شائها 

قد يطرح �إ�شكالا م�ستقبلا.

- وبخ�صو���ص عدم و�ضوح الم��ادة 22 المتعلق��ة بتفتي�ش 

مكت��ب المحام��ي، �أك��د �أن القا�ضي المخت�ص ه��و من يملك 

�صلاحية تفتي�ش مكت��ب المحامي، و�أن اخت�صا�ص القا�ضي 

يختلف باختلاف طبيعة الق�ضية.  

- وح��ول �إمكاني��ة تمثيل المحام��ي التابع لمنظم��ة �أجنبية 

�أطرافا �أم��ام الجهات الق�ضائية الجزائري��ة الع�سكرية، �أو�ضح 

�أن التعاون بين المحام��ي الجزائري والمحامي الأجنبي وكذا 

تمثيل هذا الأخير للأطراف �أمام الجهات الق�ضائية الجزائرية 

يك��ون في �إطار �أح��كام الاتفاقيات الدولي��ة التي تبرم بين 

الجزائر والدول الأخرى في هذا المجال.

- �أم��ا فيما يتعل��ق بعدم الن���ص على مهمت��ي التدعيم 

والو�ساطة، ف�أو�ضح �أنهما تخ�ضعان لإطار قانوني وا�ضح.

وفي خت��ام رده، �أك��د ممثل الحكوم��ة �أن العدالة الجزائرية 

بحاجة �إلى دفاع قوي وم�ستق��ل، يتما�شى مع �سلطة ق�ضائية 

قوية وم�ستقلة، وهو الهدف من الإ�صلاحات التي قامت بها 

اللجنة الوطني��ة لإ�صلاح العدالة التي �أقره��ا فخامة رئي�س 

الجمهورية.       

ر�أي اللجنة

يحتل ن�ص القان��ون المت�ضمن تنظيم مهنة المحاماة، �أهمية 

كب�رية بين حزم��ة الن�صو�ص القانونية التي ج��اءت في �إطار 

الإ�صلاح��ات التي يعرفها قط��اع العدالة منذ مدة، واللجنة 

وه��ي تختتم درا�ستها له��ذا الن�ص الهام، عل��ى يقين �أنه بما 

ت�ضمن��ه من �أح��كام وما جاء به من �آلي��ات جديدة لتنظيم 

مهنة المحاماة، �سيحدث النقلة النوعية المطلوبة في م�سار تلك 

الإ�صلاحات و�سيكر���س -لا محالة - حق الدفاع المكفول 

بموجب �أحكام المادة 151 م��ن الد�ستور، والعهود والمواثيق 

الدولية المتعلقة بحقوق الإن�سان التي �صادقت عليها الجزائر.

ومن هذه المنطلقات، تثمن اللجنة الأحكام التي ت�ضمنها 

ن���ص هذا القان��ون، وبخا�صة م��ا تعلق منه��ا بتثبيت حرمة 

مكتب المحام��ي، والن�ص �صراحة على ع��دم جواز تفتي�شه 

�أو حج��ز ما ب��ه �إلا من قب��ل القا�ضي المخت���ص، كما تثمن 

ال�ش��روط الجديدة للالتحاق بمهنة المحام��اة و�إن�شاء مدار�س 

جهوية لتكوين المحامين وتح�ضير المتر�شحين ل�شهادة الكفاءة 

لمهنة المحاماة، و�إمكانية الممار�سة الجماعية لهذه المهنة، وكذا 

تنظي��م هياكلها ب�شكل فع��ال، وهي �أح��كام �أجمع الكثير 

م��ن الخبراء وك��ذا المتدخلين خ�الل المناق�ش��ة العامة على 

�أنه��ا تترجم الان�شغالات الم�شروع��ة التي عبر عنها المحامون 

وهيئاتهم وتلبي مطالبهم.  

وعلي��ه، ترى اللجن��ة �أن الن�ص الجدي��د �سيخطو بالجزائر 

خطوة كب�رية نحو تعزيز وتطوي��ر مهنة المحام��اة، و�سيمكن 

المحام�ني م��ن �أداء مهنتهم وحف��ظ حق��وق المتقا�ضين في 

ظ��ل محاكم��ة عادل��ة، لا�سيما و�أن��ه في نظر الخ�رباء و�أهل 

الاخت�صا���ص يعد �أحد �أرقى قوان�ني المحاماة على م�ستوى 

منطقة البحر الأبي�ض المتو�سط في الوقت الراهن، بما �أقره من 

حقوق للمتقا�ضي وما منحه من مكانة مرموقة لهيئة الدفاع.

التو�صيات

بعد درا�سة ومناق�شة اللجنة لن�ص القانون المت�ضمن تنظيم 

مهنة المحاماة، والا�ستماع �إلى �آراء ذوي الخبرة والاخت�صا�ص 

و�إلى مداخ�الت �أع�ض��اء المجل���س، �سجل��ت اللجنة بع�ض 

التو�صيات التي تخ�ص جملة من الان�شغالات التي حر�ص 

الأع�ضاء، خ�الل المناق�شة العامة، على �ضرورة التكفل بها، 

وهي:

- الإ�س��راع في �إن�شاء المدار���س الجهوية لتكوين المحامين 

وتح�ضير المتر�شحين ل�شه��ادة الكفاءة لمهنة المحاماة، و�إ�صدار 
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الن�صو�ص التنظيمية المتعلقة بتنظيم كيفيات �سيرها.

- الإ�س��راع في �إ�ص��دار الن�صو���ص التنظيمي��ة المتعلق��ة 

بكيفيات تطبيق الم��ادة 34 الخا�صة با�شتراط اجتياز م�سابقة 

الالتح��اق بالتكوين للح�ص��ول على �شه��ادة الكفاءة لمهنة 

المحاماة. 

- الإ�سراع في و�ضع مدون��ة ل�سلوكيات و�أخلاقيات مهنة 

المحاماة.

- تفعي��ل الح��وار بين ر�ؤ�س��اء المجال���س الق�ضائية وممثلي 

منظم��ات المحام�ني، حفاظا عل��ى ان�سجام ومرون��ة الجهاز 

الق�ضائي. 

- �إ�ست�شارة منظمات المحامين عند �إعداد م�شاريع القوانين 

ذات ال�صلة بالمنظومة الق�ضائية وحقوق الإن�سان.

- �ضرورة الحفاظ على م�صالح المتقا�ضين في حالة حدوث 

�إخلال بنظام الجل�سة المن�صو�ص عليه في المادة 25.

- العم��ل على خف�ض ن�سبة الر�سم عل��ى القيمة الم�ضافة 

على �أتعاب المحامي، بما يخفف الأعباء المالية عن المتقا�ضين، 

وتما�شيا مع النظام الجبائي لأغلب �أ�صحاب المهن الحرة.

ذلكم، �سي��دي رئي�س مجل�س الأمة المح�رتم، زميلاتي، 

زملائي �أع�ض��اء مجل�س الأمة الموقر، ه��و التقرير التكميلي 

ال��ذي �أعدت��ه لجنة ال�ش���ؤون القانوني��ة والإداري��ة وحقوق 

الإن�سان، لمجل���س الأمة، حول ن�ص القانون المت�ضمن تنظيم 

مهنة المحاماة، و�شكرا.

ال�سيد الرئي�س:  �شكرا لل�سيد مقرر اللجنة المخت�صة؛ على 

تلاوته التقرير التكميلي حول ن�ص القانون المت�ضمن تنظيم 

مهن��ة المحاماة الذي �أعدته اللجن��ة وهي م�شكورة، وقبل �أن 

ن�ش��رع في عملية تحديد الموق��ف من ن�ص القان��ون المذكور، 

�أفيدك��م ببع�ض المعلومات الخا�صة ب�سير العملية وذلك طبقا 

لأحكام المادة 60 من النظام الداخلي لمجل�س الأمة.

- عدد الح�ضور: 86 ع�ضوا.

- التوكيلات: 48 توكيلا.

- المجموع: 134.

-الن�صاب المطلوب: 105 �أ�صوات.

وعلي��ه، ووفقا لما هو جار العمل ب��ه، وطبقا لأحكام المادة 

31 م��ن القان��ون الع�ضوي رقم 99 – 02، الم�ؤرخ في 08 
مار�س 1999، الذي يحدد تنظيم المجل�س ال�شعبي الوطني 

ومجل�س الأمة، وعملهما، وك��ذا العلاقات الوظيفية بينهما 

وبين الحكومة، والمادة 58 من النظام الداخلي لمجل�س الأمة، 

وبعد الم�شاورات التي جرت مع ر�ؤ�ساء المجموعات البرلمانية، 

فقد تقرر الت�صويت على م�شروع هذا القانون بكامله.

�إذن، �أعر�ض عليكم م�شروع القانون المت�ضمن تنظيم مهنة 

المحاماة للت�صويت عليه بكامله:

الرجاء من الم�صوتين بنعم �أن يرفعوا �أيديهم....... �شكرا.

الرجاء من الم�صوتين بلا �أن يرفعوا �أيديهم......... �شكرا.

الرجاء من الممتنعين �أن يرفعوا �أيديهم............. �شكرا.

التوكيلات:

الرجاء من الم�صوتين بنعم �أن يرفعوا �أيديهم....... �شكرا.

الرجاء من الم�صوتين بلا �أن يرفعوا �أيديهم........ �شكرا.

الرجاء من الممتنعين �أن يرفعوا �أيديهم............. �شكرا.

�إذن، نتيجة الت�صويت هي كالتالي، و�أظن �أن هناك معار�ضة 

واحدة لم�ضمون الن�ص، عفوا بل �إثنتان، �إذن النتيجة:

- الم�صوتون بنعم: 132 �صوتا.

- الم�صوتون بلا: )02( �صوتان.

- الممتنعون: )00( لا�شيء.

وبذل��ك، �أعتبر ب���أن ال�سيدات وال�س��ادة �أع�ضاء مجل�س 

الأم��ة قد �صادقوا بالأغلبية عل��ى  م�شروع القانون المت�ضمن 

تنظي��م مهن��ة المحام��اة، فهنيئا للقط��اع و�شك��را للأخوات                        

وللإخ��وة، �أ�س���أل ال�سيد وزير العدل، حاف��ظ الأختام، هل 

يريد �أخذ الكلمة بالمنا�سبة؟ الكلمة لكم ال�سيد الوزير.

ال�س��يد وزير العدل، حافظ الأخت��ام: ب�سم الله الرحمن 

الرحيم وال�صلاة وال�سلام على ر�سوله الكريم.

ال�سيد رئي�س مجل�س الأمة المحترم،

ال�سيدات وال�سادة �أع�ضاء مجل�س الأمة المحترمون،

ي�سع��دني �أن �أع��رب لك��م جميع��ا عن جزي��ل ال�شكر 

والعرف��ان وخال���ص الامتن��ان لم�صادقتك��م عل��ى ن�ص هذا 

القانون، المت�ضمن تنظيم مهنة المحاماة.

�إنه الن�ص الذي حظي بم�صادقتكم، وله دور ـ لا�شك ـ هام 

وفع��ال في تعزيز حماية حقوق الدفاع في بلادنا، ويعتبر لبنة 

�أخرى ت�ض��اف �إلى منظومتنا الت�شريعي��ة، ف�أعتقد �أنه خطوة 

هامة وجبارة ت�ساهم في �إر�ساء دولة الحق والقانون.

�إن م�صادقتك��م عل��ى ه��ذا الن�ص ـ طبعا ـ يعط��ي �إ�شارة 

انط�الق، قد تكون مرحلة جديدة لمهن��ة المحاماة نحو المزيد 

من الا�ستق��رار والتجاوب م��ع المقت�ضيات، طبع��ا، الوطنية 
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الراهنة والم�ستقبلية، و�شكرا جزيلا مرة �أخرى.

ال�س��يد الرئي�س��: �شكرا لل�سيد الوزير؛ ه��ل يريد ال�سيد 

رئي�س اللجنة المخت�صة �أخذ الكلمة؟ تف�ضل.

 

ال�سيد رئي�س اللجنة المخت�صة: �شكرا لل�سيد الرئي�س.

بداية، نهنئ �أنف�سنا وقطاع العدالة عموما و�سلك المحامين 

خ�صو�صا، ونحن ن�صادق الي��وم على ن�ص القانون المت�ضمن 

تنظيم مهن��ة المحاماة، بعد درا�سة ومناق�شة من طرف �أع�ضاء 

مجل���س الأمة، يمكن القول ب�أن ه��ذا الن�ص جاء ا�ستكمالا 

لور�شة الإ�صلاحات التي با�شره��ا فخامة رئي�س الجمهورية، 

من خلال عمل  اللجنة الوطني��ة لإ�صلاح العدالة، لمواكبة 

التطورات التي تعرفها ال�ساحة الوطنية والدولية في مختلف 

المج��الات، ولتح�سينه مع مختلف القوان�ني، لا�سيما قانون 

الإج��راءات المدنية والإدارية، وك��ذا الانتقال بمهنة المحاماة 

م��ن مهن��ة م�ساعدة للق�ض��اء �إلى �شريكة ل��ه، والحل الودي 

للإ�شكالات التي يمكن �أن تقع على �أ�سا�س ال�ضمير الق�ضائي 

الجماع��ي، فهو ن�ص ي�ستجيب للمتطلب��ات الراهنة وما تمليه 

مقت�ضي��ات تطور مهنة المحاماة عل��ى ال�صعيد الدولي، ويعد 

�آلية �أ�سا�سية لإقامة دولة الحق والقانون، والارتقاء بالمهنة �إلى 

م�ستوى طموحات المتقا�ضين، والو�صول �إلى محاكمة عادلة.

وفي الأخ�ري نتوج��ه بال�شكر الجزي��ل �إلى ال�سي��د رئي�س 

مجل���س الأمة على تمكينه اللجنة من الوقت الكافي لدرا�سة 

هذا الن���ص، وال�شكر مو�ص��ول �إلى كل ال�سيدات وال�سادة 

�أع�ض��اء مجل�س الأم��ة عل��ى مداخلاتهم القيّم��ة، و�شكرا 

وال�سلام عليكم.

ال�س��يد الرئي�س��: �شكرا لل�سيد رئي���س اللجنة المخت�صة، 

بدوري �أ�شكر كل من �شارك في هذا النقــا�ش و�سلـط ال�ـضوء 

على مختلــف الجـوانب التي كانت مو�ـضوع نقا�ش، �ـسواء 

تح��ت قبـة البـرلمان �أو خارجه، وهنيئ��ا للقطاع وعندما �أهنئ 

القطاع ف�إنني �أهنئ الق�ضاء الجال�س والق�ضاء الواقف في �أ�سرة 

العدالة، لأنه بهذا القانون تتمكن العدالة من تح�سين الأداء 

وتتو�ص��ل �إلى �إعطاء �أحكام تتما�شى والقوانين، وت�أخذ بعين 

الاعتبار م�صلحة المتقا�ضين، فهنيئا للقطاع، �شكرا للأخوات 

والإخ��وة الذين �شاركوا وال�شكر مو�صول ب�شكل خا�ص �إلى 

اللجنة، على كل العمل المقدم و�صولا �إلى هذه المرحلة التي 

�صادقنا فيها على م�شروع القانون.

�أنهين��ا �أ�شغال هذه الجل�س��ة، و�سن�ست�أنف �أ�شغالنا غدا في 

جل�سة خا�ص��ة بالأ�سئلة ال�شفوية، ف�إلى ذلك��م الوقت �أتمنى 

التوفيق للجميع والجل�سة مرفوعة.

رفعت الجل�سة في ال�ساعة العا�شرة

 والدقيقة الخام�سة والأربعين �صباحا
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�إن رئي�س الجمهورية،

- بن��اء على الد�ستور، لا�سيما الم��واد 119، 120، 122، 

منه،  و151   126
- وبمقت�ض��ى الأمر رق��م 66-155, الم���ؤرخ في 18 �صفر 

ع��ام 1386 المواف��ق 8 يونيو �سن��ة 1966, والمت�ضمن قانون 

الإجراءات الجزائية ، المعدل و المتمم، 

- وبمقت�ض��ى الأمر رق��م 66ـ 156, الم���ؤرخ في 18 �صفر 

ع��ام 1386 المواف��ق 8 يونيو �سن��ة 1966, والمت�ضمن قانون 

العقوبات، المعدل والمتمم،

57, الم���ؤرخ في 14جمادى  - وبمقت�ض��ى الأم��ر رقم 71 ـ

الثانية ع��ام 1391 الموافق 5غ�شت �سن��ة  1971, والمتعلق 

بالم�ساعدة الق�ضائية، المعدل و المتمم،

- وبمقت�ض��ى الأم��ر رقم 75-58, الم���ؤرخ في 20 رم�ضان      

ع��ام 1395 الموافق 26 �سبتم�رب 1975, والمت�ضمن القانون 

المدني، المعدل و المتمم،

- وبمقت�ضى القانون رقـم 91-04, الم�ؤرخ في 22 جمادى 

الثاني��ة عـام 1411 الموافق 8 يناي��ر �سنة 1991, والمت�ضمن 

تنظيم مهنة المحاماة،

- وبمقت�ض��ى القانون رق��م 08-09, الم���ؤرخ في 18 �صفر 

ع��ام 1429 الموافق 25 فبراير �سن��ة 2008, المت�ضمن قانون 

الإجراءات المدنية والإدارية،

وبعد ر�أي مجل�س الدولة،

وبعد م�صادقة البرلمان،

ي�صدر القانون الآتي ن�صه: 

الباب الأول

 الأحكام العامة

الم��ادة الأولى: يهدف هذا القان��ون �إلى و�ضع القواعد 

العامة لممار�سة مهنة المحاماة وتحديد كيفيات تنظيمها.

المادة 2: المحاماة مهنة حرة وم�ستقلة تعمل على حماية 

وحفظ حقوقالدفاع وت�ساهم في تحقيق العدالة واحترام مبد�أ 

�سيادة القانون.

الم��ادة 3:يجب �أن تحرر العرائ�ض والمذكرات، و�أن تجرى 

المرافعات �أمام الجهات الق�ضائية باللغة العربية.

المادة 4: يك��ون التمثيل والدف��اع وم�ساعدة الأطراف 

�أم��ام الجهات الق�ضائي��ة والهيئات الإداري��ة والت�أديبية من 

قبل المحامي في �إط��ار �أحكام هذا القانون و�أحكام الت�شريع 

ال�ساري المفعول.

الباب الثاني

مهام المحامي وواجباته

 وحقوقه وحالات التنافي

الف�صل الأول

 المهام

المادة 5: يقوم المحامي بتمثي��ل الأطراف وم�ساعدتهم 

ويت��ولى الدف��اع عنه��م ويق��دم له��م كذل��ك الن�صائ��ح 

والا�ست�شارات القانونية.

المادة 6:يج��وز للمحامي، ما لم يق�ض الت�شريع ال�ساري 

المفع��ول بخلاف ذل��ك، القيام بكل �إج��راء تقت�ضيه المهنة 

لا�سيما:

- �إتخاذ كل تدبير والتدخل في كل الإجراءات،

- القيام  بكل طعن،

- دفع و قب�ض كل مبلغ مع الإبراء،

- القيام بكل �إجراء يتعلق بالتنازل �أو الاعتراف بحق،

- ال�سعي لتنفيذ الأحكام الق�ضائية، ولهذا الغر�ض يجوز 

له القيام بكل الإجراءات وال�شكليات ال�ضرورية لذلك. 

يعفى المحامي من تقديم �أي توكيل.

الم��ادة 7: يج��وز للمحامي التاب��ع لمنظم��ة �أجنبية، مع 

مراعاة �أح��كام الاتفاقيات الدولية ومبد�أ المعاملة بالمثل، �أن 

ملحـــــق

المحاماة تنظيم مهنة  المت�ضمن  القانون  1( ن�ص 
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ي�ساعد ويدافع ويمثل الأطراف �أم��ام جهة ق�ضائية جزائرية، 

بعد ترخي�ص من نقي��ب المحامين المخت�ص �إقليميا، على �أن 

يختار موطنا ل��ه في مكتب محام يمار�س في دائرة اخت�صا�ص 

الجهة الق�ضائية  المخت�صة �إقليميا.

يمك��ن �سحب الترخي�ص بنف���س الأ�شكال في �أي مرحلة 

كانت عليها الإجراءات .

الف�صل الثاني

الواجبـات

الم��ادة 8: يجب على المحامي �أن يفت��ح مكتبا في دائرة 

اخت�صا�ص مجل�س ق�ضائي ولا يجوز له �أن يتخذ �إلا مكتبا واحدا.

المادة 9: يجب على المحامي �أن يراعي الالتزامات التي 

تفر�ضها عليه القوانين والأنظمة وتقاليد المهنة و�أعرافها.

يجب على المحامي �أن يح�سن مداركه العلمية با�ستمرار، 

وهو مل��زم بمتابعة كل البرامج التكويني��ة والتحلي بالمواظبة 

والجدية خلالها.

يلت��زم المحامي في �إطار ممار�س��ة مهامه بالاحترام الواجب 

نحو الق�ضاة والجهات الق�ضائية.

يلزم المحام��ي خلال الجل�سات بارت��داء البذلة الر�سمية 

المن�صو�ص عليها في التنظيم ال�ساري المفعول.

ت�شكل الا�ستقلالية والا�ستقامة والوفاء والتجرد واللباقة 

وح�سن معاملة الزملاء واجبات م�ؤكدة على المحامي.

يجب عليه �أن ي�سل��ك في كل مكان وفي جميع الظروف 

�سلوك الم�ساهم الوفي للعدالة.

الم��ادة 10: يج��ب عل��ى المحام��ي اح�رتام موكلي��ه 

واتخ��اذ التداب�ري القانوني��ة ال�ضروري��ة لحماي��ة حقوقه��م 

وم�صالحهموو�ضعها حيز التنفيذ.

الم��ادة 11:يج��ب على المحام��ي الذي يعين��ه النقيب                

�أو مندوبه في �إطار الم�ساعدة الق�ضائية، وفقا للت�شريع والتنظيم 

ال�ساريي المفعول، �أن يقوم بم�ساعدة المتقا�ضي الم�ستفيد منها.

كما يلتزم في حالة تعيينه تلقائيا، بعو�ض �أو دونه من قبل 

النقيب �أو مندوبه ب�ضمان الدفاع عن م�صالح كل متقا�ضي 

�أمام �أية جهة ق�ضائية.

لا يجوز للمحامي المعين وفقا للفقرتين ال�سابقتين �أن يمتنع 

ع��ن تقديم م�ساعدت��ه دون تقديم مبرر يواف��ق عليه النقيب      

�أو مندوبه.

وفي حال��ة عدم موافقة المحامي و�إ�ص��راره على الامتناع، 

يحال على المجل�س الت�أديبي ال��ذي يمكنه �أن ي�صدر �ضده، 

�إح��دى العقوبات المن�صو�ص عليه��ا في المادة 119 من هذا 

القان��ون، ويمنع عل��ى المحامي، طل��ب �أو قب��ول �أتعاب من 

المتقا�ض��ي ب���أي �ش��كل كان في الق�ضايا الت��ي منحت فيها 

الم�ساعدة الق�ضائية �أو التي عين فيها المحامي تلقائيا. 

عندم��ا يت�ض��ح �أن ع��دد المحام�ني المقيم�ني في دائ��رة 

اخت�صا���ص مجل���س ق�ضائي غ�ري كاف، ف�إنه يج��وز تعيين 

محامين من دائرة اخت�صا�ص مجل�س ق�ضائي �آخر.

الم��ادة 12:يمن��ع على المحام��ي ال�سعي لجل��ب الزبائن 

�أوالقيام بالإ�شهار لنف�سه �أو الإيعاز على ذلك.

الم��ادة 13: يمن��ع على المحام��ي �إبلاغ الغ�ري بمعلومات                       

�أو وثائ��ق تتعل��ق بق�ضية �أ�سندت �إلي��ه والدخول في جدال 

يخ���ص تلك الق�ضية، مع مراعاة الأح��كام الت�شريعية التي 

تق�ضي بخلاف ذلك.

ويجب عليه في كل الحالات �أن يحافظ على �أ�سرار موكله 

و�أن يكتم ال�سر المهني.

المادة 14: يلزم المحامي بالحفاظ على �سرية التحقيق.

المادة 15: لا يجوز للمحامي �أن يمثل م�صالح متعار�ضة.

المادة 16:لا يمك��ن المحامي �أن يتنح��ى عن التوكيل 

الم�سن��د �إليه �إلا بع��د �إخب��ار موكله في الوق��ت المنا�سب، 

لتمكينه من تح�ض�ري دفاعه، و ذلك بموجب ر�سالة مو�صى 

عليه��ا م��ع الإ�شع��ار بالا�ست�الم موجهة �إلى �آخ��ر موطن 

مع��روف    ل��ه.	

كم��ا يج��ب  �إعلام  رئي���س الجهة الق�ضائي��ة التي تنظر في 

الدعوى.

يمك��ن الموكل �إنهاء تمثي��ل المحامي في �أي��ة مرحلة كانت 

عليها الإجراءات، ويجب عليه �أن يخبره بذلك.
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الم��ادة 17: يمن��ع على المحام��ي �أن يتمل��ك عن طريق 

التنازل الحقوق المتنازع فيها و/�أو �أخذ �أي فائدة في الق�ضايا 

المعهودة �إليه ويعد باطلا كل اتفاق يخالف ذلك.

المادة 18: يجب عل��ى المحامي �إرجاع الوثائق المعهودة 

�إليه من قبل موكله بطلب من هذا الأخير.

وفي حال��ة عدم طلبها، يبقى المحام��ي م��سؤولا عنها لمدة 

خم�س )5( �سنوات �إما ابتداء من ت�سوية الق�ضية �أو من �آخر 

�إجراء �أو من تاريخ ت�صفية الح�سابات مع الموكل.

الم��ادة 19: يجب عل��ى المحامي الذي يق��وم بعمليات 

مالي��ة ل�صالح زبائنه، فتح ح�ساب م�صرفي مخ�ص�ص ح�صريا 

لتل��ك العمليات، وعليه �أن يودع في��ه جميع المبالغ المتعلقة 

بها.

الم��ادة 20: يج��ب عل��ى المحامي اح�رتام الالتزامات 

الجبائي��ة والت�أمين��ات الاجتماعي��ة وفقا للت�شري��ع ال�ساري  

المفعول.

المادة 21:يجب على المحامي �أن يكتتب ت�أمينا ل�ضمان 

م��سؤوليته المدنية الناتجة عن مخاطر المهنة.

الف�صل الثالث

الحقـوق

المادة 22:لا يمكن انتهاك حرمة مكتب المحامي.

لا يت��م �أي تفتي���ش �أو حجز في مكت��ب المحامي �إلا من 

قب��ل القا�ضي المخت���ص بح�ضور النقي��ب �أو مندوبه �أو بعد 

�إخطارهما قانونا.

تعد باطلة الإجراءات المخالفة للأحكام المن�صو�ص عليها 

في هذه المادة.

المادة 23:تح��دد الأتعاب بين المتقا�ضي و المحامي بكل 

حرية، و ح�سب الجهد الذي يبذله المحامي و طبيعة الق�ضية 

و مراحلها و�أهمية الم�ساعي التي يقوم بها المحامي.

لا يمكن �أن يكون مبلغ الأتعاب خا�ضعا للنتائج المتو�صل 

�إليها ويعد باطلا كل اتفاق يخالف ذلك.

غ�ري �أنه في المواد التجارية و علاوة على م�ستحقاته، يمكن 

الأط��راف تحدي��د �أتع��اب �إ�ضافية بح�س��ب النتائج المحققة        

�أو العمل المقدم بناء على اتفاق مكتوب.

لا يج��وز للمحامي ب���أي حال من الأح��وال عند تحديد 

الأتع��اب التخلي ع��ن واجبات الاعت��دال التي تبقى من 

�سمات المهنة.

يجب على المحامي �أن ي�سلم و�صلا لموكله مقابل الأتعاب 

التي تقا�ضاها.

يمكن �أن تكون النزاع��ات المتعلقة ب�أتعاب المحامي محل 

�صل��ح م�سبق من قبل النقيب ال��ذي يحرر مح�ضرا بذلك 

ي�سج��ل في �سج��ل خا�ص يم�س��ك لهذا الغر���ض في كتابة 

المنظمة، ي�ضع هذا المح�ضر حدا نهائيا للنزاع.

وفي حال��ة ف�شل �إجراء ال�صل��ح ي�صرف الأطراف لاتخاذ 

ما يرونه منا�سبا.

المادة 24: ي�ستفيد المحامي بمنا�سبة ممار�سة مهنته من:

- الحماي��ة التامة للعلاقات ذات الطاب��ع ال�سري القائمة 

بينه و بين موكليه،

- �ضمان �سرية ملفاته ومرا�سلاته،

- ح��ق قبول �أو رف�ض موكل مع مراعاة �أحكام المادة 11 

من هذا القانون.

لا يمكن متابعة محام ب�سبب �أفعاله وت�صريحاته ومحرراته 

في �إطار المناق�شة والمرافعة في الجل�سة.

الم��ادة 25: �إذا وق��ع �إخ�الل ج�سي��م بنظ��ام الجل�سة، 

توق��ف الجل�سة وجوبا ويرفع الأمر �إلى رئي�س الجهة الق�ضائية 

ومندوب المحام�ني للت�سوية وي�سعى الطرف��ان لإيجاد حل 

ودي للإ�شكال.

في حال��ة عدم ت�سوي��ة الإ�شكال، يرفع الأم��ر �إلى رئي�س 

المجل�س الق�ضائي ونقيب المحامين لت�أكيد نف�س الم�سعى وفقا 

لتقاليد و�أخلاقيات المهنة.

وفي حالة عدم ت�سوية الإ�شكال وديا، يرفع الأمر �إلى وزير 

العدل، حافظ الأختام الذي يخطر اللجنة الوطنية للطعن.

المادة 26:تطب��ق على�إهانة محام �أو الاعتداء عليه �أثناء 

ممار�ست��ه مهنته �أو بمنا�سبتها، العقوب��ات  المن�صو�ص عليها في 

قانون العقوبات المتعلقة ب�إهانة القا�ضي.
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الف�صل الرابع

 حالات التنافـي

	

الم��ادة 27: تتناف��ى ممار�س��ة مهن��ة المحاماة م��ع ممار�سة 

الوظائف الإدارية �أو الق�ضائية ومع كل عمل �إداري �أو �إدارة 

�أو ت�سي�ري �شركة �أو م�ؤ�س�سة �س��واء كانت تابعة للقطاع العام 

�أو للقط��اع الخا�ص و م��ع كل ن�شاط تجاري �أو �صناعي و كل 

عمل ينطوي على علاقة التبعية.

لا يمك��ن المحامي الع�ضو بالبرلمان �أو المنتخب المنتدب �أن 

يمار�س خلال عهدته الانتخابية مهنة المحاماة.

لا تتنافى مهنة المحاماة مع وظائف التدري�س في الجامعات 

وم�ؤ�س�سات التعليم العالي.

المادة 28: لا يج��وز للمحامي الذي كان موظفا �أو عونا 

عموميا �أن يرافع �ضد الإدارة التي كان تابعا لها لمدة �سنتين 

)2( ابتداء من تاريخ انتهاء مهامه.

لا يج��وز للمحامي الذي كان قا�ضيا �أو الذي كان موظفا 

مار���س مه��ام منحته بطبيعته��ا ت�أثيرا اجتماعي��ا خا�صا، �أن 

يتخ��ذ �إقامة مهنية �أو �أن يراف��ع في دائرة اخت�صا�ص المجل�س 

الق�ضائي ال��ذي كان يمار�س فيه مهام��ه خلال مدة خم�س 

)5( �سنوات من تاريخ انتهائها.

المادة 29:لا يج��وز للمحامي الذي �أ�سندت �إليه عهدة 

انتخابية �أن يرافع �ضد الجماعات الإقليميةالتي كان يمثلها 

داري  �س�س��ات العمومي��ة ذات الطابع الإ و �ض��د الم�ؤ �أ

و ال�صناع��ي والتجاري التابعة له��ا، �إلا بعد م�ضي خم�س  �أ

)5( �سنوات من انتهاء عهدته الانتخابية.

الم��ادة 30:لا يجوز للمحامي �أن يفتح مكتبا �أو يرافع في 

دائ��رة اخت�صا�ص المجل�س الق�ضائي الذي يمار�س فيه زوجه 

�أو قريبه �أو �صهره  �إلى الدرجة الثانية مهام قا�ض.

الباب الثالث

 الالتحاق بالمهنة

الم��ادة 31: مع مراعاة الا�ستثناءات المن�صو�ص عليها في 

المادت�ني 35 و36 من هذا القان��ون، ي�شترط للالتحاق بمهنة 

المحاماة الح�صول على �شهادة الكفاءة لمهنة المحاماة ومتابعة 

الترب�ص المن�صو�ص عليهما في هذا الباب.

الم��ادة 32: لا يمك��ن لأي �شخ���ص �أن يتخ��ذ �صف��ة 

محام، ما لم يكن م�سج�ال في جدول المحامين، تحت طائلة 

العقوب��ات المق��ررة لجريمة انتحال �صف��ة المن�صو�ص عليها في 

قانون العقوبات.

الف�صل الأول

 �شهادة الكفاءة لمهنة المحاماة

الم��ادة 33: تن�ش���أ مدار���س جهوية لتكوي��ن المحامين 

وتح�ضير المتر�شح�ني ل�شهادة الكفاءة لمهن��ة المحاماة، يحدد 

تنظيمها وكيفيات �سيرها عن  طريق التنظيم.

الم��ادة 34: يت��م الالتح��اق بالتكوي��ن للح�صول على 

�شهادة الكفاءة لمهنة المحاماة عن طريق م�سابقة.

ي�شترط في كل متر�شح:

- �أن يك��ون جزائ��ري الجن�سية م��ع مراع��اة الاتفاقيات 

الق�ضائية،

- �أن يك��ون حائزا على �شه��ادة اللي�سان�س في الحقوق 

�أو �شهادة معادلة لها،

- �أن يكون متمتعا بحقوقه ال�سيا�سية والمدنية،

- �أن لا يك��ون ق��د �سب��ق الحكم عليه بعقوب��ة من �أجل 

�أفعال مخلة بال�شرف و الآداب العامة،

- �أن ت�سمح حالته ال�صحية والعقلية بممار�سة المهنة.

تحدد كيفيات تطبيق هذه المادة عن طريق التنظيم .

المادة 35:مع مراعاة ال�شروط المن�صو�ص عليها في المادة 34 

�أعلاه، يعفى من �شهادة الكفاءة لمهنة المحاماة:

- الق�ضاة الذين له��م �أقدمية ع�شر )10( �سنوات ممار�سة 

على الأقل،

- الحائ��زون عل��ى �شهادة دكت��وراه �أو دكت��وراه دولة في 

القانون،

- �أ�ساتذة كليات الحقوق الحائزين على �شهادة الماج�ستير 

في الحقوق �أو م��ا يعادلها الممار�سين لمدة ع�شر)10( �سنوات 

على الأقل.
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الف�صل الثاني

الترب�ص

	

الم��ادة 36: با�ستثن��اء الق�ضاة الذين له��م �أقدمية ع�شر 

)10( �سنوات على الأقل وحاملو �شهادة دكتوراه �أودكتوراه 

دول��ة في القانون، يتابع حاملو �شه��ادة الكفاءة لمهنة المحاماة 

والمعف��ون منها ترب�صا ميدانيا مدته �سنتين )2( يتوج بت�سليم 

�شهادة نهاي��ة الترب�ص من طرف مجل�س المنظمة، مع مراعاة 

�أحكام المادة 41 �أدناه.

وي�سجل��ون في قائم��ة الترب�ص عن��د تاري��خ �أداء اليمين 

ويحملون �صفة محامي مترب�ص.

الم��ادة 37:يتولى نقيب منظم��ة المحامين �أو مندوبه عند 

الاقت�ض��اء، توزيع المترب�صين على مدي��ري الترب�ص من بين 

المحام�ني الذين له��م �أقدمي��ة ع�شرة )10( �سن��وات على 

الأق��ل �أو المعتمدين لدى المحكمة العلي��ا ومجل�س الدولة 

ويبلغ وزير العدل، حافظ الأختام بذلك.	

يمار���س المحام��ي المترب�ص ل��دى مكتب مدي��ر الترب�ص 

ال��ذي يق��وم بتوجيهه في �سائ��ر �أعماله المهني��ة ويجتهد في 

تكوينه لممار�سة المهنة ويخبر نقيب المحامين بن�شاط المترب�ص             

ولا يمكنه رف�ض المهمة الم�سندة له دون عذر مقبول.

يجب على مدير الترب�ص القيام بالواجبات التي تقت�ضيها 

�أخلاقيات وتقاليد المهنة تجاه المترب�ص.

يتقا�ض��ى المحام��ي المترب�ص طيلة ف�رتة الترب�ص تعوي�ضا 

يحدد مقداره وكيفيات دفعه في النظام الداخلي للمهنة.

المادة 38: يت�ضمن الترب�ص لا�سيما: 

- المواظب��ة عل��ى ح�ض��ور تماري��ن الترب�ص المنظم��ة وفقا 

لمقت�ضيات النظام الداخلي للمهنة، 

- الم�شارك��ة في �أعمال ندوات الترب���ص التي تنظم تحت 

رئا�سة النقيب �أو مندوبه،

- الح�ض��ور في جل�س��ات الجه��ات الق�ضائي��ة لاكت�ساب 

قواعد ممار�سة المهنة.

الم��ادة 39: يك��ون ح�ض��ور المترب�ص�ني في الأعم��ال 

والتمارين التي تجرى بندوات الترب�ص �إجباريا.

�إن الغياب��ات المتكررة بدون ع��ذر مقبول  يمكن �أن ت�ؤدي 

�إلى تمديد فترة الترب�ص �أو رف�ض ت�سليم �شهادة نهاية  الترب�ص 

المن�صو�ص عليها في المادة 36 من هذا القانون.

المادة 40: يجوز للمحامي المترب�ص: 

- التكف��ل ب�سائر الق�ضايا التي يكلف��ه بها مدير الترب�ص 

با�سمه و تحت رقابته،

- �أن يراف��ع ابتداء م��ن ال�سنة الثانية م��ن الترب�ص �أمام 

المحاكم التابعة للنظ��ام الق�ضائي العادي في الدعاوى التي 

يكلفه بها مدير الترب�ص تحت رقابة و م��سؤولية هذا الأخير.

غير �أنه لا يجوز له:

- فتح مكتب با�سمه الخا�ص خلال فترة الترب�ص، 

- الم�شارك��ة في الانتخابات المن�صو�ص عليها في المادة 92 

من هذا القانون.

المادة41: يجوز لمجل�س المنظمة تمديد مدة الترب�ص لفترة 

لا تتجاوز �سنة )1( �إذا تبين له �أن المحامي المترب�ص لم يلتزم 

بالواجبات المحددة في المادة 38 �أعلاه و ما يليها.

وفي جميع الحالات ي�سل��م �أو يرف�ض ت�سليم �شهادة نهاية 

الترب�ص عند انتهاء هذا التمديد.

لا يت��م رف�ض ت�سليم ال�شه��ادة �أو تمديد الترب�ص �إلا بقرار 

م�سب��ب �صادر ع��ن مجل�س المنظم��ة بعد �سم��اع المحامي 

المترب�ص �أو بعد ا�ستدعائه قانونا.

لا يمك��ن المحام��ي المترب�ص الطعن �أمام الجه��ة الق�ضائية 

المخت�صة �إلا في قرار رف�ض ت�سليم ال�شهادة.

لا يمك��ن المحامي المترب�ص الذي تم رف���ض منحه �شهادة 

نهاية الترب�ص �أن يطل��ب ت�سجيله من جديد �إلا مرة واحدة 

فقط.

الف�صل الثالث

 جدول المحامين

المادة 42: تودع طلب��ات الت�سجيل في جدول المحامين 

م�صحوب��ة بكل الوثائ��ق المطلوبة لدى مجل���س كل منظمة 

مقاب��ل و�صل في �أجل �شهري��ن )2( على الأقل قبل انعقاد 

الدورة. 
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يبت مجل�س كل منظمة في طلبات الت�سجيل مرة واحدة 

كل �سنة، و يعد عدم البت في الطلب قبولا له.

يبلغ ق��رار مجل�س منظمة المحام�ني م�صحوبا بن�سخة من 

الملف في �أج��ل �أق�صاه ثلاثين )30( يوم��ا �إلى وزير العدل، 

حاف��ظ الأختام، كم��ا يبلغ �إلى المعن��ي بالأم��ر و �إلى مدير 

الترب�ص و�إلى مجل�س الاتحاد. 

يمك��ن وزير العدل، حافظ الأخت��ام و المعني بالأمر، كل 

فيم��ا يخ�ص��ه، الطعن في هذا الق��رار �أمام الجه��ة الق�ضائية 

المخت�صة في �أجل �شهر)1( من تاريخ تبليغه.

الم��ادة 43: ي���ؤدي المتر�شح الذي تم قبول��ه، بعد تقديمه 

م��ن النقيب �أو مندوبه، �أمام المجل�س الق�ضائي الذي �سجل 

بدائرة اخت�صا�صه، اليمين الآتي ن�صها:

»�أق�سم بالله العلي العظيم �أن �أ�ؤدي مهامي ب�أمانة و�شرف، 

و�أن �أحاف��ظ على ال�س��ر المهني، وعلى �أخلاقي��ات وتقاليد 

المهنة و�أهدافها النبيلة و�أن �أحترم قوانين الجمهورية«.

الم��ادة 44: ي�شتم��ل ج��دول المحام�ني عل��ى �ألقاب 

المحام�ني و �أ�سمائه��م وتاريخ �أداء اليمين ومح��ل �إقامتهم، 

ويتم ترتيبهم بالجدول ح�سب الأقدمية مع الإ�شارة �إلى �صفة 

نقيب المحام�ني �أو نقيب �سابق، كما يت�ضمن الجدول قائمة 

المحامين المترب�صين.

الم��ادة 45: يت��داول مجل�س المنظم��ة في تحيين جدول 

المحامين مرة واحدة في بداية ال�سنة الق�ضائية.

ي��ودع الجدول ب�أمان��ة �ضبط المجل���س الق�ضائي المخت�ص 

�إقليميا، وتر�س��ل ن�سخة منه �إلى كل من وزير العدل، حافظ 

الأختام و مجل�س الاتحاد.

الم��ادة 46: يغفل من الجدول بناء عل��ى طلبه �أو ب�صفة 

تلقائية: 

- المحام��ي ال��ذي لا يمكنه ممار�س��ة المهنة فعلي��اً لا�سيما 

ب�سبب مر�ض �أو عاهة خطيرة،

- المحامي الذي لا يقوم من غير عذر مقبول بالواجبات 

المفرو�ض��ة عليه بموج��ب النظ��ام الداخلي لمهن��ة المحاماة،                

�أو ال��ذي لا يمار�س مهنته ب�صفة فعلية لم��دة �ستة )6( �أ�شهر 

على الأقل،

- المحام��ي ال��ذي �أ�صب��ح في حالة من ح��الات التنافي 

المن�صو�ص عليها في هذا القانون،

- المحامي الذي لا يثبت �أن له �إقامة مهنية.

المادة 47: با�ستثناء المحامي الذي ا�ستدعي للقيام بمهام 

ل�صالح الدولة �أو للقيام بنيابة انتخابية، يفقد المحامي الذي 

تم �إغفال��ه لمدة �أكثر من خم�س )5( �سن��وات رتبة الأقدمية 

بالجدول وي�سترجع هذه الرتبة بتاريخ رفع الإغفال.

الم��ادة 48: ينتهي �إغف��ال محامي من الج��دول بزوال 

�سببه.

الم��ادة 49: لا يمك��ن رف���ض ت�سجيل محام��ي �أو �إعادة 

ت�سجيل��ه �أو �إغفال��ه �إلا بعد �سماع �أقوال��ه �أو بعد ا�ستدعائه 

قانونا للح�ضور في �أجل ع�شرة )10( �أيام على الأقل.

و�إذا لم يح�ضر المعني بالأمر ف�إن القرار يعد ح�ضوريا.

يمكن الطعن بالإلغاء في قرار مجل�س منظمة المحامين �أمام 

الجهة الق�ضائية المخت�صة وفقا للت�شريع ال�ساري المفعول.

الباب الرابع

تمثيل الأطراف �أمام الجهات الق�ضائية

الم��ادة 50: ما لم توجد �أحكام ت�شريعية مخالفة، يمار�س 

المحام��ي الم�سج��ل في الج��دول، مهنته عبر كام��ل التراب 

الوطني و�أمام جميع الجهات الق�ضائية.

المادة 51: يعتمد �أم��ام المحكمة العليا ومجل�س الدولة 

بقرار من وزير العدل، حافظ الأختام:

- المحام��ون الذي��ن �أثبتوا ممار�سة فعلية لم��دة ع�شر )10( 

�سنوات على �أن لا يكون��وا قد تعر�ضوا خلال الثلاث )3( 

�سنوات الأخيرة �إلى �إجراء التوقيف. وفي هذه الحالة، ت�ضاف 

مدة �سنتين )2( للأجل المن�صو�ص عليه في هذه المادة،

- المحامون الذين مار�س��وا فعلياوظيفة الق�ضاء لمدة ع�شر 

)10( �سنوات على الأقل،

- المحام��ون الحا�صلون عل��ى �شهادة الدكت��وراه والذين 

مار�سوا وظيفة �أ�ستاذ في الحقوق لمدة ع�شر )10( �سنوات. 
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الباب الخام�س

 الممار�سة الجماعية لمهنة المحاماة

المادة 52: يمك��ن المحامون الم�سجل��ون في الجدول وفقا 

لأحكام هذا القانون �أن يمار�س��وا مهامهم جماعيا في �شكل 

»�شرك��ة محامين« �أو »مكاتب مجمع��ة« �أو »تعاون« وكذلك 

�ضمن نظام »المحاماة ب�أجر«.

الف�صل الأول

�شركات المحامين

المادة 53: يجوز لمحاميين �أو �أكثر بموجب اتفاقية مكتوبة 

�إن�ش��اء �شرك��ة تتمت��ع بال�شخ�صي��ة المعنوية تدع��ى »�شركة 

محام�ني« وته��دف للممار�سة الم�شتركة لمهن��ة المحاماة وفقا 

لأحكام هذا القانون.

لا يمك��ن لل�شرك��ة �أن ت�ساعد �أو تمثل �أطراف��ا لها م�صالح 

متعار�ضة.

الم��ادة 54: لا يجوز �أن يكون ا�سم �شركة المحامين م�ؤلفا  

�إلا من �ألقاب ال�شركاء، وعند الاقت�ضاء من �أ�سمائهم.

لا يج��وز لأحد ال�ش��ركاء �أن يكون ع�ض��وا �إلا في �شركة 

محامين واحدة ولا يمكن �أن يمار�س مهنته �إلا با�سم ال�شركة.

المادة 55: ت�سجل �شرك��ة المحامين في جدول المحامين 

ح�س��ب ال�ش��روط المبينة في المادة 42 من ه��ذا القانون، مع 

الإ�ش��ارة �إلى دائرة اخت�صا�ص المجل�س الق�ضائي التي يوجد 

بها مقرها الرئي�سي. 

الم��ادة 56: لا يجوز ل�شركة المحام�ني �أن تحتفظ بمكتب            

�أو مكات��ب ثانوي��ة �إلا خ��ارج دائ��رة اخت�صا���ص المجل�س 

الق�ضائ��ي الذي يوج��د به المقر الرئي�س��ي �أو خارج التراب 

الوطني مع مراعاة الاتفاقيات الق�ضائية.

غ�ري �أنه يمكن لمجل���س المنظمة �أن يرخ���ص بفتح مكتب 

ثان��وي بدائرة اخت�صا�ص المجل���س الق�ضائي الذي يوجد به 

المقر الرئي�سي لل�شركة ب�سبب بعد الم�سافة.

ويج��وز لكل ال�شركاء �أن يمار�س��وا مهنتهم في جميع هذه 

المكاتب.

المادة 57: يبين كل �شريك في الأوراق المهنية والمرا�سلات 

ا�سم �شركة المحامين التي هو �شريك بها و مقرها الرئي�سي.

الم��ادة 58: يجب �إع��داد القان��ون الأ�سا�س��ي ل�شركة 

المحامين وت��ودع ن�سخة منه لدى مجل���س منظمة المحامين 

المخت���ص �إقليميا خلال �شهر من �إب��رام العقد مقابل و�صل 

وتر�سل ن�سخة منه �إلى مجل�س الاتحاد.

الم��ادة 59: يت�ضمن جدول المحام�ني ملحقا تدرج فيه 

قائم��ة �ش��ركات المحامين الت��ي يبين فيها وجوب��ا ا�سم كل 

�شركة ومقرها الرئي�سي و�ألق��اب ال�شركاء و�أ�سما�ؤهم ورتب 

�أقدميتهم.

وت�شكل هذه البيانات �إ�شهارا قانونيا. 

يظ��ل ال�ش��ركاء م�سجل�ني ح�س��ب ترتيبه��م في جدول 

المحامين ويك��ون ا�سم كل �شريك متبوع��ا ب�إ�شارة تت�ضمن 

ا�سم ال�شركة.

المادة 60: لكل �شريك م�سجل في جدول المحامين الحق 

في الم�شاركة في الجمعية العامة لمنظمة المحامين والانتخاب.

وم��ن �أجل تحديد ع��دد المحامين الواج��ب انتخابهم في 

مجل���س منظمة المحام�ني، يكون لكل �شري��ك في ال�شركة 

�صوت واحد.

الم��ادة 61:يمك��ن �أن تكون ال�شركة مو�ض��وع �إجراءات 

ت�أديبي��ة بغ�ض النظر عن تل��ك التي يمكن اتخاذها �ضد كل 

ال�شركاء �أو �ضد �أحدهم.

ولا يجوز للمحامي الموقوف �أو المغفل �أن يمار�س �أي ن�شاط 

مهن��ي طيلة مدة العقوبة ال�صادرة �ضده �أو طيلة مدة �إغفاله، 

ويحتف��ظ ب�صفة ال�شريك مع الحق��وق والالتزامات المرتبطة 

بها، با�ستثناء المطالبة بمقابل مالي �أو بالأرباح المهنية.

ومع ذلك ف�إن كل �شري��ك �صدرت في حقه نهائيا عقوبة 

ت�أديبية، تت�ضمن منعه م�ؤقتا من ممار�سة المهنة لمدة �سنة يفقد 

�صفة ال�شريك.

الم��ادة 62: يتم اكتت��اب ت�أمين عل��ى الم��سؤولية المدنية 

المهني��ة ل�شرك��ة المحامين من ط��رف ال�ش��ركاء وذلك دون 

الإخ�الل ب�أحكام الم��ادة 21 من هذا القان��ون، وفي جميع 



16

					                 العدد: 03    				     مجل�س الأمة   الدورة الخريفية 2013

الحالات يذكر ا�سم ال�شركة في عقد الت�أمين.

ويك��ون ال�ش��ركاء م��سؤول�ني �شخ�صي��ا عل��ى التزامات 

ال�شركة تجاه الغير.

المادة 63: تفتح وت�ضبط ال�سجلات والم�ستندات المهنية 

�أو الجبائي��ة المن�صو�ص عليها في الأح��كام القانونية ال�سارية 

المفعول با�سم ال�شركة.

الم��ادة 64: دون الإخلال ب�أحكام الت�شريع المعمول به، 

يح��دد النظام الداخل��ي للمهنة كيفي��ات تطبيق الأحكام 

ال�سال��ف ذكره��ا لا�سيما تل��ك المتعلقة بت�أ�سي���س ال�شركة 

وت�سييرها وحلها وت�صفيتها.

ويمك��ن �أن يح��دد فيه ع��دد ال�ش��ركاء وع��دد �شركات 

المحام�ني، بما ي�ضمن تمثيل الأط��راف والدفاع عنهم ب�صورة 

عادية في دائرة اخت�صا�ص كل مجل�س ق�ضائي.

الف�صل الثاني

المكاتب المجمعة

المادة 65: يج��وز لمحاميين �أو �أكثر م�سجلين في الجدول 

تجميع مكاتبهم في نف�س المحل.

المادة 66:يخ�ضع �إن�شاء المكاتب المجمعة للموافقة الم�سبقة 

لمجل���س المنظمة ويجب �أن يتم بموج��ب اتفاقية مكتوبة تبين 

النفقات الم�شتركة وتحدد ح�صة كل واحد من المعنيين فيها.

يج��ب �أن يبدي مجل���س المنظم��ة ر�أيه في طل��ب �إن�شاء 

المكات��ب المجمعة خلال �شهرين من تاري��خ �إيداع الطلب، 

وفي حالة عدم الرد خلال هذا الأجل يعتبر الطلب مقبولا.

يجوز للمعنيين في حالة الرف�ض الطعن �أمام مجل�س الاتحاد.

تودع ن�سخ��ة من الاتفاقية بمجل���س المنظمة الذي ير�سل 

ن�سخة منها �إلى مجل�س الاتحاد.

المادة67: لا يجوز للمحامين الممار�سين في �إطار المكاتب 

المجمعة �إن�شاء �شركة المحامين.

المادة 68: لا يج��وز �أن ت�شير �أية علامة خارجية لوجود 

مكات��ب مجمعة دون الم�سا���س بحرية كل مح��ام في و�ضع 

لوحة تحمل ا�سمه ويحتفظ كل محامي بموكليه.

المادة 69: يحدد النظام الداخلي لمهنة المحاماة الأحكام 

الأخرى المتعلقة ب�إن�شاء وت�سيير المكاتب المجمعة.  

المادة 70: يف�صل مجل���س المنظمة ب�صفة نهائية في كل 

نزاع يتعلق بالمكاتب المجمعة. 

الف�صل الثالث

التعـاون

المادة 71: يمكن لكل محام م�سجل في الجدول �أن يبرم 

اتفاقية تعاون مع محام �آخر �أو �شركة محامين.

يمكن �إب��رام اتفاقية تعاون مع محام��ي �أجنبي مع مراعاة 

�أحكام الاتفاقيات الق�ضائية.

الم��ادة 72: يعد التعاون نمطا لممار�س��ة المهنة لا يت�ضمن 

�أية علاقة تبعية، يتكف��ل المحامي بموجبه بجانب من ن�شاط 

مكتب محامي �آخر مع �إمكانية �أن يكون له موكلين.

يمك��ن �أن يكون التع��اون بغر�ض تنظي��م الإنابات وو�ضع 

�أ�ساليب للتعاون المتبادل.   

الم��ادة 73: يتم التفاو���ض حول اتفاقي��ة التعاون بكل 

حرية بين �أطرافه ويجب �أن تكون مكتوبة وتخ�ضع للم�صادقة 

الم�سبق��ة لمجل�س المنظمة، ولا يج��وز في جميع الأحوال، �أن 

تت�ضمن الدفاع عن م�صالح متعار�ضة.

يجب �أن يب��دي مجل�س المنظمة ر�أيه خلال �شهرين )2( 

من �إخطاره و�إلا اعتبرت الاتفاقية مقبولة.

يمك��ن �أن يك��ون الرف�ض مح��ل طعن من المعني�ني �أمام 

مجل�س الاتحاد.

تودع ن�سخة من هذه الاتفاقية لدى مجل�س المنظمة الذي 

ير�سل ن�سخة �إلى مجل�س الاتحاد. 

المادة 74: يتم الاتفاق على �شروط التعاون بين الأطراف 

�ضم��ن الإطار المحدد في النظام الداخل��ي للمهنة، لا�سيما 

في م��ا يتعلق بمدة التعاون ومدة الن�شاط �أو العطل وكيفيات 

التعاون والتنازل عن الأتعاب وكيفيات �إنهاء التعاون.  
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الم��ادة 75: لا ت�س��ري اتفاقية التع��اون في حق الموكل         

�إلا �إذا قبلها �صراحة. 

الم��ادة 76: يكون المحامي المتعاون حرا في �أوجه الدفاع 

الت��ي يبديه��ا، �إلا �أنه يتعين عليه �إخب��ار المحامي المرتبط به 

ب�أوج��ه دفاعه قبل �إبدائه��ا، �إذا ما كانت مخالفة لتلك التي 

قد يثيرها هذا الأخير. 

المادة 77: يكون المحامي م��سؤولا مدنيا على الن�شاطات 

المهنية التي قام بها لح�سابه المحامي المتعاون.

الم��ادة 78: يف�صل ب�صف��ة نهائية في النزاع��ات المتعلقة 

باتفاقي��ة التعاون، نقي��ب المحامين للمنظم��ة التابعة لدائرة 

اخت�صا�ص المجل�س الق�ضائي محل �إبرام الاتفاقية.

	

الف�صل الرابع

نظام المحاماة ب�أجر

المادة 79: يمكن المحامي الم�سج��ل بالجدول �أن يمار�س، 

بموج��ب عق��د، مهام��ه في �إطار نظ��ام الأجر ل��دى مكاتب 

المحام��اة ويج��ب �أن يك��ون عقد العم��ل مطابق��ا للت�شريع 

ال�ساري المفعول ولهذا القانون ولتقاليد المهنة.

الم��ادة 80: لا يج��وز للمحام��ي ب�أج��ر �أن يك��ون لديه 

موكلان خا�صان به.

المادة 81: يكون عق��د العمل مكتوبا ويخ�ضع للمراقبة 

الم�سبقة للنقيب.

تودع، خلال خم�سة ع�شر)15( يوما من تاريخ �إبرام العقد 

�أو تعديل �أحد عنا�ص��ره الجوهرية، ن�سخة منه لدى مجل�س 

المنظمة الم�سجل بها المحامي ب�أجر مقابل و�صل بالا�ستلام.

يمكن النقيب �أن يقوم خلال �أجل �شهر، ب�إعذار المحامي 

الم�ستخ��دم بموج��ب ر�سال��ة م�ضمون��ة الو�صول م��ع �إ�شعار 

بالا�ست�الم بتعديل عق��د العمل  لمطابقته م��ع هذا القانون 

وقواعد المهنة.

الم��ادة 82: لا يجوز �أن يت�ضمن عق��د العمل بندا يحد 

من حري��ة المحامي ب�أجر في �أن يكون له في الم�ستقبل مكتبه 

م�ستقل.

غ�ري �أنه لا يمكنه، لم��دة �سنتين، التكف��ل بق�ضايا مكتب 

المحاماة الذي كان م�ستخدما فيه. 

الم��ادة 83: يكون المحامي الم�ستخدم م��سؤولا مدنيا عن 

الأخطاء المهنية التي يرتكبها المحامي ب�أجر.

الم��ادة 84: تعر�ض النزاعات النا�شئ��ة عن عقد العمل 

عل��ى النقيب للتحكي��م، وتكون قراراته قابل��ة للا�ستئناف 

�أمام مجل�س الاتحاد.

وفي حالة ف�ش��ل ذلك، ي�صرف الأطراف لاتخاذ ما يرونه 

منا�سبا.

الباب ال�ساد�س

منظمة المحامين

الم��ادة 85: تحدث منظمات المحام�ني بموجب قرار من 

وزي��ر العدل، حاف��ظ الأختام، بن��اء على اق�رتاح مجل�س 

الاتحاد.

غير �أنه يمكن الأغلبية المطلقة للمحامين المنتمين لمجل�سين 

ق�ضائيين �أو �أكثر تقديم طلب �إن�شاء منظمة للمحامين.

وفي حال��ة رف���ض الطلب، �أو عدم ال��رد من قبل مجل�س 

الاتحاد خ�الل �أجل �شهرين )2( م��ن تاريخ تقديم الطلب، 

تخطر اللجنة الوطنية للطعن من قبل المحامين المعنيين التي 

تبلغ في �أج��ل �أق�صاه �شهرين وزير الع��دل، حافظ الاختام 

لإن�شاء منظمة للمحامين.

تتمتع منظمة المحامين بال�شخ�صية المعنوية، وتمثل م�صالح 

المحامين التابعين لاخت�صا�صها.

الم��ادة 86: ي�ش��كل مجم��وع المحام�ني الم�سجل�ني في 

الجدول الجمعية العامة لمنظمة  المحامين التي ير�أ�سها نقيب 

ويديرها مجل�س المنظمة.

الف�صل الأول

 الجمعية العامة لمنظمة المحامين

المادة87: تجتمع الجمعية العامة لمنظمة المحامين في دورة 
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عادية مرة واحدة على الأقل في ال�سنة با�ستدعاء من نقيب 

المحام�ني وتحت رئا�سته في ال�شهر الذي يل��ي افتتاح ال�سنة 

الق�ضائية.

يمك��ن ا�ستدع��اء الجمعية العامة في دورة غ�ري عادية بناء 

على طل��ب من نقيب المحامين �أو بطل��ب من ثلثي )3/2( 

�أع�ضائه��ا، �أو بناء على طلب ثلث��ي )3/2( �أع�ضاء مجل�س 

الاتحاد.

لا تعر�ض على الجمعية العامة �سوى الم�سائل ذات الطابع 

المهن��ي و القانوني المقدم��ة من قبل مجل���س المنظمة و/�أو 

ثلث��ي)3/2( �أع�ضائها عل��ى الأقل و/�أو م��ن ثلثي)3/2( 

�أع�ضاء مجل�س الاتحاد.

يجوز للجمعية العامة �أن تق��دم تو�صيات لمجل�س منظمة 

المحامين.

يقدم نقي��ب المحامين تقريرا عاما مالي��ا و�أدبياعن ن�شاط 

مجل���س المنظم��ة لل�سنة المن�صرم��ة ويعر�ضه عل��ى الجمعية 

العامة للم�صادقة عليه.

الم��ادة 88: لا ت�ص��ح م��داولات الجمعي��ة العام��ة، �إلا 

بح�ضور الأغلبي��ة المطلقة للمحام�ني الم�سجلين في الجدول 

على الأقل، و لا تقبل الوكالات لاكتمال الن�صاب.

في حالة عدم اكتمال الن�صاب تجتمع الجمعية العامة مرة 

ثاني��ة في �أجل �أق�صاه �شه��ر )1( دون احت�ساب فترة العطلة 

الق�ضائي��ة و في هذه الحالة ت�ص��ح المداولات مهما كان عدد 

الأع�ضاء الحا�ضرين.

الم��ادة 89: تتخ��ذ  م��داولات الجمعية العام��ة ب�أغلبية 

الأ�صوات ويقبل الت�صويت بالوكالة في حدود وكالة واحدة 

لكل م�صوت.

تبلغ خلال خم�سة ع�شر )15( يوما ن�سخة من المداولات 

�إلى وزير العدل، حافظ الأختام، و�إلى مجل�س الاتحاد اللذين 

يجوز لهما، كل فيما يخ�صه، الطعن فيها �أمام الجهة الق�ضائية 

المخت�صة، خلال �أجل �شهرين )2( من تاريخ التبليغ.

الف�صل الثاني

 مجل�س منظمة المحامين

المادة 90: يت�شكل مجل�س منظمة المحامين من �أع�ضاء 

منتخبين ي�سهرون على الدفاع على الم�صالح المعنوية والمادية 

للمهنة.

ير�أ�س هذا المجل�س نقيب، ويتولى توزيع المهام على �أع�ضاء 

المجل�س وي�سهر على تنفيذها.

المادة 91: يت�شكل مجل�س منظمة المحامين من خم�سة 

ع�شر)15( ع�ضوا.

عندم��ا يتجاوز عدد المحامين �ستمائ��ة )600( يزيد عدد 

�أع�ض��اء المجل���س بع�ضوي��ن اثنين)2( ع��ن كل ثلاث مائة 

)300( مح��ام، على �أن لا يتجاوز العدد الأق�صى للأع�ضاء 

واحدا وثلاثين )31( ع�ضوا.

عندما ي�ضم مجل�س منظم��ة المحامين مجل�سين ق�ضائيين 

�أو �أكثر، يجب �أن يتم تمثيل المحامين فيه بمحام عن كل دائرة 

اخت�صا�ص مجل�س ق�ضائي، ويوزع الباقي ح�سب ن�سبة عدد 

المحامين الم�سجلين في دائرة اخت�صا�ص كل مجل�س ق�ضائي.

الم��ادة 92: يتم انتخاب �أع�ضاء مجل�س منظمة المحامين 

بالاق�رتاع الا�سم��ي، في ال�شه��ر الم��والي لافتت��اح ال�سن��ة 

الق�ضائية. 

 �إذا تع��ذر ذلك يحدد مجل�س الاتحاد تاريخ الانتخابات، 

وعند ال�ضرورة يتولى وزير العدل، حافظ الأختام تحديده.

وفي حال��ة المانع الذي يترتب علي��ه تقلي�ص عدد �أع�ضاء 

مجل�س منظمة المحامين، يبا�شر هذا الأخير في ال�شهر الذي 

يلي المانع با�ستخلافه��م بالمتر�شحين المتح�صلين على �أغلبية 

الأ�صوات في الانتخابات الأخيرة.

و�إذا ا�ستحال هذا الا�ستخلاف تجرى انتخابات جزئية.

يمار�س الم�ستخلفون مهمتهم للمدة المتبقية .

المادة 93: لا يمكن للمحامي الذي �صدرت �ضده عقوبة 

ت�أديبية بالمن��ع الم�ؤقت عن ممار�سة المهن��ة �أن يتر�شح لع�ضوية 

مجل�س منظمة المحام�ني �إلا بعد م�ضي ثلاث )3( �سنوات 

ت�سري من تاريخ نهاية ا�ستنفاد العقوبة.

المادة 94: تودع التر�شح��ات لدى نقيب المحامين قبل 

خم�سة ع�شر )15( يوما على الأقل من تاريخ الانتخابات.	

لا يمك��ن �أن يتر�شح �إلا المحام��ون الذين لهم �سبع )07( 

�سنوات ممار�سة فعلية على الأقل.
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الم��ادة 95: ينتخب �أع�ضاء مجل�س منظمة المحامين لمدة 

ثلاث )3( �سنوات قابلة للتجدي��د من قبل الجمعية العامة 

بالاقتراع ال�سري وبالأغلبية الن�سبية للأ�صوات المعبر عنها.

في حالة ت�ساوي الأ�صوات يقدم الأقدم في الت�سجيل.

وفي حالة الت�ساوي في الأقدمية في الت�سجيل يقدم الأكبر 

�سنا.

الم��ادة 96: يبلغ مح�ض��ر الانتخاب��ات �إلى وزير العدل، 

حاف��ظ الأختام خلال �أجل ع�شري��ن )20( يوما من تاريخ 

الاق�رتاع، ال��ذي يمكنه الطع��ن في نتائج الانتخاب��ات �أمام 

مجل�س الدول��ة في �أجل خم�سة ع�شر )15( يوما ابتداء من 

تاريخ تبليغه.

يجوز لكل متر�شح الطعن، �ضم��ن نف�س الأجل، ابتداء 

من تاريخ الإعلان عن نتائج الانتخابات.

يج��ب على مجل���س الدولة الف�ص��ل في الطعن في �أجل 

�شهر )1( من تاريخ �إخطاره.

في حال��ة �إلغاء نتائج الانتخابات يج��ب �أن يقوم مجل�س 

المنظمة بتنظي��م انتخابات جديدة في �أجل �شهرين )2( من 

تاريخ التبليغ بالقرار، وفي حالة عدم �إجرائها في هذا الأجل 

يتولى مجل�س الاتحاد تنظيم الانتخابات.

تعتبر القرارات  ال�ص��ادرة عن مجل�س المنظمة الناتج عن 

الانتخابات الملغاة �صحيحة.

المادة 97: يتولى مجل�س منظمة المحامين لا�سيما:

 - التداول حول تو�صيات الجمعية العامة، 

- تنفيذ قرارات وتو�صيات مجل�س الاتحاد،

- ت�سيير ممتل��كات منظمة المحام�ني و�إدارتها والت�صرف 

فيها والاقترا�ض،

- الب��ت في قبول المتر�شحين للترب�ص وت�سجيل المحامين 

وترتيبهم في الجدول، والإغفال وال�شطب منه،

- �إحترام مبادئ الا�ستقامة و التجرد والاعتدال وح�سن 

المعاملة مع الزملاء،

- الحر���ص على مواظبة المحام�ني المترب�صين على تمارين 

الترب�ص ومراقبة تكوينهم المهني،

- ال�سهرعلىح�ضورالمحامين الجل�سات في �أوقاتها المحددة 

وعل��ى التزامهم ب�سلوك الم�ساهمين الأوفي��اء للعدالة وعلى 

القي��ام ب�صرام��ة بالالتزام��ات القانوني��ة والتنظيمي��ة التي 

يخ�ضعون لها،

- الترخي�ص لنقي��ب المحامين بقبول الهب��ات والو�صايا 

الموجهة للمنظمة، ويخ�ضع قبول الهبات والو�صايا الأجنبية 

للموافقة الم�سبق��ة لوزير العدل، حافظ الأختام ويتم جردها 

و�إيداعها في ح�ساب المنظمة،

- �ضمان �إقامة العلاقات مع المنظمات المماثلة في الخارج.

الم��ادة 98: يك��ون ح�ضور�أع�ض��اء المجل���س �إجباري��ا 

لاجتماع��ات مجل���س المنظمة وي���ؤدي الغي��اب غير المبرر 

للع�ضو عن ثلاثة )3( اجتماعات متتالية �إلى �إ�سقاط ع�ضويته 

بقرار م�سبب ي�صدره مجل�س المنظم��ة ب�أغلبية ثلثي )3/2( 

الأع�ض��اء، ويتم ا�ستخلاف��ه بع�ضو �آخر ح�س��ب الكيفيات 

المحددة في المادة 92 من هذا  القانون.

يمك��ن الطعن في ه��ذا القرار �أمام مجل���س الاتحاد الذي 

يف�صل فيه بقرار نهائي في �أجل �شهر واحد ابتداء من تاريخ 

�إخطاره.

الم��ادة 99: يتع�ني على مجل���س منظم��ة المحامين �أن 

يت��داول في تو�صيات الجمعية العامة للمحامين في مدة �شهر 

واحد دون احت�ساب فترة العطلة الق�ضائية.

المادة 100: تكون قرارات مجل�س المنظمة م�سببة وتبلغ 

به��ا الجمعية العام��ة في �أول اجتماع لها وت��دون في �سجل 

خا�ص يو�ضع تحت ت�صرف المحامين.

 ير�س��ل نقيب المحامين �إلى مجل���س الاتحاد الاقتراحات 

المعتمدة  في ظرف �شهر من تاريخ الم�صادقة عليها.

يمك��ن وزير العدل، حافظ الأخت��ام، �أن يطلب من الجهة 

الق�ضائي��ة المخت�ص��ة �إلغ��اء كل مداولة �أو ق��رار ي�صدر عن 

مجل���س المنظم��ة خ��ارج �صلاحيات��ه و/�أو يك��ون مخالفا 

للأحكام الت�شريعية والتنظيمية ال�سارية المفعول. 

الف�صل الثالث

نقيب المحامين

الم��ادة 101:ينتخ��ب نقي��ب المحامين لمدة ث�الث )3( 

�سنوات قابل��ة للتجديد مرة واحدة من ب�ني �أع�ضاء مجل�س 

منظم��ة المحامين الذين تم انتخابهم بهذه ال�صفة مرتين على 
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الأقل و/�أو الأع�ضاء الذين لديهم �أقدمية اثنتي ع�شرة )12( 

�سنة.

في حالة ع��دم توافر ال�شرط المذكور �أعلاه يتم الانتخاب 

بين المتر�شحين الأكثر �أقدمية.

يتم انتخاب النقيب من قبل مجل�س المنظمة تحت رئا�سة 

الع�ضو الأك�رث �أقدمية من غير المتر�شح�ني خلال الثمانية 

)8( �أيام الموالية لتاري��خ انتخاب مجل�س المنظمة، بالأغلبية 

المطلق��ة للأ�ص��وات في الدور الأول وبالأغلبي��ة الن�سبية في 

ال��دور الثاني من بين المتر�شح�ني اللذين تح�صلا على عدد 

�أكبر من  الأ�صوات.

المادة 102: يمثل نقيب المحام�ني المنظمة �أمام الجهات 

الق�ضائية وفي �سائر �أعمال الحياة المدنية.

كم��ا يمثلها �أم��ام ال�سلط��ات العمومية و المه��ن الأخرى 

لم�ساعدي العدالة.

يتـولى تنفـيذ مداولات الجمعية العامة وقرارات مجل�س 

المنظمة وقـرارات مجل�س الت�أديب ويف�صل في طلبات تغيير 

مقر الإقامة داخل الاخت�صا�ص الإقليمي لمنظمة المحامين.

وفي حالة ح�صول مانع م�ؤقت للنقيب يعين من ينتدبه و �إذا 

تعذر ذلك ي�ستخلفه ع�ضو المجل�س الأكثر �أقدمية في المهنة.

يخطر مجل�س الاتحاد في كل الحالات بهذا التعيين.

وفي حالة ال�شغور يقوم مجل�س المنظمة بانتخاب نقيب جديد.

الباب ال�سابع

الاتحاد الوطني لمنظمات المحامين

الف�صل الأول

الت�شكيلة والمهام

المحام�ني  ي�ش��كل مجم��وع منظم��ات   :103 الم��ادة 

اتح��ادا ي�سمى »الاتح��اد الوطني لمنظم��ات المحامين« يتمتع 

بال�شخ�صية المعنوية و يتولى التن�سيق بين مختلف المنظمات 

ويه��دف �إلى ترقية مهنة المحاماة و تربط��ه علاقة تن�سيق مع 

وزي��ر العدل، حافظ الأختام ويبدي ر�أيه في الن�صو�ص التي 

تتعلق بالمهنة.

ويمثل المهنة �أمام المنظمات المماثلة في الخارج. 

يكون مقره بمدينة الجزائر.

الم��ادة 104: ير�أ�س الاتحاد الوطن��ي لمنظمات المحامين 

نقيب ع�ضو مجل���س الاتحاد، منتخب من طرف زملائه لمدة 

ث�الث )3( �سنوات قابل��ة للتجديد مرة واح��دة وي�ساعده 

نائبان ينتخبان بنف�س الأ�شكال.

وللرئي�س �صفة تمثيل الاتحاد الوطني لمنظمات المحامين في 

جميع مجالات الحياة المدنية و�أمام الق�ضاء و�أمام ال�سلطات 

العمومية والمهن الأخرى والغير.

الف�صل الثاني

مجل�س الاتحاد

الم��ادة 105: ي�س�ري الاتحاد الوطني لمنظم��ات المحامين 

مجل�س ي�سمى »مجل�س الاتحاد« يت�شكل من مجموع النقباء 

		 الممار�سين.

تعت�رب م��داولات مجل���س الاتح��اد نافذة تج��اه مجال�س 

منظمات المحامين بمجرد �إخطارها بها.

تبلغ مداولات مجل�س الاتحاد خلال، خم�سة ع�شر )15( 

يوم��ا من تاريخ �إجرائها �إلـــ��ى وزير العدل، حافظ الأختام 

الذي يمكنه الطع��ن فيها بالبطلان �أم��ام مجل�س الدولة في 

�أجل �شهر)1( من تاريخ الإخطار.

المادة 106: يت��ولى مجل�س الاتحادعلى الخ�صو�ص المهام 

الآتية:

- حماية م�صالح المهنة،

- �إع��داد النظ��ام الداخل��ي للمهنة وعر�ض��ه على وزير 

الع��دل، حاف��ظ الأخت��ام للم�صادق��ة عليه بق��رار ين�شر في 

الجريدة الر�سمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية ال�شعبية،

- �إعدادوتحيين الجدول الوطني للمحامين وير�سل ن�سخة 

منه �إلى وزارة العدل مرة في ال�سنة،

- �إع��داد مدونة �أخلاقيات المهنة يت��م ن�شرها في الجريدة 

الر�سمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية ال�شعبية بقرار من 

وزير العدل، حافظ الأختام، 

- تحدي��د ا�ش�رتاكات المحام�ني الم�سجل�ني والمحام�ني 

المترب�ص�ني، والمحامين الذين تم �إغفاله��م بناء على طلبهم، 

وي�ضب��ط قائمة كافة الحقوق الأخرى ويح��دد مقدار المبالغ 

الم�ستحقة عنها،

- تحديد  ن�سبة  م�ساهمة المنظمات  في �صندوق الاتحاد،
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- تنظيم الندوة الوطنية للمحامين،

- تعي�ني من بين النقب��اء ال�سابقين الأع�ض��اء الدائمين 

والاحتياطيين للجن��ة الوطنية للطعن وتبلي��غ القائمة لوزير 

العدل، حافظ الأختام،

- ربط العلاقات مع المنظمات المماثلة في الخارج،

- تحديد نم��وذج البطاقة المهنية للمحام��ي طبقا للت�شريع 

والتنظيم المعمول بهما،

- �ضبط برامج تكوين المحامين المترب�صين،

- البحث عن طرق تمويل الاتحاد و كيفية توظيف �أمواله،

- من��ح �صفة “محامي �شرفي” و “نقيب �شرفي” باقتراح 

من النقباء،

- الم�شاركة في �إعداد  برامج و مناهج تكوين المحامين،

- الف�صل كهيئة ت�أديبية طبقا  لأحكام الفقرة 4 من المادة 

القانون، هذا  من   116
- الف�ص��ل في ا�ستئناف النزاع��ات المتعلقة بعقود العمل 

للمحامين الأجراء،

- يبدي ر�أيه في الن�صو�ص المتعلقة بالمهنة ،

- الف�ص��ل في الطع��ون المتعلق��ة برف�ض اتفاقي��ة التعاون 

و�إ�سق��اط الع�ضوية من مجل�س المنظمة المن�صو�ص عليهما في 

المادتين 73 و98 من هذا القانون.

الم��ادة 107: يمكن مجل���س الاتحاد �إح��داث �صندوق 

للاحتياط الاجتماعي في �إطار الت�شريع ال�ساري المفعول.

الف�صل الثالث

 الجمعية العامة للاتحاد الوطني

لمنظمات المحامين

المادة 108: تت�ش��كل الجمعية العامة للاتحاد من جميع 

�أع�ضاء مجال�س منظمات المحامين.

الم��ادة 109: تجتم��ع الجمعي��ة العامة للاتح��اد الوطني 

لمنظم��ات المحام�ني في دورة عادي��ة مرة واح��دة في ال�سنة 

با�ستدعاء من رئي�س الاتحاد و تحت رئا�سته.

ويجوز لها �أن تجتمع في دورات ا�ستثنائية بطلب من رئي�س 

الاتح��اد �أو بطلب م��ن ثلثي )3/2( �أع�ضائه��ا �أو بطلب من 

مجل�س الاتحاد.

ولا تعر���ض عليه��ا �س��وى الم�سائل الت��ي تدخل �ضمن 

�صلاحي��ات مجل�س الاتحاد المقدمة م��ن قبل رئي�س الاتحاد 

�أو مجل�س الاتحاد �أو من ثلث )3/1( �أع�ضائها على الأقل.

الم��ادة 110: يمك��ن الجمعية العام��ة للاتح��اد �أن تقدم 

تو�صيات لمجل�س الاتحاد.

المادة 111: يق��دم رئي�س الاتحاد تقريرا عاما ماليا و�أدبيا 

عن ن�ش��اط مجل�س الاتح��اد ويعر�ضه على الجمعي��ة العامة  

للم�صادقة عليه.

الم��ادة 112: لا ت�ص��ح م��داولات الجمعي��ة العامة، �إلا 

بح�ضور ثلثي)3/2( �أع�ضائها على الأقل.

و�إذا لم يكتم��ل الن�صاب تجتمع الجمعية العامة مرة ثانية 

في �أج��ل �أق�صاه �شهرا دون احت�ساب فترة العطلة الق�ضائية، 

وفي ه��ذه الحالة ت�صح م��داولات الجمعية العامة مهما يكن 

عدد الأع�ضاء الحا�ضرين.

الم��ادة 113: تتخذ  م��داولات الجمعية العام��ة ب�أغلبية 

الأ�صوات وتر�سل ن�سخ��ة منها في �أجل خم�سة ع�شر )15( 

يوم��ا �إلى وزير العدل، حافظ الأخت��ام، الذي يمكنه الطعن 

فيها في �أجل �شهر )1( من تاريخ تبليغه �أمام مجل�س الدولة  

الذي يتعين عليه الف�صل في �أجل �شهر من تاريخ �إخطاره.

الف�صل الرابع

الندوة الوطنية للمحامين

المادة 114: تتكون الندوة الوطنية للمحامين من جميع 

المحامين الم�سجلين في ج��دول المحامين، تبحث في الم�سائل 

المهني��ة والقانونية المقدم��ة من قبل مجل���س الاتحاد وتقدم 

توجيهات تهدف �إلى تدعيم حقوق الدفاع.

تنعقد هذه الندوة مرة كل ثلاث )3( �سنوات بدعوة من 

رئي�س الاتحاد.
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الباب الثامن

 الت�أديــب

الف�صل الأول

 مجلـ�س التـ�أديـب

الم��ادة 115: ينتخ��ب مجل�س منظم��ة المحامين خلال 

ع�شرين )20( يوما الموالية لانتخابه من بين �أع�ضائه مجل�سا 

للت�أديب لمدة ثلاث )3( �سنوات بالاقتراع ال�سري وبالأغلبية 

المطلقة في الدور الأول والأغلبية الن�سبية في الدور الثاني.

يتكون ه��ذا المجل�س م��ن �سبعة )7( �أع�ض��اء من بينهم 

النقيب رئي�سا.

كما ينتخب في نف���س الأجل من بين �أع�ضائه ثلاثة )3( 

�أع�ضاء م�ستخلفين.

�إذا �شملت منظمة المحام�ني مجل�سين �أو �أكثر، فلا يجوز 

�أن يت�ضم��ن مجل�س الت�أديب ب�أي ح��ال من الأحوال وعن 

نف�س دائرة اخت�صا�ص مجل�س ق�ضائي واحد �أكثر من ثلاثة 

�أع�ضاء.

�إذا وق��ع مان��ع للنقيب  ير�أ���س مجل�س الت�أدي��ب الع�ضو 

الأكثر �أقدمية من بين �أع�ضائه.

الم��ادة 116: يخطر النقيب مجل�س الت�أدي��ب تلقائيا �أو 

بناء على �شكوى �أو بطلب من وزير العدل، حافظ الأختام.

�إذا كان��ت ال�شك��وى تخ�ص ع�ضوا م��ن مجل�س منظمة 

المحام�ني تبلغ الإجراءات �إلى نقي��ب �أقرب منظمة ليحيلها 

على مجل�س  الت�أديب.

و�إذا كان��ت ال�شك��وى تخ�ص نقيب المحامي�ني �أو نقيب 

�سابق توجه �إلى رئي�س الاتحاد الذي يخطر بها مجل�س الاتحاد 

الذي يت�شكل كهيئة ت�أديبية للف�صل فيها .

و�إذا كانت ال�شكوى تخ�ص رئي�س الاتحاد توجه �إلى نائب 

رئي�س الاتح��اد الأكثر �أقدمي��ة الذي يحيله��ا على مجل�س  

الاتح��اد مجتمعا في �ش��كل هيئ��ة ت�أديبية، طبق��ا للأحكام 

المن�صو�ص عليها في النظام الداخلي للمهنة.

المادة117:للنقي��ب م��دة �شهر واحد )1(مـ��ن تـاريخ 

�إخـط��اره عـن طـريق �شك��وى �أو بطلب م��ن وزير العدل، 

حافظ الأختام، لاتخاذ ما يراه منا�سبا �إما بالحفظ �أو بالإحالة 

�أمام مجل���س الت�أديب بقرار م�سبب يخطر ب��ه وزير العدل، 

حافظ الأختام وال�شاكي والمحامي المعني.

يك��ون قرار الحف��ظ قابلا للطعن من ط��رف وزير العدل، 

حافظ الأختام �أمام اللجنة الوطنية للطعن.

�إذا لم يف�صل النقيب خلال �شهر من �إخطاره، يمكن وزير 

العدل، حافظ الأختام  و/�أو ال�شاكي �إخطار اللجنة الوطنية 

للطعن في �أجل �شهر)1( ابتداء من انق�ضاء الأجل الممنوح 

للنقيب.

في حالة �إخطار مجل�س الت�أديب طبقا لأحكام المادة 116 

م��ن ه��ذا القانون، يت��ولى النقيب تعيين ع�ضو م��ن �أع�ضاء 

المجل���س، الذي يقوم  خ�الل �شهرين م��ن تعيينه ب�سماع 

الأطراف والقي��ام ب�إجراءات التحقيق اللازمة و تحرير تقرير 

مف�ص��ل عنه��ا، تبلغ ن�سخة من ق��رار التعي�ني �إلى ال�شاكي 

والمحامي المعني.

في حال��ة عدم قيام الع�ضو المق��رر بمهمته، لأي �سبب من 

الأ�سب��اب، يعين النقيب ع�ض��وا مقررا �آخ��ر للقيام بنف�س 

المهم��ة في �أجل لا يتعدى �شهري��ن )2(، ويبلغ قرار التعيين 

للمعنيين.

لا يجوز للع�ضو المقرر �إذا كان ع�ضوا �أ�صليا �أو م�ستخلفا في 

مجل�س الت�أديب �أن ي�شارك في ت�شكيلة هذا المجل�س للف�صل 

في الدعوى الت�أديبية التي عين فيها كمقرر.

يع��د طلب وزي��ر العدل �أو ال�شك��وى مرفو�ضين في حالة 

عدم القي��ام ب�إج��راءات التحقيق خلال الأج��ل المحدد، 

ويمكن في هذه الحالة وزير العدل، حافظ الأختام �أو ال�شاكي 

الطعن �أمام اللجنة الوطنية للطعن .   

كل الإخط��ارات المن�صو���ص عليه��ا في هذه الم��ادة، يتم 

تبليغها عن طريق مندوب النقيب �أو بموجب ر�سالة مو�صى 

عليها �أو عن طريق مح�ضر ق�ضائي.

المادة 118: دون الإخ�الل بالم��سؤولية الجزائية والمدنية 

المن�صو���ص عليها في الت�شريع المعم��ول به، يتعر�ض المحامي 

ع��ن كل تق�ص�ري في التزاماته المهنية �أو بمنا�سب��ة ت�أديتها �إلى  

العقوبات الت�أديبية المن�صو�ص عليها في هذا القانون.

الم��ادة 119: لا ت�ص��ح اجتماع��ات مجل���س الت�أديب            

�إلا بح�ضور �أغلبية �أع�ضائه.

يف�صل مجل�س الت�أديب في جل�س��ة �سرية ب�أغلبية �أ�صواته 
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بق��رار م�سبب، وفي حالة تع��ادل الأ�ص��وات يرجح �صوت 

الرئي�س.

 ي�صدر المجل�س الت�أديبي �إذا  لزم الأمر �إحدى العقوبات 

الت�أديبية الآتية:

- الإنذار،

- التوبيخ،

- المنع الم�ؤقت من ممار�سة المهنة لمدة �أق�صاها �سنة،

- ال�شطب النهائي من جدول منظمة المحامين ولا يمكن 

للمحام��ي الم�شط��ب �أن ي�سجل في ج��دول محامين لمنظمة 

�أخرى ب�صفة محامي �أو محامي مترب�ص،

- تح��دد الأخط��اء المهنيةوت�صنف  في النظ��ام الداخلي 

للمهنة.

الم��ادة 120: لا يجوز �إ�ص��دار �أي عقوبة ت�أديبية في حق 

محام قبل �سماعه �أو تكليفه بالح�ضور قانونا.

ويج��ب ا�ستدع��ا�ؤه له��ذا الغر���ض قبل التاري��خ المعين 

لح�ضوره بع�شرين )20( يوما على الأقل، عن طريق مندوب 

النقيب �أو بر�سالة مو�صى عليها �أو عن طريق مح�ضر ق�ضائي.

ويجوز للمحامي المعني الا�ستعانة بمحام يختاره.

تعتبر قرارات مجل�س الت�أديب ح�ضورية.

المادة 121: يجوز لمجل�س الت�أديب �أن ي�أمرعند الاقت�ضاء، 

بالنفاذ المعجل بقرار م�سبب.

يمكن الاعترا�ض ع��ن النفاذ المعجل �أمام اللجنة الوطنية 

للطعن المن�صو�ص عليها في المادة 129 من هذا القانون.

الم��ادة 122: يبلغ النقيب بنف���س الأ�شكال المن�صو�ص 

عليها في الم��ادة 117 من هذا القانون، قرار مجل�س الت�أديب 

�إلى وزي��ر العدل، حافظ الأخت��ام والمحامي المعني ومجل�س 

الاتحاد خلال خم�سة ع�شر )15( يوما من تاريخ �صدوره.

المادة 123: يجوز لوزير العدل، حافظ الأختام والمحامي 

المعني الطعن �أمام اللجن��ة الوطنية للطعن في �أجل خم�سة 

ع�شر )15( يوما من تاريخ تبليغ قرار مجل�س الت�أديب.

الم��ادة 124: يج��ب عل��ى المحامي المعن��ي تبليغ طعنه 

�إلى كل م��ن وزير العدل، حافظ الأخت��ام والنقيب بر�سالة 

مو�ص��ى عليها في �أجل خم�سة ع�ش��ر)15( يوما من �إيداعه 

�أمام اللجنة الوطنية للطعن.

يبل��غ وزير الع��دل، حافظ الأختام، بنف���س ال�شكل وفي 

نف�س الأجل طعنه �إلى المحامي المعني و�إلى النقيب.

ويجوز القيام بطعن فرعي خلال خم�سة ع�شر )15( يوما 

من تاريخ التبليغ بالطعن.

يوق��ف الطعن تنفيذ القرار المطع��ون فيه ما لم ي�صدر �أمر 

بالنفاذ المعجل.

المادة 125: عندما يك��ون المحامي محل متابعة جزائية 

بجنح��ة�أو بجناية�أو عن��د ارتكابه خط�أ مهني��ا ج�سيما يمكن 

توقيفه حالا عن مهامه من قبل النقيب.

وفي الحالتين المذكورت�ني �أعلاه، يتم توقيف المحامي من 

قبل النقيب تلقائيا �أو بناء على طلب من وزير العدل، حافظ 

الأختام.

وفي كل الح��الات يعر���ض الق��رار على مجل���س منظمة 

المحام�ني الذي يج��ب عليه تثبيت �أو رف��ع �إجراء التوقيف 

خلال �شهر من �صدور قرار التوقيف.

يج��وز الطعن �أمام اللجنة الوطني��ة للطعن ح�سب الحالة 

للمحام��ي المعني بالأم��ر �أو لوزير العدل، حاف��ظ الأختام 

ويرف��ع الطعن خلال ثلاثين )30( يوما من تاريخ تبليغ قرار 

مجل�س منظمة المحامين.

في غ�ري حالة المتابعة الجزائية يج��ب الف�صل في الدعوى 

الت�أديبية في �أجل �أق�صاه �ستة )6( �أ�شهر من تاريخ  التوقيف 

و �إلا رفع �إجراء التوقيف تلقائيا.

يخطر النائب الع��ام رئي�س الاتحاد و نقيب المحامين بكل 

المتابعات الجزائية التي تتم �ضد المحامين.

المادة 126: يجب على المحامي في حالة المتابعة الت�أديبية 

�أن يقدم �سج�الت المحا�سبة المن�صو���ص عليها في الت�شريع 

ال�س��اري المفعول، �إذا طلبها رئي���س المجل�س الت�أديبي الذي 

يجوز ل��ه �أي�ضا �أن يحق��ق، في كل وقت بنف�س��ه �أو بوا�سطة 

ع�ضو م��ن المجل���س الت�أديب��ي يفو�ضه لذل��ك، في و�ضعية 

الودائع الخا�صة بح�ساب المحامي المعني.

الم��ادة 127: يج��ب عل��ى المحام��ي الموق��وف، تح��ت 

طائلة العقوب��ات المن�صو�ص عليها في الم��ادة 243 من قانون 
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العقوب��ات، خلال م��دة توقيف��ه الامتناع ع��ن كل ممار�سة 

للمهنة ولا�سيما ارتداء البذلة الر�سمية �أو ا�ستقبال الموكلين 

�أو تق��ديم ا�ست�شارات قانونية �أو م�ساع��دة �أو تمثيل الأطراف 

�أم��ام الجهات الق�ضائية ولا يمكن��ه في �أي ظرف �أن يتم�سك 

ب�صفة محام، كما لا يمكن��ه �أن ي�ساهم في ن�شاطات الهيئات 

المهنية التي ينتمي �إليها. 

المادة 128: تتقادم الدع��وى الت�أديبية بمرور ثلاث )3( 

�سنوات ابت��داء من يوم ارتكاب الأفعال ما لم تحمل و�صفا 

جزائي��ا، وينقطع ه��ذا التقادم ب��كل �إجراء م��ن �إجراءات 

التحقيق �أو المتابعة المرتبطة بالدعوى الت�أديبية.

الف�صل الثاني

اللجنة الوطنية للطعن

المادة 129: تت�شكل اللجن��ة الوطنية للطعن من �سبعة 

)7( �أع�ض��اء منه��م ث�الث )3( ق�ضاة من المحكم��ة العليا 

ومجل�س  الدولة من بينه��م الرئي�س، يتم تعيينهم بقرار من 

وزير العدل، حافظ الأخت��ام و�أربعة )4( نقباء يختارون من 

قبل  مجل�س الاتحاد من قائمة قدماء النقباء. 

ويع�ني وزير الع��دل، حاف��ظ الأختام ثلاث��ة )3( ق�ضاة 

ب�صفتهم �أع�ضاء احتياطيين ويختار مجل�س الاتحاد �أربعة )4( 

�أع�ضاء من قائمة قدماء  النقباء ب�صفتهم �أع�ضاء  احتياطيين.

في حالة حدوث مانع للرئي�س ي�ستخلف بالقا�ضي الأكثر 

�أقدمي��ة وفي حالة ع��دم �إمكان ذلك بالقا�ض��ي الأكبر �سنا 

وت�ستكمل الت�شكيلة بع�ضو احتياطي. 

في كل الحالات تحدد عهدة الرئي�س والأع�ضاء الأ�صليين 

والاحتياطيين بثلاث )3( �سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة.

ويمثل وزير العدل، حافظ الأختام قا�ضي نيابة يبا�شر مهام 

النيابة العامة.

يتولى الأمانة �أمين �ضبط.

الم��ادة 130: تجتم��ع اللجنة الوطني��ة للطعن بطلب من 

رئي�سها �أو من ثلث 3/1 �أع�ضائها �أو من وزير العدل، حافظ 

الأختام.

ولا يمك��ن �أن تف�صل قبل ا�ستدع��اء المحامي المعني وفقا 

للأ�شكال المقررة قانونا و�سماعه.

يتم ا�ستدعاء المحامي المعني بط��رق التبليغ المقررة قانونا 

قبل تاريخ انعقاد الجل�سة بع�شرين )20( يوما على الأقل.

يخط��ر نقي��ب المنظمة م�صدرة الق��رار �أو مندوب��ه بتاريخ 

الجل�سة في نف�س الأج��ل ويمكنه �شخ�صيا �أو بوا�سطة مندوبه 

تقديم ملاحظات كتابية �أو �شفهية.

المادة 131:تف�صل اللجنة الوطنية للطعن بقرار م�سبب 

في جل�سة �سرية في �أجل �أق�صاه �شهرين )2( من تاريخ ايداع 

الطعن بعد الاطلاع على التقرير الذي حرره �أحد �أع�ضائها 

والا�ستماع �إلى المحامي المعني  �إذا كان  ماثلا.

تف�ص��ل في الإخطارات المن�صو�ص عليها في المادة 25 من 

هذا القانون.

تتخذ قرارات اللجنة ب�أغلبية �أ�صوات الأع�ضاء الحا�ضرين، 

وفي حالة ت�ساوي الأ�صوات يرجح �صوت الرئي�س.

يحق للجنة الوطنية للطعن الت�صدي والف�صل في الدعوى 

الت�أديبية.

المادة 132: تبلغ قرارات اللجنة الوطنية للطعن �إلى وزير 

العدل، حاف��ظ الأختام و�إلى المحامي المعن��ي و�إلى النقيب 

رئي���س مجل�س الت�أدي��ب م�صدرالقرار وعن��د الاقت�ضاء �إلى 

ال�شاكي، الذين يج��وز لهم الطعن فيها �أمام مجل�س الدولة 

خلال �شهرين )2( من تاريخ التبليغ.

لا يوق��ف ه��ذا الطع��ن تنفيذ ق��رارات اللجن��ة الوطنية 

للطعن.

الباب التا�سع

 �أحكام انتقالية وختامية

الم��ادة 133: في انتظار تن�صي��ب المدار�س المن�صو�ص 

عليه��ا في الم��ادة 33 م��ن ه��ذا القانون، تتكف��ل كليات 

الحق��وق طبقا للتنظيم ال�س��اري المفعولبتنظيم م�سابقات 

الالتح��اق بالتكوين للح�صول على �شهادة الكفاءة لمهنة 

المحاماة وفقا لل�ش��روط المن�صو�ص عليها في المادة 34 من 

هذا القانون.

المادة 134: تلغى جميع الأحكام المخالفة لهذا القانون 

ولا�سيما القانون رقم 91-04, الم�ؤرخ في 22 جمادى الثانية 
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ع��ام 1411 الموافق 8 يناير �سن��ة 1991, والمت�ضمن تنظيم 

مهن��ة المحام��اة، با�ستثن��اء الفقرة »ه��ـ« من الم��ادة 11 منه، 

التي تبقى �ساري��ة المفعول لمدة خم�س )5( �سنوات، ابتداء 

من تاريخ ن�شر هذا القانون في الجريدة الر�سمية.

تبقى الن�صو�ص التطبيقية للقانون رقم 91-04, الم�ؤرخ في 

22 جمادى الثانية عام 1411 الموافق 8 يناير �سنة 1991 
المذك��ور �أع�اله، �سارية المفع��ول �إلى حين ن�ش��ر الن�صو�ص 

التطبيقي��ة له��ذا القان��ون، با�ستثناء م��ا يتعار���ض منها مع 

�أحكامه.

الم��ادة 135: ين�ش��ر ه��ذا القانون في الجري��دة الر�سمية 

للجمهورية الجزائرية الديمقراطية ال�شعبية.

حرر بالجزائر, في:..................

الموافق:............................

                                    عبد العزيز بوتفليقـة
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ال�سيد عبد القادر بن �سالم

    ع�ضو مجل�س الأمة

�إلى ال�سيد وزير الموارد المائية

ال�سي��د الوزير المحترم، بع��د التحية، �أرفع ه��ذا ال��سؤال 

الكتاب��ي والمتعل��ق بم�صير المخ�رب الجهوي للتحالي��ل التابع 

لم�ؤ�س�س��ة المياه )ولاي��ة ب�شار(، والمفتر�ض �إن�ش��ا�ؤه منذ مدة، 

كون �أمواله مر�صودة، وينتظر فقط الإفراج عنه، نظرا لأهميته 

الق�صوى ل�صالح الولاية.

تقبلوا ـ �سيدي ـ فائق التقدير والاحترام.

الجزائر، في 01 �سبتمبر 2013

                                           عبد القادر بن �سالم  

                                            ع�ضو مجل�س الأمة

جواب ال�سيد الوزير:

ردا على ال�س���ؤال المذكور في المو�ضوع �أع�اله والمبلغ لنا 

بموجب ر�سالة ال�سيد وزير العلاقات مع البرلمان، الم�ؤرخة في 

26 �سبتمبر 2013؛ ي�شرفني �أن �أفيدكم بالمعلومات التالية:
�إن الم�ؤ�س�س��ة العمومي��ة الجزائري��ة للمي��اه ت�ستغل حاليا 

خم�س��ة مخاب��ر جهوية لتحلي��ل المياه متواج��دة بولايات: 

ال�شلف، الجزائر، �سطيف، �سي��دي بلعبا�س وورقلة، ي�شرف 

كل واحد منها على ع��دة مخابر ولائية، يتراوح عددها من 

مخبرا.  13 �إلى   07
يق��ع مخبر ولاي��ة ب�شار �ضم��ن دائ��رة اخت�صا�ص المخبر 

الجهوي لورقلة.

فيما يخ�ص تحالي��ل نوعية المياه الموزعة على �سكان ولاية 

ب�شار، �أحيطكم علما �أن هذه المياه تخ�ضع �إلى ثلاث مراحل 

للمراقبة.

المراقبة الأولى تتم على م�ستوى مجموعة �شبكات الإنتاج 

والتوزيع على م�ستوى مخبر وحدة ب�شار المزود بالتجهيزات 

ال�ضرورية لمراقبة الكلور المتر�س��ب والنوعية البكتريولوجية 

والنوعية الفيزيوكيميائية.

المراقب��ة الثاني��ة �إذ ا�ضطر الأمر �إليها، تت��م على م�ستوى 

المخ�رب الجه��وي لورقلة الذي يتبع له مخ�رب الوحدة لولاية 

ب�شار، هذه المراقبة تخ�ص عموما الملوثات المجهرية الع�ضوية، 

وعند الحاجة الملوثات المجهرية غير العن�صرية، علما �أن مياه 

ب�شار لي�ست معر�ضة لهذا النوع من الملوثات ال�صادرة ب�صفة 

عامة عن النفايات ال�صناعية.

وفيم��ا يخ�ص المقر الحالي لمخبر ولاية ب�ش��ار، �أعلمكم �أنه 

�سيت��م نقله �إلى مقر جديد ي�ستجي��ب للمعايير، وتم ت�سجيل 

هذه العملية في ميزانية الجزائرية للمياه ل�سنة 2014.

تقبل��وا ـ �سي��دي  ع�ض��و مجل���س الأمة ـ فائ��ق عبارات 

التقدير والاحترام.

الجزائر، في 24 �أكتوبر 2013

                                     ح�سين ن�سيب

                                             وزير الموارد المائية
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