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ال�س��يد الرئي���س: ب�س��م الله الرحمن الرحي��م وال�صلاة 

وال�سلام على �أ�شرف المر�سلين؛ الجل�سة مفتوحة.

بع��د الترحيب بال�س��ادة �أع�ضاء الحكوم��ة وم�ساعديهم؛ 

يقت�ضي جدول �أعمال هذه الجل�سة، �سماع مختلف الأ�سئلة 

ال�شفوي��ة المبرمجة وك��ذا ردود ال�سادة ال��وزراء عليها، ومن 

دون �إطال��ة، �أحيل الكلمة ل�صاحب ال��سؤال ال�شفوي الأول 

المبرم��ج في ه��ذه الجل�سة وه��و ال�سيد عبد الق��ادر بن �سالم 

وقطاع المجاهدين، تف�ضل.

ال�س��يد عبد القادر بن �س��الم: ب�سم الله الرحمن الرحيم 

وال�صلاة وال�سلام على �أ�شرف المر�سلين.

ال�سيد رئي�س مجل�س الأمة المحترم،

ال�سادة الوزراء،

زملائي الأع�ضاء،

�أ�سرة الإعلام،

ال�سلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته.

��سؤالي موجه �إلى معالي ال�سيد وزير المجاهدين:

طبق��ا لأح��كام المادة 134 م��ن الد�ست��ور، والمادتين 68 

و71  م��ن القان��ون الع�ضوي رق��م 99 – 02، الم�ؤرخ في 08             

مار�س 1999، الذي يحدد تنظيم المجل�س ال�شعبي الوطني 

ومجل�س الأمة، وعملهما، وك��ذا العلاقات الوظيفية بينهما 

وب�ني الحكومة، ي�شرفن��ي �أن �أطر ح عل��ى معاليكم ال��سؤال 

الآتي ن�صه:

رغم الأ�صوات الثقافي��ة والفكرية وحتى الإعلامية التي 

دع��ت �إلى وج��وب �شراكة ما ب�ني وزارتك��م ووزارة التربية 

باعتباره��ا ال�ساه��رة على غر���س المبادئ الوطني��ة والتربوية 

في نا�شئتن��ا، وتحديدا تفعيل الم��ادة التاريخية المتعلقة بالثورة 

التحريرية وقبلها الثورات ال�شعبية، و�إدراجها ب�شكل �إيجابي 

في تعميق البعد الوطني وتنمية الوعي لدى الجيل الجديد، 

�إلا �أن الم��سألة لا تعدو �أن تكون دعوة لم تتابع بال�شكل الذي 

يج��ب �أن يكون، بحيث �أ�ضحت المادة التاريخية كغيرها من 

المواد.

فه�ال راعيت��م ـ ال�سيد الوزي��ر ـ هذا الجان��ب الذي من 

المفتر���ض �أن يتجاوز المتابعة الروتيني��ة �إلى تلك التي تعتمد 

على فل�سفة جديدة م�ؤطرة من قبل الوزارتين؟

تقبل��وا ـ معالي الوزير ـ فائق عب��ارات التقدير والاحترام 

و�شكرا.

ال�س��يد الرئي���س: �شك��را لل�سيد عبد الق��ادر بن �سالم؛ 

الكلمة الآن لل�سيد وزير المجاهدين للرد على ال��سؤال.

مح�ضر الجل�سة العلنية الرابعة

المنعقدة يوم الخمي�س 28 ذو القعدة 1434

الموافق 03 �أكتوبر 2013

الرئا�سة: ال�سيد عبد القادر بن �صالح، رئي�س مجل�س الأمة.

تمثيل الحكومة:

- ال�سيد وزير المجاهدين؛

- ال�سيد وزير الموارد المائية؛

- ال�سيد وزير العمل والت�شغيل وال�ضمان الاجتماعي؛

- ال�سيد وزير العلاقات مع البرلمان.

�إفتتحت الجل�سة على ال�ساعة التا�سعة

والدقيقة الخام�سة والخم�سين �صباحا
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ال�س��يد وزي��ر المجاهدي��ن: ب�س��م الله الرحم��ن الرحيم 

وال�صلاة وال�سلام عل��ى �أ�شرف المر�سلين وعلى �آله و�صحبه 

�أجمعين.

ال�سيد الرئي�س الموقر،

ال�سيدات وال�سادة �أع�ضاء مجل�س الأمة المحترمون،

ال�سلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته.

للرد عل��ى ال��سؤال الذي تف�ضل به ال�سيد عبد القادر بن 

�س��الم، ع�ضو مجل�س الأمة الموقر، ح��ول العمل الذي يقوم 

به قطاعنا الوزاري م��ع القطاعات المعنية الأخرى، من �أجل 

تعمي��ق الوعي الوطني وتنمي��ة وتو�سي��ع وت�أ�صيل المعارف 

المرتبط��ة بتاريخن��ا الوطني عام��ة، وتاريخ الث��ورة التحريرية 

والمقاومة ال�شعبية والحركة الوطنية ب�صفة خا�صة.

الحقيق��ة �أن ال��سؤال يتعلق ب�أحد �أبرز الموا�ضيع التي تحتل 

حيّ��زا متزايدا ومطردا م��ن الاهتمام والا�ست��زادة والتجذر 

م��ن ل��دن وزارة المجاهدي��ن، وق��د �أ�صبحت من��ذ �سنوات 

عديدة عل��ى ر�أ�س الأولويات التي تخ�صه��ا ببرامج متنوعة 

ومخططات �إنج��از و�إنتاج مختلفة ومتطورة، ترمي �إلى ت�سخير 

كل الإمكاني��ات والو�سائ��ط، لتنوي��ع قن��وات و�أوعية تبليغ 

وت�أ�صيل المعارف التاريخية، لا�سيما منها الأجيال الجديدة. 

�إن العناي��ة بالرافد التاريخي وجعله م��ن المكونات الرا�سخة 

�ضمن منظومة التكوي��ن ومجمل الن�شاط الذكري والثقافي 

للأم��ة، كان و�سيظل من �أبرز الرهانات المطروحة التي تحتاج 

على الدوام �إلى باب مفتوح من الجد والاجتهاد.

 في هذا المق��ام التذكير بالرعاي��ة الم�ستمرة 
ّ

ويتع�ني عل��ي

والتوجي��ه المتوا�ص��ل من ط��رف فخامة رئي���س الجمهورية، 

المجاه��د عب��د العزي��ز بوتفليقة، ال��ذي �أولى ه��ذا المو�ضوع               

ما ي�ستحقه وخ�صه بمعالجة متميزة، بدافع الحر�ص على تثمين 

ذاك��رة الأمة و�ضمان توارث الدراي��ة بالتاريخ الوطني جيلا 

بع��د جيل،  بل وارتفع ب��ه �إلى �أعلى ما ي�ستحقه من ال�سمو، 

عندم��ا �أ�ضاف ـ بمقت�ضى التعدي��ل الد�ستوري ل�سنة 2008 

في الف�ص��ل الخام�س م��ن الباب الأول المتعل��ق بالواجبات 

ن�ص��ا د�ستوري��ا في المادة 62، حمّل الدول��ة الجزائرية العمل 

على ترقية التاريخ وتعليمه للأجيال النا�شئة.

وبن��اء عليه، ف�إنّ وزارة المجاهدين ما فتئت تعمل في نطاق 

الم�ؤ�س�س��ات المتخ�ص�صة والمرافق والمن�ش���أة التابعة لو�صايتها 

وك��ذا م��ع كل القطاعات المعنية وم��ن بينه��ا وزارة التربية  

ووزارة التعلي��م الع��الي عل��ى �إنج��از برامج قطاعي��ة ومابين 

القطاع��ات ترمي في مح�صلتها �إلى تزويد الأجيال بالن�صيب 

ال�ض��روري من المعرفة التاريخية وم��ن الزاد اللازم، لتعميق 

الوعي وتوثيق روابط الانتماء للوطن والاعتزاز ب�أمجاده. 

لقد حر�صنا ط��وال ما م�ضى من ال�سن��وات، �سواء تعلق 

الأمر بتنفيذ البرامج الم�سجلة �سنويا، �أو بمنا�سبة الاحتفالات 

المخل��دة للذكري��ات الوطنية، عل��ى �إعطاء ه��ذا البعد كل            

ما ي�ستحقه من العناية والإبداع.

وكان��ت الروح الدافعة لنا في ه��ذا الجهد هي الحر�ص مع  

ال�شركاء الآخرين على تمكين �أبنائنا من قدر ممكن من الإلمام 

بالتاري��خ الوطني وحث النا�شئة عل��ى الا�ستف�سار والبحث 

والت�أث��ر بالم�آثر والقيم الموروثة عن ن�ض��ال �آبائهم و�أجدادهم، 

ولقد كان علينا في هذا ال�سياق �أن نحر�ص على توفير مكتبة 

تاريخية ثرية وم�شوقة ومتج��ددة، وزعنا منتوجها على نطاق 

وا�س��ع، �شملت جمي��ع الم�ؤ�س�سات التعليمي��ة والتربوية، في 

الوقت ال��ذي حر�صنا على ت�سخير الو�سائل الحديثة لحملها 

بالمعلوم��ات التاريخية الأ�سا�سية ون�شره��ا على نطاق وا�سع، 

ولأن المق��ام لا ي�سم��ح بالإ�سه��اب في عر�ض م��ا تم �إنجازه، 

ف�إنن��ي ��سأقت�صر في هذه العجالة عل��ى تقديم عناوين لبع�ض 

الإنج��ازات الت��ي �أعتبرها ق��د �ساهمت �إلى ح��د مر�ض في 

الا�ستجابة للان�شغال ال��ذي �أبداه ال�سيد الع�ضو عبر ��سؤاله 

النبيه.

في مج��ال الكت��ب، تم طبع و�إع��ادة طب��ع وترجمة 700 

عن��وان، من �أمه��ات الكت��ب التاريخي��ة، وتم توزيعها على 

مكتب��ات الم�ؤ�س�سات الجامعية والتربوي��ة والمكتبات الولائية 

والمتاحف الولائية، من �أجل ت�شجي��ع المقروئية وتوفير المادة 

العلمية التاريخية للطلبة والباحثين.

تم �إنج��از 50 كتيبا م��ن �سل�سلة تاريخي��ة عنوانها: »�أمجاد 

الجزائر«، الت��ي تروي �سير رموز المقاوم��ة والثورة التحريرية، 

ب�أ�سلوب �سل�س وم�شوق روعي فيها مدارك وملكات ورغبات 

النا�شئ��ة، تم ت�سليمها لوزارة التربي��ة الوطنية، لتوزيعها على 

الم�ؤ�س�سات التربوية بمعدل 100.000 ن�سخة من كل عنوان، 

وي�ستم��ر العمل حاليا لرفع هذا الرق��م �إلى �إنجاز 230 عنوانا 

مبرمجا.

تم �إنج��از 20.000 كتاب وقر�ص م�ضغوط، ي�ضم مجموعة 

م��ن الأنا�شي��د الوطني��ة تم توزيعه عل��ى نط��اق وا�سع، كما 

تم �إنج��از 30.000 مطبوع��ة من بي��ان �أول نوفم�رب والن�شيد 

الوطني بمختلف الأحجام، وق��د تم توزيعها على الم�ؤ�س�سات 
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التربوي��ة، وكالعادة ننجز في كل �سن��ة مفكرة نوفمبر تحتوي 

ق��درا وافرا م��ن المعلومات التاريخية لأه��م الأحداث التي 

�شهده��ا تاريخنا الوطني، ويتم توزيعها على الم�ؤ�س�سات وهي 

ذات قيمة مرجعية �أكي��دة لاحتوائها على معلومات موجزة 

�سهلة الا�ستيع��اب ومحفزة للا�ستزادة والتعمق؛ وفي مجال 

الو�سائ��ط الحديث��ة، تم �إنجاز قر���ص م�ضغوط باللغ��ة العربية 

متع��دد الو�سائ��ط، ي�ستعر�ض تاريخ الجزائر م��ن 1830 �إلى 

1962 معززا بالن�صو�ص والوثائق وال�صور والمقاطع ال�سمعية  
وال�سمعية ـ الب�صرية، وق��د وزع منها زهاء 100.000 قر�ص 

عل��ى الم�ؤ�س�س��ات التعليمية، كم��ا تم �إنج��از ن�سخة مترجمة 

من��ه �إلى اللغة الإنجليزي��ة ووزع منها 50.000 ن�سخة ، ووجه 

ن�صيب منها �إلى �أبناء جاليتنا في الخارج، ون�سخة مماثلة باللغة 

الفرن�سي��ة حول منها 20.000 قر�ص م�ضغوط لوزارة التربية 

ق�صد توزيعها على الم�ؤ�س�سات التربوية.

وم��ع انت�ش��ار وتو�سع ا�ستعم��الات الإع�الم الآلي، غدا 

هذا القر�ص و�سيل��ة تعليمية ومرجعا مهما للكثير من �أبنائنا 

المتمدر�سين.

�أما في مج��ال الأعمال ال�سمعية ـ الب�صرية، ونظرا ل�شيوع 

ثقافة ال�صورة و�أثرها في ن�شر المعارف، يعكف قطاع المجاهدين 

على تنفيذ برنامج طموح لإنجاز �سينمائية طويلة تتناول حياة 

ال�شهداء الرموز، مثل ال�شهداء بن بولعيد، �أحمد زبانة، كريم 

بلقا�سم، العقي��د لطفي، محمد العربي ب��ن مهيدي، زيغود 

يو�سف، القائد �سي الحوّا�س و�سي امحمد بوقرة.

ويتوا�صل العمل لإنجاز �أ�شرطة وثائقية تروي وقائع و�أحداثا 

مهمة ج��رت وقائعها �إبان الثورة التحريرية ويبلغ عددها لحد 

ال�ساع��ة 25 �شريط��ا مبرمجا للإنجاز قبل نهاي��ة ال�سنة، علما 

�أنه قد تم توزيع 5.000 قر���ص م�ضغوط لفيلم »م�صطفى بن 

بولعي��د« على المتمدر�سين، وكذل��ك توزيع فيلم »المبعدون« 

بنف�س الطريقة.

�إذن، فللت�شجي��ع على المعرفة التاريخية الميدانية، تم تنظيم 

زيارات على م��دار ال�سنة  لتلامي��ذ المدار�س على م�ستوى 

المتح��ف الوطني للمجاه��د والمتاحف الجهوي��ة وملحقاتها، 

للاط�الع عل��ى ما تزخ��ر ب��ه ه��ذه الم�ؤ�س�سات م��ن وثائق 

ومقتنيات متحفية، وفتح قاعات للمطالعة وت�سخير المكتبات 

التي تتوف��ر عليها، وقاعات مجهزة ب�أجه��زة الإعلام الآلي، 

ق�صد تمكين ال�شب��اب من الإبحار في ال�شبك��ة العنكبوتية، 

لتو�سيع معارفهم ولخدمة التلاميذ، وقد بلغ عدد المتمدر�سين 

الذي��ن زاروا الم�ؤ�س�سات المذكورة �سن��ة 2012، 400.000 

تلميذ وتلميذة.

تهيئة بع�ض المواقع التاريخي��ة وتحويلها �إلى مزارات، يطلع 

من خلالها المواطنون، لا�سيما النا�شئة، على �أحداث الثورة 

التحريري��ة، وفي �إط��ار �إحي��اء الذك��رى 50، تم �إنجاز معر�ض 

الذاك��رة، وفق منظ��ور جدي��د وبمقارب��ة بيداغوجية، حيث 

تم ا�ستعرا���ض تاريخ الجزائ��ر منذ ماقبل الاحت�الل، مرورا 

بالمقاوم��ة والحرك��ة الوطنية، و�ص��ولا �إلى الث��ورة التحريرية، 

با�ستعم��ال و�سائط وو�سائ��ل �إي�ضاح متنوع��ة ومتكاملة، في 

م�س��ار بيداغوجي مدع��م ب�شه��ادات، �ساهم فيه��ا �أ�ساتذة 

وتقنيون وفنان��ون، تتمثل في ا�ستغ�الل الن�صو�ص والوثائق 

وال�ص��ور، و�إعادة تركيب بع�ض الم�شاه��د التاريخية المج�سدة 

للأو�ض��اع الاجتماعية للمجتمع الجزائري، وطرق و�أ�ساليب 

التعذيب التي �سلطت على �أبناء الأمة وغيرها، هذا بالإ�ضافة 

�إلى ا�ستعمال تقنية ثلاثية الأبعاد مج�سدة في �أجهزة �سمعية 

ـ ب�صري��ة و�شا�ش��ات تحوي زيارات افترا�ضي��ة لبع�ض المواقع 

التاريخي��ة، وتخ�صي���ص ف�ض��اء للنا�شئة تحت �إ�س��م »�إعرف 

تاريخك« حي��ث يمكن للتلميذ �أن يخت�رب معارفه التاريخية 

المكت�سب��ة، من زيارته للمعر�ض، من خلال �شا�شات اللم�س 

المو�صول��ة بتطبيق الإعلام الآلي، يعالج الأ�سئلة والإجابات 

ب�صفة �آلية.

وبالتعاون م��ع ال�سلطات المحلية، تم �إنج��از معالم تذكارية 

وتخليدية وجداري��ات في كل جهات الوط��ن، والتي تعتبر 

�شه��ادات ثابتة، تخلّد تاريخ الأم��ة وملامحها، ولقد ا�ستمر 

المعر�ض  قاعات  م��ن  قاعة  ه��ذا المعر�ض مدة 03 �أ�شهر في 

الدولي بال�صنوبر البحري، وتجاوز عدد زواره 30.000.

وق�ص��د �إبقاء �صل��ة الو�صل مع ال�شب��اب والت�شجيع على 

العناي��ة بالبحث، ف�إن ال��وزارة تنظم �سنوي��ا م�سابقة �أ�سمتها 

»م�سابقة نوفمبر« تر�صد لها مبلغ 100 مليون �سنتيم مخ�ص�صة 

للفائزين، وهي فر�صة تتجدد كل عام للمناف�سة بين ال�شباب، 

وت�شجيعهم عل��ى خو�ض غمار البح��ث والإبداع، وتعميق 

معارفه��م التاريخية وا�ستغلالها فيم��ا يتما�شى مع مهاراتهم 

وقدراتهم الخا�صة، �سواء كان��ت درا�سات تاريخية �صرفا، 

�أو ج��اءت �ضم��ن �أعمال فنية م��ن �شعر ورواي��ة �أو �أ�شرطة 

وثائقية وغيرها.

�سيداتي، �سادتي،

ه��ذا غي�ض من في�ض، وعناوين مخت�صرة لما يبذل في هذا 
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المجال، الذي لا يقل �ضرورة عن كل ما يجري من �إنجازات 

جدي��ة في مجالات الحياة الأخ��رى، لأن الأمة التي تعتني 

بتاريخه��ا، هي وحدها الأمة الجدي��رة، بم�سك زمام حا�ضرها 

وم�ستقبلها.

ول��لأخ �صاحب ال��سؤال، ب���أن ما ي�شغل��ه في هذا الباب 

ي�ست��ولي فين��ا عل��ى العقل واللب��اب، �أ�شكرك��م على كرم 

الإ�صغ��اء، رحم الله ال�شهداء، وال�س�الم عليكم ورحمة الله 

تعالى وبركاته.

ال�س��يد الرئي���س: �شكرا لل�سيد الوزير؛ �أ��سأل ال�سيد عبد 

القادر ب��ن �سالم، هل لديه تعقيب على م�ضمون الرد الذي 

جاء على ل�سان ال�سيد الوزير؟

ال�س��يد عبد القادر بن �سالم: �أ�شكر ال�سيد رئي�س مجل�س 

الأمة المح�رتم؛ بدوري �أ�شكر ال�سيد وزي��ر المجاهدين على 

هذا الرد �أو هذا التدخل الذي كنا في حاجة �إليه.

في الحقيق��ة، �أبد�أ من حيث انتهى ال�سيد الوزير، فعلا، �أن 

التاريخ ذاكرة ال�شعوب والمرجعية الأ�سا�سية التي نعود �إليها 

زم��ن الأزم��ات وتذبذب القيم، ثم �إن تاري��خ الجزائر له من 

القيم الإيجابية ما ي�ؤهل��ه �أو ما يجعله م�ؤهلا لأن يجمع هذا 

ال�شعب ويجعله ينظر للم�ستقبل بتفا�ؤل.

ال�شع��وب تحتفل وتقد���س لحظات �صغيرة م��ن تاريخها، 

والجزائر ومنذ فجر التاريخ مرورا بالا�ستعمار الفرن�سي، تزخر 

بمحط��ات ك�ربى من هذه الأمج��اد، وعليه وج��ب ـ ال�سيد  

الوزي��ر ـ مدّ هذه الج�س��ور وتعاون الوزارت�ني ب�شكل عملي 

وفعل��ي ومـدرو�س، �أق��ول ومدرو�س، حت��ى يت�شبع الن�شء 

به��ذه القيم الثورية، فق��د غابت ـ ال�سي��د الوزير ـ ن�صو�ص 

محمد العيد وزكرياء وحمود و�أبي �شامة وغيرهم عن برامج 

الدرا�سة، فهلا تذكرنا هذا البيت الذي لايزال يرن في �آذاننا 

لمحمد العيد؟

تتنزى تحت الحديد غ�ضابا  ***   كاد �أورا�س تحتها �أن يميدا 

�أنا في الحقيقة لا �أنك��ر جهود الوزارة، المحترمة، خ�صو�صا 

في البرنام��ج ال�ضخم في طبع الكت��ب التي لها علاقة بتاريخ 

الجزائر، �إلا �أنني عندما طرحت ال��سؤال المتعلق بالعلاقة بين 

الوزارت�ني، فالجه��ود هذه والتي لا يمك��ن نكرانها من طرف 

وزارة المجاهدي��ن، يجب �أن تتج�س��د ب�شكل مدرو�س لدى 

وزارة التربي��ة، فعلا �أن هناك كتبا طبع��ت بالآلاف، وهناك 

�أقرا���ص م�ضغوطة، ولكن �أملنا كبير في �أن تظهر هذه الجهود 

في قط��اع التربية، من طرف متابعين لهذه الم��ادة التاريخية، 

حتى نع��ود �إلى ذلك الجيل ال��ذي كان يتغنى بهذا البيت 

الذي ذكرته قبل قليل، �أ�شكركم ال�سيد الوزير.

ال�سيد الرئي�س: �شكرا لل�سيد عبد القادر بن �سالم الذي 

كان تعقيبه ـ في الحقيقة ـ ��سؤالا موجها لوزير التربية  الوطنية.

ال�سيد الوزير، هل لديك �إ�ضافة لما قلته؟ 

ال�سيد الوزير: ,لا و�شكرا.

ال�س��يد الرئي�س: �شكرا؛ �إذن الر�سالة �ستبلغ لل�سيد وزير 

التربية الوطنية.

ننتق��ل الآن �إلى ال��سؤال ال�شفوي الثاني، والكلمة لل�سيد 

بوزيد بدعيدة و��سؤاله الخا�ص بقطاع الموارد المائية.

ال�سيد بوزيد بدعيدة: ب�سم الله الرحمن الرحيم وال�صلاة 

وال�سلام على �أ�شرف المر�سلين.

ال�سيد رئي�س مجل�س الأمة الفا�ضل،

ال�سادة الكرام، معالي الوزراء ومرافقوهم،

زميلاتي، زملائي �أع�ضاء المجل�س الموقر.

طبق��ا لأح��كام المادة 134 م��ن الد�ست��ور، والمادتين 68 

و71 م��ن القان��ون الع�ض��وي رق��م 99 – 02، الم���ؤرخ في                           

08 مار�س 1999، الذي يحـ��دد تنظيـم المجل�س ال�شعـبي 
الوطن��ي ومجل�س الأمة، وعملهما، وكذا العلاقات الوظيفية 

بينهم��ا وب�ني الحكومة، ي�شرفن��ي �أن �أطر ح عل��ى معاليكم 

ال��سؤال ال�شفوي التالي:

ي�شتك��ي ال�س��كان الممولون من �سد كدية الم��دّور بمنطقة 

تيمق��اد من ت��ردّي نوعية المي��اه التي ت�صله��م في الحنفيات          

ـ ذات الرائح��ة وال��ذوق الكريه�ني ـ وال��ذي فر�ض على 

ال�سكان اقتن��اء مياه ال�شرب ال�صالحة م��ن �أماكن �أخرى، 

ولا تكتف��ي م�صالح توزيع المي��اه على م�ست��وى ولاية باتنة 

�إلا بجمع الم�ستحق��ات المائية ومتابعة المواطنين �أمام الجهات 

الق�ضائية لت�سديد عجز م�سيري هذا القطاع.

�أ - وبع��د درا�سة ق��ام بها فريق مخت�ص م��ن جامعة باتنة 

ح��ول هذا المو�ض��وع، ات�ضح �أنه ورغم وج��ود محطة ت�صفية 

المياه الم�ستعملة ل�سكان مدينة تيمقاد، �إلا �أن هناك جزءا من 
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�شبكة ت�صريف المياه ت�صب مبا�شرة في الواد الم�ؤدي لل�سّد.

ب - الأ�سم��دة الم�ستعمل��ة م��ن ط��رف الفلاحين، هي 

الأخرى ت�ؤثر مبا�شرة عن طريق ال�سّقي والتي ت�صب بدورها 

في ال�شبكة الم�ؤدية لل�سّد.

ج – الموق��ع الغ�ري ملائم لمفرغ��ة القمامة لمدين��ة تيمقاد 

الم�ؤثرة مبا�شرة  على مياه ال�سّد.

 ه��ذا التلوث ح�س��ب تقري��ر الفريق الجامع��ي، ي�ساعد 

على خل��ق محيط وبيئة ملائمة ل��كل الحيوانات والنباتات 

المجهرية التي زادت من حدة تفاقم رداءة نوعية المياه، زيادة 

عل��ى ذلك توحّ��ل ال�سد نتيج��ة عدم ا�ست�ص�الح الحو�ض 

المائ��ي م�سبقا للحد من م�شكل النحت المائي، �شكرا لل�سيد 

الرئي�س.

ال�س��يد الرئي�س: �شك��را لل�سيد بوزي��د بدعيدة؛ الكلمة 

الآن لل�سيد وزير الموارد المائية للإجابة على ال��سؤال.

ال�س��يد وزير الموارد المائية: ب�س��م الله وال�صلاة وال�سلام 

على ر�سول الله.

�سيدي الرئي�س،

�سيداتي، �سادتي �أع�ضاء مجل�س الأمة.

قب��ل كل �شيء �أود �أن �أتوجه بجزيل ال�شكر لل�سيد بوزيد 

بدعي��دة على اهتمامه بقطاع الم��وارد المائية، في مجال نوعية 

المياه الموزعة على المواطنين على م�ستوى ولاية باتنة.

�أريد �أن �أجيب على النقاط الثلاث المطروحة في ال��سؤال.

�أولا بالن�سبة لنوعية المياه، بالفعل، تميزت المياه الخام ل�سد 

كدي��ة المدور في الأ�شهر الأخ�رية بروائح ومذاق �سيء على 

خلاف الع��ادة، حيث لم ي�شه��د هذا ال�س��د في ال�سنوات 

الما�ضية زي��ادات معتبرة في من�سوب المي��اه، ب�سبب الجفاف 

الم�سجل في المنطقة، وعلى وج��ه الخ�صو�ص في �سنة 2011، 

، في حين تقدر �سعته 
3
�إذ لم يتعد حجم من�سوبه 24 مليون م

، الأم��ر ال��ذي �أدى �إلى تقهقر نوعية 
3
بح��والي 75 مليون م

مياهه.�أمام هذه الو�ضعي��ة، وزارة الموارد المائية كانت ب�صدد 

ا�ستعم��ال الحج��م الميت لل�س��د، ولح�سن الح��ظ عرف �سد 

كدية الم��دور زيادة معتبرة في ال�سع��ة المخزونة بمقدار حوالي 

 ناتجة عن الأمطار الغزي��رة التي عرفتها منطقة 
3
6 ملاي�ني م

باتنة في الآونة الأخيرة، ومن دون �شك �أدت هذه الزيادات 

�إلى تح�س�ني نوعية مياه ال�س��د و�ضمان تزوي��د ال�سكان بمياه 

ال�شرب؛ وق�صد التحكم في نوعية المياه والتخل�ص من تبعية 

امت�الء ال�سد بطريق��ة طبيعية، و�ضعت الم�ؤ�س�س��ة العمومية 

الجزائري��ة للمي��اه )ADE( جهازا متط��ورا با�ستخدام الفهم 

المن�ش��ط، لتح�سين نوعي��ة طعم المياه، زيادة ع��ن هذا الجهاز 

ف���إن مراقبة نوعية المياه تتم يوميا على م�ستوى محطة معالجة 

المياه بكدية المدور، الت��ي جهزت بمخبر يتوفر على تجهيزات 

ع�صرية لتحليل المياه، بدءا من دخول المياه للمحطة �إلى غاية 

خروجها قامت وزارة الموارد المائية ب�إنجاز م�شروع تحويل كمية 

 في ال�سنة، 
3
معتبرة من نظام بني هارون تقدر بـ 262 مليون م

في انتظ��ار  الانتماء م��ن الأ�شغال المرتقب��ة في نهاية حوالي 

جوان 2014، بادر القطاع ب�إنجاز خط ا�ستعجالي بقدرة تحويل 

، يو�ضع في الخدمة قبل نهاية هذه ال�سنة، بهذه 
3
م 13 مليون 

الكيفية نوفر حجما ي�ضمن نوعية المياه.

�أم��ا فيما يخ�ص ال��سؤال المتعلق بمياه �شبكة التطهير، التي 

تطرح مبا�شرة في الوادي، تتمثل الإجابة فيما يلي:

�إن المي��اه القذرة المطروحة لبلدية تيمق��اد التي يبلغ عدد 

�سكانه��ا ح��والي 10.000 ن�سمة، تنتقل م��ن خلال �شبكة 

التطهير بطول 16.300م،  �إلى محطة ت�صفية المياه الم�ستعملة 

بتيمق��اد، وم��ا يبقى �إلّا جزء م��ن هذه المياه الق��ذرة للحي 

الم�سمى »المزرعة النموذجية«، والذي يقدر عدد �سعته 600 

ن�سمة، تطرح مبا�شرة في الحو�ض المنحدر لوادي تيمقاد.

للتكفل به��ذه الم�شكلة، بادر قطاع الم��وارد المائية بم�شروع 

تمدي��د وتجديد �شبكة التطهير لمدينة تيمق��اد، وعند الانتماء 

م��ن الأ�شغال، �ستعالج محطة الت�صفي��ة جميع المياه القذرة 

المطروحة لبلدية تيمقاد.

�أم��ا فيما يخ���ص ال�شطر الأخ�ري المتعلق ب�إنج��از الحو�ض 

فني �أن �أعلمكم ب�أن الوكالة الوطنية لل�سدود 
ّ
المنح��در، في�شر

والتحويلات )ANBT( والتي هي تحت و�صاية وزارة الموارد 

المائي��ة، قد �أنجزت درا�س��ة وطنية، �أر�سلته��ا للمديرية العامة 

للغابات التابعة لوزارة الفلاحة والتنمية الريفية بغية التكفل 

بالأ�شغ��ال المتف��ق عليها، خ�الل عملية القيا���س الأخيرة 

لعمق �سد كدية الم��دور لم ت�سجل الوكالة الوطنية لل�سدود 

والتحويلات �أي م�شكل يتعلق بالتوحل.

بالتلوث  المتعلق  الجامعي  الفريق  تقرير  يخ�ص  فيما  �أما 

والنباتات،  الحيوانات  ال�سد عن طريق  مياه  نوعية  الم�ؤثر في 

ولتفادي هذه الظاهرة �أخبركم ب�أن الوكالة الوطنية لل�سدود 

والتحويلات، �شرعت في تربية الأ�سماك ب�سد كدية المدور، 
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بهذه  الأخيرة،  هذه  تتغذى  حيث   ،2006 �سنة  من  بداية 

  )Phytoplancton ( بـ  كذلك  ي�سمى  وبما  النباتات 

�أما بالن�سبة للجانب المتعلق بالمفرغة، ف�إن قطاع الموارد المائية، 

واع بهذه الإ�شكالية وقد را�سل ال�سلطات المحلية من �أجل 

درا�سة هذه الم��سألة و�إيجاد الحلول الملائمة لها.

�أرجو �أنني قدمت الأجوبة المنتظرة، �أ�شكركم على ح�سن 

الإ�صغاء، وال�سلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته.

ال�سيد الرئي�س: �شكرا لل�سيد الوزير؛ �أعود ف�أ��سأل ال�سيد 

بوزيد بدعيدة هل لديه تعقيب على م�ضمون الرد الذي �أتى 

به ال�سيد الوزير؟

ال�س��يد بوزيد بدعي��دة: �شكرا �سي��دي الرئي�س؛ �أ�شكر 

ال�سيد معالي وزير الموارد المائية على هذه الإجابة.

طبع��ا، من خلال �إجابة ال�سيد معالي الوزير، ف�إن الم�شكل 

الأ�سا�سي ه��و كمية المياه الموج��ودة في ال�سد، ونحن نعرف 

جميعا ب�أن ولاية باتنة تمتاز بمناخ قار، لا توجد به �أمطار كثيرة، 

�إذن، فالم�ش��كل �سي�ستمر على حاله لعدم وجود كمية كبيرة 

من المياه، الحمد لله في المدة الأخيرة، ت�ساقطت الأمطار وقد 

جاء في تقري��ر �إجابة ال�سيد وزير الم��وارد المائية ب�أن من�سوب 

، ولك��ن هذا لا يكفي، 
3
مي��اه ال�سد ارتف��ع �إلى 6 ملايين م

فالم�شكل الحقيق��ي هو �أننا يجب الإ�سراع بتو�صيل مياه �سد 

بن��ي هارون �إلى �سد كدية المدور، لكي تق�ضي على الم�شكل 

نهائيا، ولكي ي�ستلم �سكان ولاية باتنة، لي�س فقط ولاية باتنة 

لكن تقريبا ح��والي 05 دوائر كبرى من بينها: دائرة �أري�س، 

�آيت العاب��د، باتنة، عين توتة، بريكة، كلهم ي�شربون من �سد 

كدية المدور.

�أم��ا فيما يخ���ص م�شكل التطه�ري �أو م�ش��كل محطات 

الت�صفي��ة لتيمقاد، نح��ن نطلب من ال�سلط��ات �أن تتدخل 

وتتكفل بهذا المو�ضوع لأن��ه �سي�شكل خطورة على ال�صحة 

العمومي��ة، وخا�صة على �سكان هذه الدوائر و�سكان الولاية 

ككل، �أق��ل �ش��يء ه��و �إع��ادة النظ��ر في قن��وات ال�صرف 

وتو�صيله��ا مبا�شرة �إلى محطة الت�صفية، لأنهما الآن �أكثر من 

600 �سكن ي�صب مبا�شرة داخل ال�سد، �شكرا لل�سيد الوزير 
على الاهتمام بالمو�ض��وع �أرى ومن خلال رده �أنه �سيتكفل 

بهذا المو�ضوع، �أ�شكره و�شكرا �سيدي الرئي�س.

ال�س��يد الرئي�س: �شك��را لل�سيد بوزيد بدعي��دة؛ الكلمة 

الآن لل�سي��د الوزير.. ال�سيد الوزير لي�س لديه ماي�ضيفه على 

م�ضم��ون الرد ال��ذي �أتى به قبل قلي��ل،  ويظهر من خلال 

تعقي��ب ال�سيد ع�ضو مجل�س الأمة ب�أن��ه مقتنع وي�أمل في �أن 

تبذل الوزارة مزيدا من الجهد للتكفل بق�ضية المياه في ولاية 

باتنة.

نبق��ى دائما في قط��اع الموارد المائي��ة وال�س���ؤال ال�شفوي 

الم��والي لل�سيد الحاج العايب نيابة عن ال�سيد بوزيد بدعيدة، 

فليتف�ضل.

ال�س��يد الحاج العايب )نيابة عن ال�سيد بوزيد بدعيدة(: 

�شكرا لل�سيد الرئي�س؛ ب�س��م الله الرحمن الرحيم وال�صلاة 

وال�سلام على �أ�شرف المر�سلين.

ال�سيد الرئي�س،

ال�سادة الوزراء،

زميلاتي، زملائي،

�أيها الح�ضور الكريم،

ال�سلام عليكم.

�أت�ش��رف بطرح ال��سؤال ال�شف��وي التالي على ال�سيد وزير 

الموارد المائية، والذي يت�ضمن نقطتين:

�أولا، ي�شتك��ي فلاح��و ولاي��ة باتن��ة م��ن البيروقراطي��ة 

واللامبالاة، ب�سب��ب رف�ض ال�سلطات المحلي��ة الموافقة على 

رخ���ص حفر الآبار ودون �إعطاء مبررات لذلك، رغم موافقة 

الم�صالح المعنية الولائية والجهوية على ذلك.

ثاني��ا، �ش��روط تعجيزية تفر�ض على الفلاح�ين منها: �أن 

تكون م�ساحة الملكية تفوق 07 هكتارات مع العلم �أن معظم 

فلاح��ي الولاية يعتمد على الفلاح��ة الجبلية كذلك �شرط 

تولي��ه 06 �أبق��ار و250 ر�أ���س غنم وكذلك �أك�رث من 700 

�شجرة، وهذا ما يجعل الفلاح عاجزا عن تلبية كل ذلك.

�سيدي الوزير:

فما هي الحلول التي يجب تقديمها لفلاحي الولاية الذين 

هم في �أم�س الحاجة لتوفير مياه ال�سقي والحياة، و�سط طبيعة 

قا�سية ذات مناخ جاف وحار معظم فترات ال�سنة؟ و�شكرا.

ال�س��يد الرئي�س: �شك��را لل�سيد الح��اج العايب؛ الكلمة 

الآن لل�سيد وزير الموارد المائية لتقديم الجواب.
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ال�س��يد وزير الموارد المائية: ب�س��م الله وال�صلاة وال�سلام 

على ر�سول الله.

�سيدي الرئي�س،

�سيداتي، �سادتي �أع�ضاء مجل�س الأمة،

ال�سلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته.

لقد تف�ضل ع�ض��و مجل�س الأمة المح�رتم، ال�سيد الحاج 

العاي��ب نيابة عن ال�سي��د بوزيد بدعيدة، ب�س���ؤال �شفوي، 

و ه��و م�شكور جزيل ال�شك��ر، على اهتمام��ه بقطاع الموارد 

المائي��ة، بالفعل، ف�إن ال��سؤال المط��روح يعتبر ذا �أهمية بالغة، 

لأنه يتطرق �إلى التخفيف من الإجراءات البيروقراطية التي 

مافت��ئ القطاع يعمل عل��ى ت�سهيلها تدريجي��ا، من خلال 

العدي��د من التوجيهات والمنا�شير، وهذا بالتن�سيق مع قطاع 

الفلاحة.

فيم��ا يخ�ص ال�ش��روط المذك��ورة، لم��اذا؟ �أحيطكم علما 

�أنه لا يوج��د ت�شريع �أو تنظيم يحدده��ا، لكن نظرا لو�ضعية 

الحرج��ة التي عرفتها الولاية م��ن حيث الجفاف، بادر قطاع 

الموارد المائي��ة بو�ضع �إجراءات تق�شقية، م��ع �إعطاء الأولوية 

لتزويد المواطنين بالمياه ال�صالحة لل�شرب، دون �إهمال القطاع 

الفلاح��ي؛ كما تعلمون، في ال�صائف��ة الفارطة لقد لج�أنا �إلى 

و�ضع برنامج ا�ستعجالي كي يق�ضي مواطنوا ولاية باتنة �شهر 

رم�ض��ان وال�صائف��ة في ظ��روف مقبولة وق��د تم ذلك، ورغم 

ذلك ومن �أجل مراقبة برنامج التطور الفلاحي، بادر القطاع 

من��ذ �سنة 2007 بالتكفل بان�شغالات و�شكاوي الفلاحين، 

المتعلقة بحفر الآبار والأنقاب، ومن خلال تخفيف وملاءمة 

�إج��راءات منح الرخ�ص، وهذا من خلال 4 منا�شير متتالية 

تطبيق  �أدى  من �سن��وات 2007، 2008، 2011 و2012، 

المنا�ش�ري عل��ى م�ست��وى ولاي��ة باتن��ة �إلى نتائ��ج ملمو�سة 

وح�صيل��ة �إيجابية، من حيث ترخي�ص �إنجاز ا�ستعمال الآبار 

والأنق��اب والمنابع المائي��ة لأغرا�ض فلاحي��ة، وبالرغم  من 

ال�ضغط على الطبقات المائية الجوفية، �أدت هذه الح�صيلة �إلى 

تو�سيع معتبر في مجال الم�ساحات الم�سقية التي ارتفعت من 

15515 هكتارا �سنة 1999 �إلى 45123 هكتارا في �سنة 2012، 
خا�صة انطلاقا من من��شآت تجنيد الموارد المائية الجوفية.

كم��ا تج��در الإ�ش��ارة �إلى �أن القط��اع لم يت��وان عن منح 

الرخ�ص، حيث ارتفع��ت من 282 رخ�صة �سنة 1999 �إلى 

�أك�رث م��ن 5000 رخ�ص��ة �سن��ة  2013، وه��ذه الو�ضعية 

تبين مدى المجه��ودات المبذولة من طرف القطاع في مجال 

من��ح الرخ�ص؛ ومن �أجل الحفاظ على هذه الوتيرة وتدعيم 

التنمي��ة الفلاحية، من خلال الا�ستعم��ال العقلاني لهذا 

المورد الحيوي، خا�صة في هذا المحيط الجاف، فقد بادر قطاع 

الم��وارد المائية بالتعاون مع قطاع الفلاح��ة �إلى �إر�ساء م�سعى 

م��ن ��شأنه �إعطاء دفع جديد لتنمية الري الفلاحي وهذا من 

خلال مايلي:

�إنج��از م�شروع تحوي��ل كميات مياه معت�ربة من نظام بني 

 �سنوي��ا، هذه �ستوجه للمياه 
3
ه��ارون، تقدر بـ 262 مليون م

ال�صالح��ة لل�ش��رب وكذل��ك �ستوجه خ�صو�ص��ا المحيطات 

الكبرى، عين توتة وعين كر�شة على غرار الولايات الأخرى 

التي �ست�ستفيد من نظام بني هارون.

في انتظار الانتهاء من الأ�شغال المرتقبة في نهاية جوان 2014، 

بادر القطاع ب�إنج��از خط ا�ستعجالي، حتى نكون في ال�صورة، 

ف���إن م�شروع تحوي��ل مياه بني ه��ارون، ه��و مرتقب ح�سب 

ال�صفق��ة والآجال المتعاق��د عليها، في ج��وان 2014، لكن 

نظرا للحالة التي عا�شتها ولاية باتنة في الفترة الأخيرة وهي 

حالة الجف��اف، كنت قد �أجبت في ال�س���ؤال الأول، وقلت 

ا�ضطررن��ا �إلى �أن ن�ستعمل الحجم الميت لل�سد، �إذن م�شروع 

تحوي��ل المياه العملاق م��ن بني هارون، اتخذن��ا بخ�صو�صه 

�إجراءات خا�ص��ة، ونحن نعمل عن �أج��ل ما�سميناه الخط 

الا�ستعج��الي، الذي  �سيمر م��ن وادي العثمانية  �إلى محطة 

ال�ضخ لع�ني الكر�شة، ثم يمر مبا�ش��رة �إلى �سد كدية المدور، 

توجه هذه الكمية كليا لتلبية حاجيات �سكان ولايتي باتنة 

وخن�شلة، بمياه �صالحة لل�ش��رب عن طريق �سد كدية المدور، 

و�سوف تدعم هذه الإجراءات بتعوي�ض الطابع الكلا�سيكي 

لل�سقي بنظام ع�صري وحديث، والذي من ��شأنه �أن ي�سمح 

بالمحافظة على المياه واقت�صادها.

�أ�شكركم جزيل ال�شكر عل��ى ح�سن الإ�صغاء، وال�سلام 

عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته.

ال�س��يد الرئي�س: �شك��را لل�سيد الوزي��ر؛ الكلمة لل�سيد 

الحاج العايب للتعقيب.

ال�س��يد الح��اج العاي��ب: �شكرا �سيدي الرئي���س؛ �أ�شكر 

ال�سي��د الوزير على الإجابة، لكن �أطل��ب من ال�سيد الوزير 

ت�شجيع و�إعطاء �أهمية للمناطق الريفية ب�صفة عامة، والجبلية 

ب�صفة خا�صة، الم�ش��كل لا يكمن فقط في ولاية باتنة، لكن 
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تقريب��ا في كل الولايات، لابد �أن نعطي له��ذه الفئة �أهمية 

كبيرة، و�شكرا �سيدي الرئي�س.

ال�س��يد الرئي�س: �شك��را لل�سيد الح��اج العايب؛ ال�سيد 

الوزير تف�ضل.

ال�سيد الوزير: لدي �إ�ضافة فقط لما قاله الأخ.

بالن�سبة للمناطق الريفية، و�صول المياه �إلى المناطق الريفية 

من المح��اور الا�ستراتيجية ل�سيا�سة القطاع، و�أذكر ب�أن قانون 

المي��اه ل�سن��ة 2005 كر�س نهائيا الح�ص��ول على مرافق المياه 

ال�صالحة لل�شرب �أو للتطهير �إلى كل ال�سكان دون �إق�صاء.

بالن�سب��ة للمي��اه الجوفي��ة ـ �أ�ؤك��د ـ و�ص��ول �أو و�ضع في 

الخدم��ة نظام بني هارون، �سيخفف على المياه الجوفية، وهذا 

م��ا �سي�سمح لنا بمنح ت�سريحات �أخ��رى بالن�سبة للفلاحين، 

�شكرا.

ال�س��يد الرئي���س: �شكرا لل�سيد الوزي��ر؛ ننتقل الآن �إلى 

قط��اع العمل والت�شغي��ل وال�ضمان الاجتماع��ي، والكلمة 

ل�صاحب ال��سؤال ال�شفوي؛ ال�سيد عبد الكريم �سليماني.

ال�س��يد عبد الكريم �سليماني: ب�سم الله الرحمن الرحيم 

وال�صلاة وال�سلام على �أ�شرف المر�سلين.

ال�سيد رئي�س مجل�س الأمة المحترم،

معالي الوزراء الكرام،

زميلاتي، زملائي �أع�ضاء مجل�س الأمة الأفا�ضل.

�أ�سرة الإعلام الكريمة،

ال�سلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته.

طبق��ا لأح��كام المادة 134 م��ن الد�ست��ور، والمادتين 68  

رخ  الم�ؤ  ،02 – 99 الع�ض��وي رقم  القانون  و71 م��ن 

08 مار�س 1999، الذي يحدد تنظيم المجل�س ال�شعبي  في 

الوطني ومجل�س الأمة، وعملهما، وكذا العلاقات الوظيفية 

بينهما وبين الحكومة، �أتقدم بال��سؤال الآتي ن�صه:

هنالك �شباب كثيرون متح�صلون على �شهادات جامعية، 

قد ا�ستفادوا من عقود ما قبل الت�شغيل في م�ؤ�س�سات �إدارية 

تابع��ة للوظيف العموم��ي، وهناك �آخ��رون موجودون على 

م�ست��وى م�ؤ�س�س��ات اقت�صادية، عمومي��ة، ولا يخفى على 

الجمي��ع �أنهم يطالب��ون دائما ب�إدماجه��م في منا�صبهم هذه، 

عله��م ي�ستق��رون معنويا ومادي��ا، مما قد يكون له��م �سببا في 

العي�ش الكريم والم�ستقبل الم�ضمون، ف��سؤالي من�صب في هذا 

المو�ضوع.

هل حقيقة، �سيدمجون؟ و�إن كان كذلك فمتى؟

في �إحال��ة ا�ستحالة هذا، فما م�ص�ري الآلاف من حاملي 

ال�شهادات الجامعية؟ �شكرا لكم.

ال�س��يد الرئي�س: �شكرا؛ الكلمة الآن لل�سيد وزير العمل 

والت�شغي��ل وال�ضم��ان الاجتماع��ي، ليق��دم جوابه حول 

ال��سؤال الم�سموع في هذه القاعة قبل قليل.

ال�سيد وزير العمل والت�شغيل وال�ضمان الاجتماعي:

�شك��را لل�سي��د الرئي�س؛ بعد ب�س��م الله الرحمن الرحيم 

وال�صلاة وال�سلام على خاتم الأنبياء والمر�سلين؛

ال�سيد رئي�س مجل�س الأمة الفا�ضل،

ال�سيدات وال�سادة �أع�ضاء مجل�س الأمة المحترمون،

�أ�سرة الإعلام،

زملائي الوزراء، 

ال�سلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته.

لق��د تف�ض��ل ع�ض��و المجل�س الموق��ر ال�سيد عب��د الكريم 

�سليم��اني بطرح ان�شغ��ال يتعلق بالإج��راءات المتخذة من 

قبل الحكومة، ق�صد التوظيف الم�ستدام لحاملي ال�شهادات، 

الم�ستفيدين من جه��از الم�ساعدة للإدماج المهني والمن�صبين 

في القطاع الاقت�صادي وفي الإدارة العمومية.

فبع��د تحيت��ه و�شكره عل��ى الحر���ص والاهتم��ام بم��سألة 

الت�شغيل، لا�سيما ت�شغيل ال�شباب، لابد من التذكير بداية 

�أن م��سألة الت�شغيل ت�ستدعي مقاربة �أفقية مابين القطاعات، 

م��ع تف�ضيل ترقي��ة الاقت�ص��اد، ترقي��ة التنمي��ة الم�ستدامة 

للاقت�صاد ب�شكل خا�ص، من خلال تثمين ثروات كل منطقة 

وتوجيه الا�ستثمارات نحو المجالات المولدة لفر�ص العمل.

ولذل��ك وبالع��ودة �إلى الان�شغ��ال المطروح م��ن طرفكم 

ف���إن التوظيف الم�ست��دام لحاملي ال�شه��ادات، المن�صبين في 

�إطار جهاز الم�ساع��دة على الإدماج المهني، �سواء في القطاع 

بع���ض  ي�ستدع��ي  العمومي��ة،  الإدارة  �أو في  الاقت�ص��ادي 

التو�ضيحات بخ�صو�ص جهاز ترقية الت�شغيل، الذي و�ضعته 

الحكوم��ة لفئ��ة ال�شباب البطال وكذا الأه��داف الموكلة في 

هذا الإطار.
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في هذا ال�صدد، وعلى غرار العديد من الدول التي تعاني 

من م�شكلة البطالة، و�ضعت الحكومة �أجهزة بديلة للت�شغيل، 

لا�سيما لفائدة ال�شباب من �أجل ت�سهيل �إدماجهم في الحياة 

المهنية، ومنحهم فر�صا لاكت�ساب مهارات وم�ؤهلات، ت�سمح 

لهم بتح�سين قابليتهم للت�شغيل، حيث تم ا�ستحداث �آليات 

عمومية لدعم الت�شغيل، تهدف �إلى ت�شجيع الإدماج المهني 

لل�شباب، �سواء من خلال العمل الم�ـأجور �أو عن طريق تطوير 

روح المقاولاتية لديهم وت�شجيعهم على �إحداث الم�ؤ�س�سات 

الم�صغ��رة، �إ�ضاف��ة �إلى ن�شاط الو�ساطة ال��ذي تمار�سه الوكالة 

الوطنية للت�شغيل، وت�شكل هذه الأجهزة ـ لا محالة ـ م�ساهمة 

لا ي�ستهان به��ا في ترقية الت�شغيل ومحاربة البطالة، غير �أنها 

لا تعد لوحده��ا ردا كافيا لإ�شكالي��ة الت�شغيل والبطالة في 

البلاد.

وعليه، لابد من الت�أكيد على �أن �إحداث منا�صب ال�شغل 

يعود قبل كل �ش��يء �إلى الاقت�صاد الفعلي و�إلى الم�ؤ�س�سات 

الاقت�صادي��ة والا�ستثمار، اللذين يعتبران المحرك الأ�سا�سي 

للنمو المحدث لفر�ص العمل.

ه��ذا، وقد �صادق��ت الحكومة على مخط��ط عمل لترقية 

الت�شغيل ومحارب��ة البطالة الذي ي�ش��كل �أ�سا�س ال�سيا�سة 

الوطني��ة للت�شغي��ل وال��ذي �ش��رع في تنفي��ذه بداي��ة من             

�سنة 2008.

يندرج هذا المخطط في �إطار م�سعى �شامل للتنمية، يرتكز 

�أ�سا�س��ا على دعم الا�ستثمار في القط��اع الاقت�صادي المولد 

لمنا�صب ال�شغل وتثمين الموارد الب�شرية، من خلال ت�شجيع 

التكوي��ن، وتحديث ت�سيير �سوق العم��ل، عن طريق ت�أهيل 

المرفق العمومي لت�شغيل وتح�سين �أدائه، و�أخيرا ترقية �سيا�سة 

تحفيزية تجاه الم�ؤ�س�سة لت�شجيع توظيف طالبي العمل.

ين��درج دور الأجه��زة العمومي��ة للت�شغي��ل �ضمن هذه 

الر�ؤية ال�شامل��ة، حيث تقدم فيما يخ�صها م�ساهمة �ضرورية 

ذات طاب��ع انتقالي ومرحلي، في �إط��ار تح�سين قابلية ت�شغيل 

ال�شب��اب، طالبي ال�شغل لأول مرة، الذين ي�صطدمون عادة 

بعقب��ة عدم توفر الخبرة التي ي�شترطها الم�ستخدمون،  �إ�ضافة 

�إلى دوره في تنمي��ة روح المقاولاتية عند ال�شباب، المتمتعين 

بكف��اءات وا�ضحة والراغبين في �إحداث م�ؤ�س�سات م�صغرة 

التي تعتبر ركيزة الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة.

وقد تم �إ�ضفاء تعديلات هام��ة على هذه الأجهزة خلال 

مجل���س الوزراء، المنعقد في فيف��ري 2011، حيث تم �إدراج 

عدد م��ن التدابير، تمح��ورت �أ�سا�سا ح��ول تح�سين الأجور 

وتمديد فترات الإدماج، وكله��ا تهدف �إلى ت�شجيع الإدماج 

الدائم في عالم ال�شغل لل�شب��اب طالبي ال�شغل لأول مرة، 

وتبع��ا لذلك تم تمديد مدة عقود الت�شغيل بالن�سبة للحائزين 

 )DIC( عل��ى �شه��ادات عق��ود �إدم��اج ذوي ال�شه��ادات

 )PIC(وخريج��ي التعليم الثان��وي وعقود الإدم��اج المهني

�إذا كانت جهة  ما  لينتقل من �سنة �إلى 3 �سنوات، في حالة 

التوظيف �إدارة عمومية، مع �إمكانية التجديد لهذه العقود.

كم��ا تم تمديد فترة نف�س العق��ود )DIC( و)PIC( لينتقل 

من �سنة غير قابلة للتجديد �إلى �سنة قابلة للتجديد، في حالة 

م��ا �إذا كان��ت جهة التوظي��ف م�ؤ�س�سة تنتم��ي �إلى القطاع 

الاقت�صادي.

م��ن جهة �أخ��رى، تمت مراجع��ة الأجور كم��ا يلي: من 

جزائري،  �أج��ر قاع��دي خام يقدر ب��ـ 15.000 دين��ار 

انتقل �إلى 15.000 دينار جزائري �صافي بالن�سبة لأ�صحاب 

ر  يقد م  خا ي  ع��د قا جر  �أ من  و  ، لعلي��ا ا ت  ا د ل�شه��ا ا

10.000 دج  �إلى 10.000 دين��ار �ص��اف بالن�سب��ة  ب��ـ 

للتقنيين ال�سامين، ومن �أجر قاعدي خام يقدر بـ 8.000 دج 

�إلى 8.000 دينار جزائري �ص��افي، بالن�سبة لخريجي التعليم 

الثان��وي وقط��اع التكوين المهن��ي، و�أي�ضا م��ن �أجر قاعدي 

خام يقدر ب��ـ 12.000 دينار خام �إلى 12.000 دينار �صاف 

بالن�سبة للم�ستفيدي��ن من عقود تكوين.. �إدماج، الموجهين 

�إلى الور�شات ذات المنفعة العامة.

�أما فيما يخ�ص عقود العمل المدعمة التي ن�ضع فيها �أملا 

كبيرا، وهي بطلب من الم�ؤ�س�سات المنتجة في الميدان، والتي 

كانت م�ساهمة الدولة فيما تتم من خلال دعم لأجر المن�صب 

ب�صفة تنازلية لمدة 3 �سنوات، فقد تم منذ 2011 �إقرار توحيد 

قيم��ة ه��ذه الم�ساهمة لمدة 3 �سن��وات غير قابل��ة للتجديد، 

حي��ث ي�صل مبلغ م�ساهمة الدولة في الأجر 12.000 دينار 

�شهريا بالن�سبة لحاملي ال�شهادات، و10.000 دينار بالن�سبة 

لعقود  بالن�سبة  للتقنيين ال�سام�ني و 8.000 دينار جزائري 

الإدماج المهني.

م��ن ناحية �أخ��رى، وبغر���ض ت�شجيع التوظي��ف الدائم 

ـ تقريبا ال��ذي هو محور ال�س���ؤال ـ للم�ستفيدين من جهاز 

الم�ساعدة عل��ى الإدماج المهني المن�صب�ني في قطاع الإدارة 

العمومية، �أذكر بتعليمتين لل�سي��د الوزير الأول، الم�ؤرختين 

بالت��والي في 11 �أفريل 2011 و10 جويلية 2013، �إلى كافة 
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الإدارات العمومي��ة، بغر���ض �إعطاء الأولوي��ة في التوظيف 

له�ؤلاء ال�شباب، وذلك في حدود المنا�صب المالية المفتوحة، 

خا�صة على م�ستوى ع�شر ولايات في الجنوب.

�إ�ضافة �إلى ذل��ك، قررت الحكومة تخ�صي�ص ح�صة %20 

من برامج الا�ستثم��ار العمومي لفائدة الم�ؤ�س�سات الم�صغرة، 

ما يمث��ل فر�صة �أكيدة لفتح �سوق ه��ام للن�شاط الاقت�صادي 

المنتج والدائم لفائدة ال�شباب من �أ�صحاب هذه الم�ؤ�س�سات.

�سيدي رئي�س المجل�س،

ال�سيدات وال�سادة �أع�ضاء المجل�س،

الح�ضور الكريم،

لقد �سمحت كل هذه الإجراءات والتدابير الخا�صة بجهاز 

الم�ساعدة على الإدماج المهني ب�صفة تدريجية بت�سجيل نتائج 

هامة، منذ ال�شروع في تنفيذه، بداية من �شهر جوان 2008، 

حيث �أف�ض��ت �إلى تح�سين ملح��وظ في التوظيف الدائم في 

�إطار هذا الجهاز، بعد انق�ضاء مدة الإدماج.

في هذا ال�صدد، قامت الإدارات والم�ؤ�س�سات الاقت�صادية 

منذ انطلاق ه��ذا الجهاز بتوظيف 130.636 �شابا م�ستفيدا 

من الجهاز، من بينهم 80.000 �شابا من حمالي ال�شهادات، 

�أي م��ا يعادل ن�سب��ة 60%، ف�ضلا على ذلك �أي�ض��ا ومنذ  �سنة 

 122.569 2013، تم توظيف  �أوت  نهاي��ة �شهر  2009 �إلى 
�ش��اب، من بينهم 66.962 م��ن ذوي ال�شهادات، �أي �أكثر 

من 45% مبا�شرة م��ن قبل الم�ؤ�س�سات الاقت�صادية، في �إطار 

عق��ود العمل المدعمة، في المجم��وع، تم توظيف 253.601 

�شاب، من بينهم 145.065، �أي ما يقارب 60% من حاملي 

ال�شه��ادات، �سواء في �إطار التوظيف الدائم �أو في �إطار عقود 

العمل المدعمة.

من جه��ة �أخرى، وفي مجال الو�ساط��ة في �سوق العمل، 

�أدت الجهود المبذولة من ط��رف الوكالة الوطنية للت�شغيل، 

في �إط��ار التنقيب ع��ن عرو�ض العمل ل��دى الم�ستخدمين، 

�إلى تح�س��ن مح�سو�س لعدد التن�صيب��ات المحققة في القطاع 

الاقت�صادي، حيث ارتفع ع��دد التن�صيبات من 181.839 

في �سن��ة 2010، �إلى 221.237 تن�صي��ب في �سن��ة 2012، 

كما بلغ ع��دد التن�صيبات المنجزة خلال الفترة الممتدة من 

بينهما  جانف��ي �إلى �أوت 2013، 167.505 تن�صي��ب، من 

�أي  ال�شهادات الجامعية،  ال�شباب حاملي  16.004 تخ�ص 
ما يعادل �أكثر من %10.

تج��در الإ�شارة في هذا ال�سي��اق �إلى �أن القطاع الخا�ص 

ه��و اليوم الوعاء الرئي�س��ي للت�شغيل، �إذ يمثل ن�سبة %70 

من التن�صيبات التي حققته��ا الوكالة الوطنية للت�شغيل، 

كم��ا �أن حوالي 70% م��ن عملي��ات الإدماج في 2012 

عل��ى �سبيل المثال تم��ت في القطاع الاقت�ص��ادي، توافقا 

م��ع المقاربة المعتمدة، في مخطط العم��ل لترقية الت�شغيل 

ومحاربة البطالة ال��ذي يحث على معالجة البطالة معالجة 

اقت�صادي��ة .

�إ�ضافة �إلى كل ما�سبق، يجدر التنويه �إلى �أنه لا يمكن ف�صل 

�سيا�س��ة الت�شغيل ع��ن �سيا�سة التعلي��م والتكوين، �إذ لابد 

من تحقيق توافق م�ستمر ماب�ني مخرجات منظومة  التعليم 

والتكوين ومتطلبات النوعية المتنامية ل�سوق العمل.

له��ذا الغر���ض، تعم��ل م�صالحنا على تح�س�ني وتكييف 

م�ؤهلات الي��د العاملة المحلية، من خ�الل التعاون الوثيق 

وتبادل المعلومات مع م�ؤ�س�س��ات التعليم العالي والتكوين، 

م��ن �أجل توجي��ه برام��ج التكوي��ن �إلى المه��ن المطلوبة في 

�سوق العمل وتلبي��ة احتياجات ال�شركات من حيث الكم 

والجودة.

�ست�ساه��م ه��ذه البرام��ج والإج��راءات ـ بالت�أكي��د ـ في 

تح�سين وتيرة �إدماج ال�شب��اب الم�ستفيدين من عقود ما قبل 

الت�شغي��ل، لا�سيما �أ�صحاب ال�شه��ادات الجامعية في �سوق 

العمل بما ي�ضمن لهم الا�ستقرار المهني والعي�ش الكريم.

�أج��دد لكم ت�شكرات��ي الخال�صة عل��ى اهتمامكم بقطاع 

العمل والت�شغيل، م�ؤك��دا حر�صنا على اتخاذ كل التدابير 

والإج��راءات الت��ي ت�ساهم في التكفل بان�شغ��الات �شبابنا 

الذي��ن يمثل��ون م�ستقب��ل الأم��ة وا�ستمراره��ا، تقبلوا مني 

ال�سي��دات وال�سادة الح�ضور فائق التقدير والاحترام، �شكرا 

عل��ى كرم الإ�صغ��اء، وال�س�الم عليكم ورحم��ة الله تعالى 

وبركاته.

ال�س��يد الرئي�س: �شكرا لل�سيد الوزير؛ �أ��سأل ال�سيد عبد 

الك��ريم �سليماني هل يريد �أخ��ذ الكلمة للتعقيب؟ الكلمة 

لك.

ال�س��يد عب��د الكريم �س��ليماني: �شك��را لل�سي��د الوزير 

ال��ذي طم�أن قلبي على جوابه، ف�أ��سأل الله �أن يطمئن قلوب 

الكثيرين من ال�شباب.



13

					                 العدد: 04    				     مجل�س الأمة   الدورة الخريفية 2013

		      	                      الموافق 03 �أكتوبر 2013   						     الخمي�س 28 ذو القعدة  1434

�س���ؤالي كان ن��زولا عن��د ان�شغ��ال فئة هامة م��ن �شرائح 

المجتم��ع، وه��م م��ن ذوي ال�شه��ادات، الفائزي��ن بمنا�صب 

في �إط��ار عق��ود ما قبل الت�شغي��ل، وهم يبا�ش��رون �أعمالهم 

في ه��دوء، بعيدي��ن كل البعد عن كل �ش��كل من �أ�شكال 

الفو�ض��ى، وهذا �إن دلّ على �شيء ف�إنم��ا يدل على �صبرهم 

وتفهمهم وثقتهم الكب�رية في دولتهم، التي يطالبونها اليوم 

ب�إيجاد حلول مبينة على الواقع، حلول حقيقية تنهي العقد 

الم�ؤق��ت وتبا�شر العق��د الدائم والم�ستم��ر، الذي من خلاله 

ي�ستطيع ال�شاب الجزائري �أن يبني حياته ويطمح للأح�سن، 

هذا من جه��ة، �أما من جهة �أخرى، فق��د �شد انتباهي، من 

خلال �إجابة ال�سي��د الوزير، �آلية من �آليات الت�شغيل، وهي 

جهاز الم�ساعدة على الإدماج المهني)PIAD( التابعة لوزارة 

العمل، على �سبيل المقارن��ة، حينما نقارنها بجهاز الم�ساعدة 

على الإدماج الاجتماعي )SIAP( التابعة لوزارة الت�ضامن، 

نج��د �أن الأول هو الأح�سن من حيث الأجر، وهو 15.000 

دين��ار، بينم��ا الث��اني ه��و 9.000 دينار، وم��ن حيث المدة 

الزمني��ة، الأول 3 �سنوات قابلة  للتجديد �أما الثاني ف�سنتان 

وكفى، هنا �أت�ساءل �أيعقل �أن يكون جامعيان اثنان حا�صلان 

على نف���س ال�شهادة، �أي �أخوان في منزل واحد، لهما نف�س 

ال�شه��ادة، و�أحدهما فاز بـ )PIAD( يتح�صل على 15.000 

دين��ار، والآخر فاز بـ )SIAD( يتح�صل على 9.000 دينار؟ 

هل ه��ذا معقول؟ هن��ا ال�سي��د الوزير �أخاطبك��م كممثل 

للحكومة، وه��ذا من �أجل رفع هذا الان�شغ��ال، وهو �إلحاق 

الجه��از الثاني )SIAD( بالجهاز الأول )PIAD( و�إدماجه في 

وزارة العمل، فهذه الخطوة �ستكون ـ لا محالة ـ متنف�سا ولو 

�صغيرا لكثيرين من ال�شباب.

 �شكرا على ح�سن الإ�صغاء، وال�سلام عليكم.

ال�س��يد الرئي�س: �شك��را لل�سيد عبد الك��ريم �سليماني؛ 

الكلمة الآن لل�سيد الوزير للرد على التعقيب.

ال�سيد الوزير: �شكرا �سيدي الرئي�س. 

�سيدي الرئي�س، �أب��د�أ مبا�شرة فيما يخ�ص ال�شطر الأخير 

م��ن تعقيب ال�سيد ع�ضو مجل�س الأم��ة المحترم، تطرق �إلى 

ازدواجي��ة الأنظمة الت��ي ت�سير من طرف قط��اع الت�ضامن 

الوطني )SIAD( وتلك التي ت�سير من طرف قطاع الت�شغيل 

)PIAD( حي��ث �أذك��ر ال�سيد الأخ المح�رتم �أن �أول ملف 

طلب��ه منّي ال�سي��د الوزير الأول ـ بع��د تن�صيبي على ر�أ�س 

هذه الوزارة ـ ه��و العمل مع زميلتي ال�سيدة الوزيرة المكلفة 

بقطاع الت�ضامن الوطني، لإدم��اج الآليات في �آلية واحدة، 

ونح��ن نعمل اليوم كي نرجع �إلى �آلي��ة واحدة، ربما �ستكون 

ملحقة ب��وزارة العم��ل والت�شغيل وال�ضم��ان الاجتماعي، 

لك��ن حقيقة لا يعقل �أن تبقى �آليت��ان، واحدة في ال�ضمان 

الاجتماع��ي والأخ��رى في العم��ل، لكن بالن�سب��ة لل�شطر 

الأول م��ن ال��سؤال، فيم��ا يخ�ص م�ستقب��ل �أ�صحاب هذه 

العق��ود، فالمعروف عالمي��ا ودوليا الي��وم �أن علاقات العمل 

مبني��ة كلها عل��ى عقود غير دائمة، كلها عق��ود لفترة وقابلة 

للتجدي��د، وحت��ى ال�ش��ركاء الاجتماعيون عل��ى الم�ستوى 

ال��دولي، النقابات خا�صة، بعدما كان��ت ترف�ض هذا الطرح 

فهي تقبله اليوم، لأن و�ضعية الاقت�صاد العالمي تفر�ض حتى 

تكون �أكثر مرونة، واليوم نعمل ـ ربما ـ لنبقي على عقد لمدة 

مح��ددة، لكن بالمقاب��ل طم�أنت العم��ال بحماية اجتماعية 

�أف�ضل، وهو ما يتعامل به دوليا ونحن نعمل به.

�أظن ـ ال�سي��د الرئي�س ـ هذا هو التعليق الذي كنت �أود 

�إ�ضافته، و�شكرا.

ال�س��يد الرئي���س: �شكرا �سيدي الوزير؛ وال�شكر للزملاء 

الذي��ن �ساهموا في تفعيل هذه الجل�س��ة من خلال الأ�سئلة 

الت��ي طرحوها، ال�شكر مو�ص��ول لل�سادة �أع�ض��اء الحكومة 

الذين �سع��وا �إلى ت�سليط ال�ضوء على كافة الجوانب الخا�صة 

بقطاعاتهم، ن�شكر الجميع، �إلى اللقاء والجل�سة مرفوعة.

رفعت الجل�سة في ال�ساعة الحادية ع�شرة 

والدقيقة الثانية �صباحا
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