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ال�ش��يد الرئي���ص: ب�ص��م الله وال�ص��لاة وال�ص��لام عل��ى 
ر�ص��ول الله؛ الجل�ص��ة مفتوح��ة، رم�ص��ان ك��ريم.

اأرح��ب بال�ص��يدة وال�ص��يدين ال��وزراء، كم��ا اأرح��ب 
بالطاق��م المراف��ق لأأع�ص��اء الحكوم��ة، وبالأأخ��وات والأإخ��وة 
اأع�صاء مجل���ص الأأمة المحترمين، كما اأرحب باأ�ص��رة الأإعلام.
به��ذه المنا�ص��بة اأهن��ئ ال�ص��يد وزي��ر المالي��ة عل��ى تن�صيبه 
عل��ى راأ���ص وزارة المالية ونتمنى ل��ه كل النجاح والتوفيق في 

مهام��ه واأن يكون في م�ص��توى الثقة.
يقت�ص��ي ج��دول اأعمال جل�ص��تنا لهذا الي��وم، الت�صويت 

على ن�صي قانونين، هما:
- ن���ص قان��ون ع�ص��وي يع��دّل ويتم��م القان��ون الع�صوي 
رق��م 16-12 م��وؤرخ في 22 ذي القع��دة ع��ام 1437 المواف��ق 
25 غ�ص��ت  �ص��نة 2016، ال��ذي يح��دد تنظي��م المجل���ص 

ال�ص��عبي الوطني ومجل���ص الأأمة، وعملهما، وكذا العلاقات 
الوظيفي��ة بينهم��ا وبين الحكومة؛

- ن�ص قانون يتعلق بممار�صة الحق النقابي؛
 وك��ذا عر�ص ومناق�ص��ة ن�ص قانون ت�ص��وية الميزانية ل�ص��نة 

2020 والت�صوي��ت علي��ه.

ومبا�ص��رة نب��داأ بالقانون الأأول وهو القان��ون الع�صوي رقم 
16 - 12  ال��ذي يح��دد تنظي��م المجل���ص ال�ص��عبي الوطن��ي 

ومجل���ص الأأم��ة، وعملهما، وكذا العلاق��ات الوظيفية بينهما 
الحكومة. وبين 

وطبق��ا للد�ص��تور والقان��ون الع�ص��وي رق��م 16 - 12  
والنظ��ام الداخلي لمجل���ص الأأمة، اأحيل الكلمة  اإلى ال�ص��يد 
مق��رر لجن��ة ال�ص��وؤون القانوني��ة والأإداري��ة وحق��وق الأإن�ص��ان 
والتنظي��م المحل��ي وتهيئ��ة الأإقلي��م والتق�ص��يم الأإقليم��ي، 

فليتف�ص��ل م�ص��كورا.

ال�ش��يد مق��رر اللجن��ة المخت�ش��ة: ب�ص��م الله الرحم��ن 
الرحي��م وال�ص��لاة وال�ص��لام عل��ى اأ�ص��رف المر�ص��لين.

 ال�صيد رئي�ص مجل�ص الأأمة المحترم؛
 ال�ص��يدة وزي��رة العلاق��ات م��ع البرلم��ان المحترم��ة، ممثل��ة 

الحكومة؛
 ال�صيد وزير المالية؛

 ال�صيد وزير العمل والت�صغيل وال�صمان الأجتماعي؛
 زميلاتي، زملائي اأع�صاء مجل�ص الأأمة الموقر؛

اأ�صرة الأإعلام؛
  ال�صلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته.

ي�ص��رفني اأن اأتل��و عل��ى م�ص��امعكم التقري��ر التكميل��ي 
ال��ذي اأعدّت��ه لجن��ة ال�ص��وؤون القانوني��ة والأإداري��ة وحق��وق 

مح�شر الجل�شة العلنية ال�شابعة والع�شرين
المنعقدة يوم الأأربعاء ٧ رم�شان ١٤٤٤

الموافق ٢٩ مار�ص ٢٠٢٣

الرئا�شة: ال�صيد �صالح ڤوجيل، رئي�ص مجل�ص الأأمة.

تمثيل الحكومة: 
- ال�صيد وزير المالية؛

- ال�صيد وزير العمل والت�صغيل وال�صمان الأجتماعي؛
- ال�صيدة وزيرة العلاقات مع البرلمان.

اإفتتحت الجل�شة على ال�شاعة الواحدة
والدقيقة الخام�شة ع�شرة بعد الزوال
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الأإن�صان والتنظيم المحلي وتهيئة الأإقليم والتق�صيم الأإقليمي، 
م القانون  ل ويُتمِّ لمجل�ص الأأمة، حول ن�ص قانون ع�صوي يُعدِّ
الع�ص��وي رق��م 16 - 12 الم��وؤرخ في 22 ذي القع��دة ع��ام 
د تنظي��م  1437 المواف��ق 25 غ�ص��ت �ص��نة 2016 ال��ذي يُح��دِّ

المجل���ص ال�ص��عبي الوطني ومجل���ص الأأم��ة، وعملهما، وكذا 
العلاق��ات الوظيفية بينهم��ا وبين الحكومة.

ال�صيد رئي�ص مجل�ص الأأمة المحترم،
ال�صيدات وال�صادة اأع�صاء مجل�ص الأأمة الموقر،

بع��د درا�ص��ة لجن��ة ال�ص��وؤون القانوني��ة والأإداري��ة وحق��وق 
الأإن�ص��ان والتنظيم المحلي وتهيئة الأإقليم والتق�صيم الأإقليمي، 
م القان��ون الع�صوي  ل ويُتمِّ ن���ص القان��ون الع�صوي الذي يُع��دِّ
رق��م 16 - 12 الم��وؤرخ في 22 ذي القع��دة ع��ام 1437 المواف��ق 
25 غ�ص��ت �ص��نة 2016 ال��ذي يحدد تنظيم المجل���ص ال�ص��عبي 

الوطني ومجل���ص الأأم��ة، وعملهما، وكذا العلاق��ات الوظيفية 
��ا حوله؛ عقد  بينهم��ا وب��ين الحكوم��ة، واإعدادها تقري��رًا تمهيديًّ
مجل���ص الأأم��ة جل�ص��ة علني��ة برئا�ص��ة ال�ص��يد �صال��ح ڤوجيل، 
رئي���ص مجل���ص الأأم��ة، �صبيحة ي��وم الأإثنين 27 مار���ص 2023، 
ا�ص��تمع فيه��ا الأأع�ص��اء اإلى عر���ص قدّمت��ه ممثل��ة الحكوم��ة، 
ال�ص��يدة ب�ص��مة عزوار، وزيرة العلاقات مع البرلمان، حول ن�ص 
القان��ون الع�ص��وي مح��ل الدرا�ص��ة، واإلى تلاوة ال�ص��يد محمد 
رب��اح، مقرر اللجنة، التقرير التمهيدي الذي اأعدّته اللجنة، ثم 
اإلى اأ�ص��ئلة وان�ص��غالأت وملاحظات الأأع�صاء وكذا تدخلات 
ال�ص��ادة روؤ�ص��اء المجموعات البرلمانية، واإلى ردود ممثلة الحكومة 

. عليها
عقب هذه الجل�ص��ة، عقدت اللجنة جل�ص��ة عمل برئا�ص��ة 
ال�ص��يد عبد القادر �ص��هلي، رئي�ص اللجنة، ا�ص��تعر�صت فيها 
مداخ��لات اأع�صاء المجل���ص، وروؤ�ص��اء المجموع��ات البرلمانية 
وردود ممثل��ة الحكوم��ة عليه��ا، واأدرج��ت م�صامنيه��ا في  ه��ذا 

التكميلي. التقرير 
ال�صيد رئي�ص مجل�ص الأأمة المحترم،

زميلاتي، زملائي اأع�صاء مجل�ص الأأمة الموقر،
- اإعتب��ارا للاأ�ص��باب الموجبة لمبادرة الحكوم��ة بن�ص القانون 
م القان��ون الع�صوي رقم 12-16،  ل ويُتمِّ الع�ص��وي ال��ذي يُعدِّ

اأعلاه؛ المذكور 
واعتب��ارا للاأه��داف الت��ي يرم��ي اإلى تحقيقه��ا، والت��ي 
في مقدّمته��ا تكيي��ف القان��ون الع�ص��وي رق��م 16-12 م��ع 
المقت�صي��ات والأأح��كام الجدي��دة الت��ي اأقرّه��ا د�ص��تور الفاتح 

نوفم��بر م��ن �ص��نة 2020؛
واعتب��ارا للتعدي��لات والتتميمات الت��ي ت�صمّنها، والتي 

تتعلّق اأ�صا�صا بمجالََيْ الت�صريع والرقابة البرلمانية؛
واعتب��ارا لأأهمي��ة مداخ��لات الأأع�ص��اء وك��ذا روؤ�ص��اء 
المجموع��ات البرلماني��ة،  وم��ا تخلله��ا م��ن ملاحظ��ات �ص��كلية 
ومو�صوعية، واقتراحات وتو�صيات وتثمين لأأهداف الن�ص التي 
يرون فيها ترجمة للاإ�صلاحات ال�صيا�صية والقانونية التي با�صرها 
رئي���ص الجمهورية ال�ص��يد عبد المجيد تبون، والعهود التي قطعها 
عل��ى نف�ص��ه م��ن اأجل بناء جزائ��ر جديدة وكذا تنظيم الموؤ�ص�ص��ة 
الت�ص��ريعية والأرتقاء بالممار�صة ال�صيا�ص��ية وخدمة ال�صالح العام 
في كنف الديمقراطية وال�ص��فافية واحترام الف�صل بين ال�ص��لطات؛ 
واعتب��ارا لل��ردود والتو�صيح��ات الت��ي قدّمته��ا ممثل��ة 
الحكومة حول مجمل  ما ورد في مداخلات الأأع�صاء، والتي 
اأبانت بو�صوح اأ�ص��باب تعديل وتتميم القانون الع�صوي رقم 

واأهدافه؛  12-16

فاإن اللجنة ترى:
اأنّ مراجع��ة القان��ون الع�ص��وي رق��م 16-12، المذك��ور 
اأع��لاه، لأب��د منه��ا في الوق��ت الح��الَي، ولأ�ص��يما اأن بع���ص 
حَ��تْ لأ تتما�ص��ى م��ع د�ص��تور �ص��نة 2020؛ واأن  اأحكام��ه اأَ�صْ
مجم��ل التعدي��لات والتتميم��ات الت��ي ت�صمّنه��ا ن���ص ه��ذا 
القان��ون الع�ص��وي، تت�ص��م بالو�ص��وح وتهدف بالدرج��ة الأأولى 
اإلى تنظي��م اأك��بر لعلاقات العم��ل بين غرفتي البرلم��ان وبينهما 
وب��ين الحكوم��ة، و�صبط - و بدق��ة - المهام الرقابي��ة للبرلمان، في 
اإط��ار التن�ص��يق والتع��اون والتكامل بين ال�ص��لطتين الت�ص��ريعية 
والتنفيذي��ة، بما يخ��دم ال�صالح العام ويوؤ�ص���ص للارتق��اء بثقافة 
الدول��ة، في ظ��ل احترام مبداإ الف�صل بين ال�ص��لطات؛ واإر�ص��اء 
دعائم بناء جزائر جديدة، تُتيح لجميع اأبنائها، اإمكانية الم�صاهمة 
في التجديد الوطني الذي يقوده رئي�ص الجمهورية، ال�صيد عبد 
المجي��د تب��ون، كلُّ ذلك في كن��ف المرجعية النوفمبري��ة الخالدة.
كم��ا ت��رى اللجن��ة اأن التعدي��لات والتتميم��ات الت��ي 
اأدخل��ت عل��ى القان��ون رق��م 16 - 12 �صت�ص��اهم، لأ محال��ة، 
في الدفع بعمل البرلمان اإلى الأأمام وتجعل منه موؤ�ص�ص��ة فاعلة 
توؤدي الدور المنوط بها د�ص��توريا وت�ص��ارك في ترقية الممار�ص��ة 
الديمقراطي��ة بف�صل تكاملها مع الجهاز التنفيذي وان�ص��جامها 

مع باقي الموؤ�ص�ص��ات الد�ص��تورية الأأخرى.
كما تو�صي اللجنة بما يلي:

�ص��رورة اإج��راء مراجع��ة �ص��املة للقان��ون الع�ص��وي رق��م - 
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16 - 12 الم��وؤرخ في 22 ذي القع��دة ع��ام 1437 المواف��ق 25 

د تنظي��م المجل���ص ال�ص��عبي  غ�ص��ت �ص��نة 2016 ال��ذي يُح��دِّ
الوطني ومجل���ص الأأمة، وعملهما، وكذا العلاقات الوظيفية 
بينهما وبين الحكومة؛ واإ�صراك البرلمان بغرفتيه ب�صفته المعنيّ  

الأأول بهذه العملية؛ 
تحدي��د - بو�ص��وح - ال�صلاحي��ات الت�ص��ريعية الجدي��دة - 

لمجل���ص الأأمة في المج��الأت التي حددها الد�ص��تور والمتعلقة 
بالتنظي��م المحلي وتهيئة الأإقليم والتق�ص��يم الأإقليمي خلال 

المراجعة ال�ص��املة له��ذا القانون الع�صوي؛
تحدي��د - وبدق��ة - طبيع��ة اللوائ��ح الت��ي ت�ص��در ع��ن - 

غرفت��ي البرلم��ان وكيفي��ة الت�صوي��ت عليه��ا خ��لال المراجعة 
ال�ص��املة له��ذا القان��ون الع�ص��وي؛

�صرورة تعميم الرقمنة لت�ص��هيل عملية درا�ص��ة ومناق�صة - 
م�صاريع القوانين على م�صتوى غرفتي البرلمان.

ذلكم، ال�ص��يد رئي���ص مجل���ص الأأمة المح��ترم، زميلاتي، 
زملائي الأأفا�صل، هو م�صمون التقرير التكميلي الذي اأعدّته 
لجنة ال�ص��وؤون القانونية والأإدارية وحقوق الأإن�ص��ان والتنظيم 
المحل��ي وتهيئة الأإقليم والتق�ص��يم الأإقليمي، لمجل���ص الأأمة، 
م القانون الع�صوي رقم  ل ويُتمِّ ح��ول ن�ص قانون ع�صوي يُعدِّ
16 -12 الم��وؤرخ في 22 ذي القع��دة ع��ام 1437 المواف��ق 25 

غ�ص��ت �ص��نة 2016 ال��ذي يح��دد تنظي��م المجل���ص ال�ص��عبي 
الوطني ومجل���ص الأأمة، وعملهما، وكذا العلاقات الوظيفية 

بينهما وبين الحكومة.
�صكرًا للجميع على كرم الأإ�صغاء والمتابعة.

ال�ش��يد الرئي���ص: �ص��كرا لل�ص��يد مق��رر اللجن��ة المخت�صة 
وب��ارك الله في��ك؛ قب��ل اأن ن�ص��رع في عملي��ة تحدي��د الموقف، 

�ص��اأوافيكم ببع���ص المعلومات الخا�صة بالجل�ص��ة.
- عدد الح�صور: 104 اأع�صاء.

- عدد التوكيلات: 47 توكيلا.
- المجموع: 151.

- الن�صاب المطلوب: 87 �صوتا.
الأآن اأعر���ص عليك��م ن���ص قان��ون ع�ص��وي يع��دّل ويتمّ��م 
القان��ون الع�ص��وي رق��م 16 - 12 الم��وؤرخ في 22 ذي القع��دة ع��ام 
1437 الموافق 25 غ�ص��ت �ص��نة 2016 الذي يحدد تنظيم المجل���ص 

ال�ص��عبي الوطن��ي، ومجل���ص الأأم��ة، وعملهما، وك��ذا العلاقات 
الوظيفي��ة بينهم��ا وبين الحكومة؛ للت�صوي��ت عليه بكامله:

- الم�صوتون بنعم...  �صكرا.
- الم�صوتون بلا... �صكرا.

- الممتنعون... �صكرا.
التوكيلات:

- الم�صوتون بنعم ... �صكرا.
- الم�صوتون بلا ... �صكرا.

- الممتنعون...  �صكرا.
النتيجة

- نعم:150 �صوتا.
- لأ: �صوت واحد )01(.

- الأمتناع: لأ�صيء )00(.
وعل��ى ه��ذا، نعت��بر اأن مجل���ص الأأم��ة ق��د �ص��ادق عل��ى 
هذا الن�ص القانوني الهام والمتعلق بالقانون الع�صوي المعدّل 
والمتم��م للقان��ون الع�ص��وي رق��م 16 - 12 م��وؤرخ في 22 ذي 
القع��دة ع��ام 1437 المواف��ق 25 غ�ص��ت �ص��نة 2016 ال��ذي 
يح��دد تنظي��م المجل���ص ال�ص��عبي الوطن��ي، ومجل���ص الأأمة، 
وعملهم��ا، وكذا العلاق��ات الوظيفية بينهم��ا وبين الحكومة، 
والكلم��ة اإلى ال�ص��يدة الوزي��رة اإذا كان له��ا تعلي��ق بع��د هذه 

الم�صادقة.

ال�ش��يدة وزي��رة العلاق��ات م��ع البرلم��ان: ب�ص��م الله 
الرحم���ن الرحيم وال�صلاة وال�ص��لام على اأ�صرف المر�صلين 

�ص��يدنا محم��د وعل��ى اآل��ه و�صحب��ه اأجمعين.
ال�صيد الفا�صل رئي�ص مجل�ص الأأمة،

ال�ص��يد رئي���ص لجنة ال�ص��وؤون القانوني��ة والأإدارية وحقوق 
الأإن�صان والتنظيم المحلي وتهيئة الأإقليم والتق�صيم الأإقليمي 

واأع�صائها الأأكارم،
ال�صيدات وال�صادة اأع�صاء المجل�ص المحترمون،

زميلي ال�صيد وزير المالية،
زميلي ال�صيد وزير العمل والت�صغيل وال�صمان الأجتماعي،

اأ�صرة الأإعلام،
الح�صور الكريم،

ال�صلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته.
اإن م�صادقتكم اليوم على ن�ص هذا القانون الع�صوي يعد 
بمثابة ا�ص��تكمال لأإحدى اآخر الحلق��ات في تكييف منظومتنا 
الت�ص��ريعية مع الد�ص��تور ال��ذي زكاه ال�ص��عب في اأول نوفمبر 
2020، هذا القانون الذي �ص��يكون - لأ محالة - لبنة جديدة 
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في اإر�ص��اء قواع��د وا�صحة المعالم لعمل الموؤ�ص�ص��ة الت�ص��ريعية 
بغرفتيها في مجال الت�ص��ريع والرقابة وفي تنظيم عملها.

بجزي��ل  اأتق��دم  اأن  لَي  ا�ص��محوا  المنا�ص��بة،  وبه��ذه 
ال�ص��كر اإليكم، ال�ص��يد الفا�صل رئي���ص مجل���ص الأأمة، على 
انخراطكم في المقاربة الت�صاركية التي انتهجتها الحكومة عند 
اإعداده��ا للن�ص��خة الأأولية م��ن خلال تن�صيب لجنة مو�ص��عة 
عل��ى م�ص��توى مجل�ص��كم الموق��ر والت��ي لم تت��وان في اإثرائها 
م��ن خلال اإب��داء اقتراحات وملاحظات بناءة �ص��اهمت في 
بل��ورة الم�ص��روع التمهي��دي لهذا الن�ص، كما اأن��وه بحر�صكم 

واهتمامك��م ومتابعتك��م لأأ�ص��غال  مجل���ص الأأمة.
دون اأن اأن�ص��ى توجيه �ص��كري الخال�ص اإلى ال�صيد رئي�ص 
لجنة ال�ص��وؤون القانونية والأإدارية وحقوق الأإن�ص��ان والتنظيم 
المحلي وتهيئة الأإقليم والتق�صيم الأإقليمي واأع�صائها على ما 
اأب��دوه من عناية عند درا�ص��تهم لن�ص هذا القانون الع�صوي، 
وال�ص��كر اأي�ص��ا مو�صول كذلك لل�ص��ادة روؤ�ص��اء المجموعات 
البرلمانية وال�صيدات وال�صادة اأع�صاء المجل�ص الذين �صاهموا 
في اإث��راء هذا القان��ون الع�صوي وعبروا عن م��دى اهتمامهم 
به��ذا الن���ص ال��ذي يكت�ص��ي اأهمي��ة بالغ��ة ل��دى الحكوم��ة 

بغرفتيه. والبرلمان 
�صح فطوركم جميعا وال�ص��لام عليك��م ورحمة الله تعالى 

وبركاته.

ال�ش��يد الرئي���ص: �ص��كرا لل�ص��يدة الوزي��رة؛ الكلم��ة 
الأآن اإلى ال�ص��يد رئي���ص لجن��ة  ال�ص��وؤون القانوني��ة والأإداري��ة 
وحقوق الأإن�ص��ان والتنظيم  المحلي وتهيئة الأإقليم والتق�صيم 

الأإقليم��ي،  فليتف�ص��ل م�ص��كورا.

ال�ش��يد رئي���ص اللجن��ة المخت�ش��ة: ب�ص��م الله الرحم���ن 
الرحي��م وال�صلاة وال�ص��لام على اأ�ص��رف المر�ص��لين.

بداي��ة، ا�ص��محوا لَي زميلات��ي الف�صلي��ات، زملائ��ي 
الأأفا�ص��ل اأن اأهنئك��م جميع��ا ب�ص��هر رم�صان المعظ��م متمنيا 

لك��م �صيام��ا مب��اركا مقب��ولأ اإن �ص��اء الله.
كم��ا لأ يفوتني اأن اأهنئ اأي�صا - بهذه المنا�ص��بة الكريمة - 
ال�ص��عب الجزائ��ري وجمي��ع اأفراد جي�ص��نا الوطني ال�ص��عبي 
وكذا كافة الأأ�ص��لاك الأأمنية ال�ص��اهرين على حماية �ص��يادة 
واأمن وا�صتقرار هذا الوطن العزيز، متمنيا لهم جميعا �صياما 

مباركا مقبولأ اإن �ص��اء الله.

اأهن��ئ اأي�ص��ا ال�ص��يدة ب�ص��مة ع��زوار، وزي��رة العلاقات مع 
البرلم��ان عل��ى تجدي��د الثق��ة فيه��ا للبقاء على راأ���ص ال��وزارة، 
كم��ا اأهن��ئ اأي�ص��ا كلًا م��ن ال�ص��يد لعزي��ز فاي��د، وزي��ر المالية 
وال�ص��يد في�صل بن طالب، وزير العمل والت�صغيل وال�صمان 
الأجتماع��ي بمنا�ص��بة نيلهم��ا ثق��ة ال�ص��يد رئي���ص الجمهوري��ة 
بتعيينهم��ا عل��ى راأ���ص قطاعين هام��ين متمنيا لهم��ا التوفيق 

والنج��اح في مهامهم��ا الوزاري��ة الجديدة.
ال�ص��يد الرئي���ص، بم�صادقتن��ا الي��وم عل��ى ن���ص القان��ون 
الع�ص��وي الذي يعدل ويتمم القان��ون الع�صوي رقم 16 - 12 
نك��ون ق��د عبّدنا الطريق اأمام عمل هام اآخر ينتظر مجل�ص��نا، 
ذل��ك اأنن��ا انتظرن��ا تعديل ه��ذا القان��ون الع�صوي لي���ص من 
اأجل تكييفه مع د�ص��تور 2020 فح�ص��ب، واإنما من اأجل ف�صح 
المجال اأمام مجل���ص الأأمة لتعديل نظام��ه الداخلي وتكييفه 

م��ع الد�ص��تور، ومع ن�ص هذا القان��ون الع�صوي اأي�صا.
لقد �ص��اهم مجل���ص الأأمة اإ�صهاما معتبرا في اإثراء الم�صروع 
التمهي��دي له��ذا القان��ون الع�صوي من خ��لال الأقتراحات 
الت��ي قدمتها لجنة ال�ص��وؤون القانونية المو�ص��عة لمجل���ص الأأمة 
ول��وزارة العلاقات م��ع البرلمان والتي ت�صمنه��ا ن�ص القانون، 
في انتظار م�ص��اهمة اأخرى اأو�ص��ع عند اإجراء مراجعة �ص��املة 

لهذا القانون الع�صوي م�ص��تقبلا.
في الأأخ��ر، اأتوج��ه بال�ص��كر الجزي��ل لل�ص��يدة وزي��رة 
العلاق��ات م��ع البرلمان على م��ا قدمته من تو�صيح��ات وافية 
حول ما طرح عليها من اأ�ص��ئلة وان�ص��غالأت وعلى اإ�ص��هامها 
الفعال في تن�ص��يط العلاقات الوظيفية بين البرلمان والحكومة 

متمني��ا لها التوفي��ق في مهامها اإن �ص��اء الله.
كم��ا اأ�ص��كركم اأنت��م زميلات��ي الف�صلي��ات، زملائ��ي 
الأأفا�صل على تدخلاتكم القيّمة والم�صوؤولة خلال المناق�صة، 
وال�ص��كر مو�ص��ول اأي�ص��ا اإلى جمي��ع اأع�صاء اللجن��ة القانونية 
على م�ص��اركتهم الأإيجابية في درا�صة الن�ص وعن الأإ�صافات 

النوعي��ة التي قدموها.
في الأأخر اأو م�ص��ك الختام، ن�ص��كر لكم �ص��يدي الرئي�ص 
المجاهد الفا�صل، ال�صيد �صالح ڤوجيل رئي�ص مجل�ص الأأمة، 
رعايتك��م وتوجيهك��م ووقوفك��م ال�ص��خ�صي على اإث��راء هذا 

الن�ص.
واأخ��را، �ص��ح فطورك��م وال�ص��لام عليك��م ورحم��ة الله 

تع��الى وبركاته.
.."ت�شفيق"..
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ال�ش��يد الرئي���ص: �ص��كرا لل�ص��يد رئي���ص اللجنة، �صادقنا 
الي��وم على قان��ون من القوان��ين الهامة التي تُعنى بالن�ص��اط 
والعلاق��ات ب��ين البرلم��ان والحكومة طبق��ا لما جاء في د�ص��تور 

.2020

حقيق��ة، ه��ذا القانون �ص��يو�صح اأك��ثر فاأك��ثر ويدقق اأكثر 
فاأك��ثر العلاق��ات ب��ين الحكومة والبرلم��ان، ومن خ��لال هذا 
القان��ون اأي�ص��ا الجان��ب اله��ام هو ب��روز نظام داخلي لمجل���ص 
الأأمة، و�صنبداأ من الأآن التفكر في تكييف النظام الداخلي 
م��ع هذا القان��ون الع�صوي الجديد لتح�ص��ين عملنا وتح�ص��ين 
م�صاركتنا، ونعلم من اأين تبداأ م�صوؤوليتنا واأين تنتهي، وعلى 
ه��ذا م��بروك للجميع ونهنئ اأنف�ص��نا على ه��ذا القانون الهام 

الذي �ص��وف ينظ��م العلاقات بين الحكوم��ة والبرلمان.
ننتق��ل الأآن اإلى الملف الث��اني والمتمثل في الم�صادقة على 
ن�ص قانون يتعلق بممار�صة الحق النقابي، والكلمة اإلى ال�صيد 
مقرر لجنة ال�صحة وال�ص��وؤون الأجتماعية والعمل والت�صامن 

الوطني، فليتف�صل م�صكورا.

ال�شيد مقرر اللجنة المخت�شة:
 ال�صيد رئي�ص مجل�ص الأأمة المحترم،

 ال�ص��يد وزير العمل والت�ص��غيل وال�صم��ان الأجتماعي، 
ممثل الحكومة المحترم،

 ال�صيدة وزيرة العلاقات مع البرلمان المحترمة،
 ال�صيد وزير المالية،

 زميلات��ي الف�صليات، زملائي الأأفا�صل اأع�صاء مجل���ص 
الأأمة الموقر،

 اأ�صرة الأإعلام،
ال�صلام عليكم.

ي�ص��رفني اأن اأتل��و عل��ى م�ص��امعكم م�صم��ون التقري��ر 
التكميل��ي الذي اأعدّته لجنة ال�صحة وال�ص��وؤون الأجتماعية 
والعمل والت�صامن الوطني، لمجل���ص الأأمة، حول ن�ص قانون 

يتعلَّق بممار�ص��ة الح��ق النقابي.
ال�صيد رئي�ص مجل�ص الأأمة المحترم،

زميلاتي، زملائي اأع�صاء مجل�ص الأأمة الموقر،
بعد درا�ص��ة لجن��ة ال�صحة وال�ص��وؤون الأجتماعية والعمل 
والت�صامن الوطني، ن�ص قانون يتعلّق بممار�صة الحق النقابي، 
��ا حوله؛ عقد مجل���ص الأأمة جل�ص��ة  واإعداده��ا تقري��رًا تمهيديًّ
علنية برئا�ص��ة ال�ص��يد �صالح ڤوجيل، رئي���ص مجل���ص الأأمة، 

�صبيحة يوم الثلاثاء 28 مار�ص 2023، ناق�ص فيها ن�ص القانون 
المذك��ور، بح�ص��ور ممثل الحكومة، ال�ص��يد في�ص��ل بن طالب، 
وزي��ر العم��ل والت�ص��غيل وال�صم��ان الأجتماعي، وال�ص��يدة 
ب�ص��مة ع��زوار، وزي��رة العلاق��ات م��ع البرلم��ان، وذل��ك بع��د 
ا�ص��تماعهم، عل��ى الت��والَي، اإلى عر���ص ممث��ل الحكوم��ة ن�ص 
هذا القانون، واإلى تلاوة مقرر اللجنة ال�ص��يد محمد عمرون، 
م�صمون التقرير التمهيدي الذي اأعدّته اللجنة حول الن�ص، 
ثم اإلى اأ�صئلة وان�صغالأت وملاحظات الأأع�صاء، واإلى ردّ ممثل 

عليها. الحكومة 
بع��د هذه الجل�ص��ة، عق��دت اللجنة جل�ص��ة عمل برئا�ص��ة 
ال�صيد حبيب دواڤي، رئي�ص اللجنة، ا�صتعر�صت فيها اأ�صئلة 
وان�صغالأت وملاحظات اأع�صاء المجل�ص وردود ممثل الحكومة 

عليه��ا واأعدّت في �صوئها هذا التقرير التكميلي. 
ال�صيد رئي�ص مجل�ص الأأمة المحترم،

زميلاتي، زملائي اأع�صاء مجل�ص الأأمة الموقر،
- اإعتب��ارا للاأ�ص��باب الموجب��ة لمبادرة الحكوم��ة بن�ص هذا 

القانون المتعلّق بممار�صة الحق النقابي؛  
- واعتب��ارا للاأه��داف الت��ي يرمي اإلى تحقيقه��ا ن�ص هذا 
القانون، المتمثلة اأ�صا�ص��ا في تنفيذ اأحكام د�ص��تور �صنة 2020، 
ولأ�ص��يما الم��ادة 69 منه، والتي تن���ص في فقرتها الأأولى  على 
اأن الحق النقابي م�صمون ويمار�ص بكلّ حرية في اإطار القانون؛
- واعتب��ارا ل�ص��رورة تكيي��ف المنظوم��ة القانوني��ة الناظمة 
لمج��ال الحري��ات والحقوق لأ�ص��يما ممار�ص��ة الح��ق النقابي مع 
اتفاقيات منظمة العمل الدولية التي �صادقت عليها الجزائر، 
لأ�ص��يما الأتفاقي��ة رق��م 87 ح��ول الحري��ة النقابي��ة وحماي��ة 
الح��ق النقاب��ي ل�ص��نة 1947، والأتفاقية رقم 98 ب�ص��اأن تطبيق 

مب��ادئ حق التنظيم والمفاو�صات ل�ص��نة 1947؛
- واعتب��ارا اأن الن���ص يت�صم��ن اأحكامً��ا ومب��ادئ قانونية 
جديدة غر م�صبوقة ت�صمن حرية ممار�صة الن�صاط النقابي في 

ظل احترام رم��وز الوحدة والقيم والثوابت الوطنية؛
- واعتبارا للنقا���ص الذي دار حول الن�ص على م�ص��توى 
الجل�صة العلنية، والأأ�صئلة والأن�صغالأت والملاحظات النوعية 

والهادفة التي ميّزت تدخلات الأأع�صاء؛ 
- واعتب��ارا للتثم��ين ال��ذي حظ��ي ب��ه ن�ص ه��ذا القانون 
والتعاط��ي الأإيجاب��ي م��ع اأحكام��ه ل��دى غالبي��ة الأأع�ص��اء 

المتدخل��ين؛
 - واعتب��ارا لل��ردود الوافي��ة الت��ي قدّمه��ا ممث��ل الحكومة 
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ح��ول مجمل  مداخ��لات الأأع�صاء، والتي ات�ص��ح  منها اأن 
ن�ص هذا القانون يرمي اإلى تعزيز الحرية النقابية وحماية الحق 
النقاب��ي واإحداث نقلة نوعي��ة في العلاقات الجماعية للعمال 
بم��ا في ذل��ك حري��ة التعددية النقابي��ة التي تج�ص��د العلاقات 

ال�ص��ليمة والم�صوؤولة بين ال�ص��ركاء الأجتماعيين؛
فاإن اللجنة ترى:

اأن في ن���ص ه��ذا القان��ون م��ا يدع��و فع��لا اإلى التثمين، 
فهوخط��وة اإ�صافي��ة لتدعيم دول��ة الحق والقان��ون، تهدف 
اإلى و�ص��ع اإطار قانوني جديد ينظم العمل النقابي وكيفية 
ممار�ص��ته، وفقا لأأحكام د�ص��تور �ص��نة 2020، ال��ذي بادر به 
رئي���ص الجمهورية، ال�صيد عبد المجيد تبون، والذي كر�ص 

مب��ادئ حرية التعبر، حرية الأجتم��اع والحرية النقابية.
واأن ه��ذا الن���ص �ص��يعزز المنظوم��ة القانوني��ة المتعلق��ة 
بالحق��وق والحريات، من خلال التدابر الت�ص��ريعية الجديدة 

الت��ي ت�صمنها لأ�ص��يما فيم��ا يخ�ص:
- �صروط تاأ�صي�ص المنظمات النقابية والأنت�صاب اإليها،

- م�صوؤوليتها و�صلاحياتها،
-�صروط التمثيل،

والألت��زام بترقي��ة الجان��ب الأجتماع��ي للعم��ال وتبي��ان 
الحق��وق والواجب��ات بعي��دا ع��ن تداخ��ل الم�صال��ح، وك��ذا 

الف�ص��ل ب��ين العم��ل ال�صيا�ص��ي والعم��ل النقابي.
في �ص��وء م��ا �ص��بق، ارت��اأت اللجن��ة اأن تَرْفَ��ع بع���ص 
التو�صيات التي وردت في مداخلات اأع�صاء المجل���ص حول 

ن���ص ه��ذا القان��ون؛ نورده��ا على النح��و التالَي:
اأولأ: الأإ�ص��راع في اإ�ص��دار الن�صو���ص التنظيمي��ة ذات 

ال�صلة بن���ص القانون.
ثاني��ا: تمك��ين النقاب��ات العمالية من الم�ص��اركة في �صياغة 

الأتفاقيات الثنائية والأإقليمية المتعلقة بالعمال.
ثالث��ا: �ص��رورة �صم��ان تكوي��ن م�ص��تمر ومتخ�ص���ص 

ومعم��ق لل�ص��ركاء الأجتماعي��ين.
رابع��ا: �ص��رورة ف�ص��ل العلاق��ة ب��ين التمثي��ل النقاب��ي 
وت�ص��ير الخدمات الأجتماعي��ة، وجعل هذه الأأخرة تخ�صع 

لمنظومة ت�ص��ير م�ص��تقلة وبمراقبة ال�ص��لطات.
خام�صا: التاأكيد على تر�صيد اأخلقة العمل النقابي.

�صاد�ص��ا: �ص��رورة ت�ص��ليط ال�صوء على اأهمي��ة دور النقابة 
كو�صيط في حل النزاعات.

�صابعا: العمل على تو�صيع الأ�صت�صارات.

ثامن��ا واأخ��را، وجوب عق��د اللقاءات ب�صف��ة دورية ورفع 
محا�صره��ا اإلى الجه��ات المعنية واعتماده��ا كمرجعية وحجية 

في ت�ص��وية النزاع��ات الفردية اأو الجماعية للعمل.
ذلكم، ال�ص��يد رئي���ص مجل���ص الأأم��ة المح��ترم، زميلاتي 
الف�صليات، زملائي الأأفا�صل، هو م�صمون التقرير التكميلي 
ال��ذي اأعدّت��ه لجن��ة ال�صحة وال�ص��وؤون الأجتماعي��ة والعمل 
والت�صام��ن الوطني، لمجل���ص الأأمة، حول ن���ص قانون يتعلّق 

بممار�ص��ة الحق النقابي.
�صكرًا للجميع على كرم الأإ�صغاء والمتابعة.

ال�ش��يد الرئي���ص: �ص��كرا لل�ص��يد المق��رر؛ الأآن اأعر���ص 
عليك��م ن�ص قانون يتعلق بممار�ص��ة الحق النقاب��ي للت�صويت 

علي��ه بكامله:
- الم�صوتون بنعم ... �صكرا.

- الم�صوتون بلا ... �صكرا.
- الممتنعون.... �صكرا.

التوكيلات:
- الم�صوتون بنعم ... �صكرا.

- الم�صوتون بلا ... �صكرا.
- الممتنعون.... �صكرا.

النتيجة:
- نعم: 148 �صوتا.

- لأ: �صوت واحد )01(.
- الأمتناع: �صوتان )02(.

وبه��ذا اأعل��ن اأن��ه ق��د تم��ت الم�صادق��ة عل��ى ن���ص القانون 
المتعلق بممار�صة الحق النقابي، والكلمة اإلى ال�صيد وزير العمل 

والت�ص��غيل وال�صمان الأجتماعي، فليتف�صل م�صكورا.

ال�شيد وزير العمل والت�شغيل وال�شمان الأجتماعي:
ب�ص��م الله الرحم���ن الرحي��م وال�ص��لاة وال�ص��لام عل��ى 

اأ�ص��رف المر�صلين.
ال�صيد رئي�ص مجل�ص الأأمة المحترم المجاهد �صالح ڤوجيل،

ال�صيد وزير المالية،
ال�صيدة وزيرة العلاقات مع البرلمان المحترمة،

ال�صيدات وال�صادة اأع�صاء مجل�ص الأأمة الموقر،
ال�صيدات وال�صادة ممثلو اأ�صرة الأإعلام،

ال�صلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته.
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ي�ص��رفني اأن اأق��ف اأم��ام مجل�ص��كم الموقر بع��د الت�صويت 
عل��ى القانون المتعلق بممار�ص��ة الحق النقابي، واأود في البداية 
اأن اأتقدم بال�ص��كر الجزيل اإلى ال�ص��يد رئي���ص مجل���ص الأأمة، 
المح��ترم وك��ذا ال�ص��يدات وال�ص��ادة اأع�ص��اء مجل���ص الأأم��ة 
بعدما ا�ص��تمعت باهتمام كبر اإلى مناق�ص��اتهم وملاحظاتهم 
واقتراحاته��م، التي عبرت بو�صوح عن العزم في الم�صي نحو 
الأإ�ص��لاح وتطوير العمل النقابي وتعزيز المنظومة الت�ص��ريعية 
للعم��ل، كم��ا اأثم��ن الجه��د المب��ذول من قب��ل اأع�ص��اء لجنة 
ال�صح��ة وال�ص��وؤون الأجتماعية والعم��ل والت�صامن الوطني.
اإن ت�صويتك��م الي��وم على ه��ذا القانون يعبر ع��ن الأإرادة 
الم�ص��تركة لتاأط��ر العم��ل النقاب��ي والأرتق��اء بممار�ص��ته اإلى 
الم�صتوى المن�صود مع �صمان مكانة المنظمات النقابية كاإحدى 

اأهم الموؤ�ص�ص��ات كونها �ص��ريكا اجتماعيا فعليا.
فالقان��ون الم�ص��وت علي��ه الي��وم �ص��يعزز حري��ة العم��ل 
النقابي ويفعّل دور المنظمات النقابية في الدفاع عن الحقوق 
الأأ�صا�ص��ية للعمال من خلال، خا�صة، مبداأ التناف���ص الذي 
اأر�ص��ته اأحكام هذا الأأخر لبلوغ الم�ص��توى  الذي يتطلع اإليه 
المجتمع، اإذ اإن العمل النقابي في مواجهته للرهانات الكبرى 
بالنظ��ر اإلى التغ��رات ال�ص��ريعة والتحدي��ات الأقت�صادي��ة  
والأجتماعي��ة والتح��ولأت العميق��ة لع��الم ال�ص��غل عل��ى 

ال�صعيدي��ن الوطن��ي والدولَي.
ال�صيد الرئي�ص،

ال�صيدات وال�صادة اأع�صاء مجل�ص الأأمة،
مم��ا لأ �ص��ك في��ه اأن ه��ذا القانون �صي�ص��كل لبن��ة اإ�صافية 
في ال�صرح الت�ص��ريعي الموؤ�ص�ص لبناء الجزائر الجديدة في اإطار 

تج�ص��يد برنامج ال�صيد رئي�ص الجمهورية.
وفي الخت��ام، اأج��دد �ص��كري وامتن��اني لك��م، ال�ص��يد 
الرئي���ص، ال�ص��يدات وال�ص��ادة اأع�صاء مجل���ص الأأم��ة الموقر، 

وفقن��ا الله جميع��ا لخدم��ة وطنن��ا العزيز.
وال�صلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته.

ال�ش��يد الرئي�ص: �ص��كرا لل�ص��يد الوزير؛ الكلمة الأآن اإلى 
ال�ص��يد رئي���ص لجنة ال�صحة وال�ص��وؤون الأجتماعي��ة والعمل 

والت�صامن الوطني، فليتف�صل م�ص��كورا.

ال�شيد رئي�ص اللجنة المخت�شة: �صكرا لل�صيد الرئي�ص.
بعد ب�ص��م الله الرحم���ن الرحيم وال�صلاة وال�صلام على 

اأ�صرف المر�صلين وعلى اآله و�صحبه اإلى يوم الدين؛
ال�صيد المجاهد رئي�ص مجل�ص الأأمة المحترم،

ال�صيدة وال�صادة الوزراء المحترمون،
زميلات��ي الف�صلي��ات، زملائي الأأفا�صل اأع�صاء مجل���ص 

الأأمة الموقر.
اأ�صرة الأإعلام،

الح�صور الكريم،
ال�صلام عليكم.

بداي��ة، اأهن��ئ الجمي��ع ب�ص��هر رم�ص��ان المب��ارك وتقب��ل الله 
�ص��يام الجمي��ع، كم��ا اأهنئ ال�ص��يد الوزير في�ص��ل بن طالب 
عل��ى الثق��ة المو�صوع��ة في��ه لت��ولَي ه��ذا المن�ص��ب فنتمنى له 
كل النج��اح، كم��ا اأتقدم با�ص��مي الخا�ص ونيابة ع��ن اأع�صاء 
اللجن��ة بال�ص��كر والتقدي��ر لكاف��ة الزمي��لات والزم��لاء على 
روح الم�ص��وؤولية العالي��ة الت��ي ناق�ص��وا و�صادقوا به��ا على ن�ص 
القان��ون المتعلق بممار�ص��ة الحق النقابي ال��ذي نعتبره �صروريا 
وهاما، وجاء في �صياق جهود الحكومة التي بداأتها بعد اعتماد 
د�ص��تور �ص��نة 2020 اله��ادف لتكيي��ف منظومتن��ا القانونية مع 
الم�ص��اعي التي اأطلقها ال�ص��يد رئي���ص الجمهورية لبناء الجزائر 

الجديدة.
فمراجع��ة قانون ممار�ص��ة الح��ق النقابي في الجزائر ت�ص��كل 
خط��وة اأخ��رى في م�ص��ر تعزي��ز وتكييف العم��ل النقابي في 
الجزائ��ر الجديدة، كما يمث��ل هذا القان��ون بتعديلاته الجديدة 
تج�ص��يدًا للالتزام��ين 7 و8 م��ن التعه��دات )54( لرئي���ص 
الجمهوري��ة ال�ص��يد عب��د المجي��د تب��ون، والمتعلق��ين بتعزي��ز 
الديمقراطية الت�ص��اركية وبناء مجتمع مدني حر ون�ص��ط وقادر 

وحماي��ة حق��وق العمال دفع��ا لعجلة التنمي��ة الوطنية.
اإن م�صادق��ة مجل���ص الأأمة الي��وم على ن�ص ه��ذا القانون 
يوؤك��د مرة اأخرى الأإرادة القوية لل�ص��لطات العمومية لتثمين 
المنظومة الت�ص��ريعية للعم��ل النقابي، ودعم المنظومة القانونية 
الهام��ة الت��ي تزخ��ر بها بلادن��ا في مجال الحق��وق والحريات، 

والتي كر�ص��ها التعديل الد�ص��توري الأأخر �صنة 2020.
وق��د حر���ص رئي���ص الجمهورية ال�ص��يد عب��د المجيد تبون 
�ص��خ�صيا عل��ى توجي��ه الحكومة لأإثراء محتوى م�ص��روع هذا 
القانون من خلال الت�صاور والنقا�ص مع المهنيين، واأكد مرارا 
عل��ى �صرورة مراعاة م�ص��روع القانون لأإبع��اد العمل النقابي 
عن النزاعات ال�صيا�ص��وية التي اأفرغته في مرحلة �ص��ابقة من 

روحه الحقيقية.
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كم��ا �ص��دد عل��ى �ص��رورة الق�صاء عل��ى ظاه��رة التجوال 
النقاب��ي وع��دم الخل��ط ب��ين الموؤ�ص�ص��ة النقابي��ة وال�صيا�ص��ة، 
والف�صل بين العمل النقابي والم�ص��وؤوليات في الت�ص��ير، هذا 
الخل��ط الذي �ص��وه العم��ل النقابي واأ�صبح يمث��ل واحدة من 
الممار�ص��ات ب�ص��كل ذات��ي الت��ي اأثرت ب�ص��كل �ص��لبي على 

العم��ل النقاب��ي العري��ق في بلادنا.
ومثلما كان ال�ص��يد رئي���ص الجمهورية �صارم��ا في الف�صل 
بين المال وال�صيا�ص��ة، فهو بنف���ص الحزم ونف�ص الروؤية حار�صا 
عل��ى الف�ص��ل بين العم��ل النقاب��ي وال�صيا�ص��ة، وهي خطوة 
اأخ��رى في طري��ق اأخلاقيات الحياة ال�صيا�ص��ية واإعداد ر�ص��م 
خريطته��ا عل��ى قواعد نظيف��ة و�ص��فافة ت�صمن للموؤ�ص�ص��ات 
والمنظم��ات اإبعادها عن تاأث��رات اأ�صحاب الم�صال��ح والنفوذ.
وختام��ا، هنيئ��ا للقط��اع وهنيئ��ا للعائ��لات النقابي��ة وكل 
التوفيق لل�صيد وزير العمل والت�صغيل وال�صمان الأجتماعي 

بهذا الأإنج��از القانوني الذي نفتخر به جميعا.
�ص��كرا لك��م عل��ى ح�ص��ن الأإ�صغ��اء والمتابعة، وال�ص��لام 

عليك��م ورحمة الله تع��الى وبركاته.
.. »ت�شفيق«..

ال�ش��يد الرئي���ص: �ص��كرا لل�ص��يد رئي���ص لجن��ة ال�صح��ة؛ 
قب��ل اأن ننتقل اإلى المل��ف الثالث، كتو�صية فقط والتي اأوؤكد 
عليه��ا، لأأن كل تدخ��لات اأع�ص��اء مجل���ص الأأم��ة وروؤ�ص��اء 
المجموع��ات البرلمانية، التقاري��ر التمهيدية والتكميلية للجان 
لأب��د اأن تاأخ��ذ بعين الأعتب��ار في الن�صو���ص التطبيقية، لأأن 
كل قان��ون ل��ه ن�صو���ص تطبيقي��ة، وه��ذه الأأخرة له��ا اأهمية 

كب��رة في اإعطاء المفه��وم الحقيقي لمعن��ى القانون.
الأآن ننتق��ل اإلى المل��ف الثال��ث والمتعل��ق بن���ص القان��ون 
المت�صمن ت�صوية الميزانية ل�صنة 2020، الكلمة اإلى ال�صيد وزير 

فليتف�صل م�صكورا. المالية، 

ال�شيد وزير المالية: ب�صم الله الرحم���ن الرحيم وال�صلاة 
وال�صلام على اأ�صرف الأأنبياء والمر�صلين.
ال�صيد رئي�ص مجل�ص الأأمة المحترم،
ال�صيدة وزيرة العلاقات مع البرلمان،

زميل��ي ال�ص��يد وزي��ر العم��ل والت�ص��غيل وال�صم��ان 
الأجتماع��ي،

ال�صيدات وال�صادة اأع�صاء مجل�ص الأأمة،

ال�صيدات وال�صادة الح�صور،
ال�صلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته.

ي�ص��رفني اأن اأعر���ص عل��ى م�ص��امع ح�صراتك��م ن���ص 
القانون المت�صمن ت�ص��وية الميزانية لل�ص��نة المالية 2020، والذي 
تم اإعداده وفقا لأأحكام الد�ص��تور وكذا القانون رقم 84 - 17 

الم��وؤرخ في 7 يولي��و 1984  والمتعل��ق بقوان��ين المالي��ة.
كم��ا اأن اإع��داد وتق��ديم ن�ص ه��ذا القانون ين��درج �صمن 
اإط��ار اأح��كام القان��ون الأأ�صا�ص��ي ال��ذي يكر���ص مب��داأ رقابة 

ال�ص��لطة الت�ص��ريعية على ال�ص��لطة التنفيذية.
ويتمث��ل اله��دف الرئي�ص��ي من هذه الو�ص��يلة في تح�ص��ين 
ت�ص��ير المالية العمومية وال�ص��فافية والأأداء في مجال تح�صيل 

الأإي��رادات  وتنفيذ النفقات.
ف�ص��لا ع��ن النتائ��ج المالي��ة المح��ددة بموج��ب الت�ص��ريع 
المعم��ول ب��ه فاإن الم�ص��روع التمهي��دي لقانون ت�ص��وية الميزانية 
مرف��ق بتقرير عر���ص يذكّر ب�صفة موجزة الأإط��ار الأقت�صادي 
الكل��ي والميزانيات��ي ال��ذي تم عل��ى اأ�صا�ص��ه اإع��داد وتنفي��ذ 
قان��ون المالي��ة لل�ص��نة المعت��برة، ويمك��ن عر�ص اأهم م��ا جاء في 
ن�ص القانون المت�صمن ت�ص��وية الميزانية لل�ص��نة المالية  2020 في 

العنا�ص��ر الأأ�صا�ص��ية الأآتية:
اأولأ: فيم��ا يخ���ص تط��ور الموؤ�ص��رات الأقت�صادي��ة الكلية 

والمالية الرئي�ص��ية ل�صنة 2020.
تج��در الأإ�ص��ارة اإلى اأن اإع��داد الأإط��ار الأقت�ص��ادي الكلي 
والم��الَي لقانون المالية ل�ص��نة 2020 قد تم م��ع مراعاة التطورات 
الت��ي ط��راأت عل��ى الم�ص��تويين الوطن��ي وال��دولَي خ��لال 

ال�صدا�ص��ي الأأول من �ص��نة 2019.
غ��ر اأن اإع��داد الأإط��ار الأقت�ص��ادي الكل��ي والم��الَي 
لقان��ون المالي��ة التكميل��ي ل�ص��نة 2019 قد تم في �ص��ياق يتميز 
بانخفا���ص الطلب العالمي لأ�ص��يما على البترول الخام والغاز 
الطبيع��ي وكذلك ظه��ور جائحة كوفيد 19 الت��ي اأثّرت على 
الو�صعية الأقت�صادية العالمية، حيث اتخذت الحكومة تدابر 
م�صتعجلة تم تطبيقها على الم�صتوى الأقت�صادي والأجتماعي 
وال�صحي من اأجل الحفاظ على �صحة وحياة المواطنين، دعم 

الموؤ�ص�صات والأأ�ص��ر وحماية الفئات المعوزة.
في ه��ذا الأإط��ار، تتمث��ل الموؤ�ص��رات الأقت�صادي��ة الكلي��ة 
والمالي��ة الرئي�ص��ية للاقت�ص��اد الوطني المحققة في �ص��نة 2020 
بالمقارن��ة م��ع الموؤ�ص��رات المتوقعة بعنوان نف���ص ال�ص��نة واأي�صا 

تل��ك المحقق��ة في �ص��نة 2019 فيم��ا يل��ي:
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1 -  مع��دل النم��و الأقت�ص��ادي: بل��غ في �ص��نة 2020 
المع��دل - 5.1٪، مقاب��ل تحقي��ق مع��دل 1 ٪ في �ص��نة 2019. 
في ح��ين كان م��ن المتوق��ع تحقي��ق مع��دل - 2.6 ٪ في اإط��ار 

قان��ون المالي��ة التكميلي ل�ص��نة 2020.
ويرج��ع ه��ذا الف��ارق اأ�صا�ص��ا اإلى تراج��ع ن�ص��اط قط��اع 

المحروق��ات وقط��اع الخدم��ات التجاري��ة.
2 -  ال�ص��عر الجبائ��ي لبرمي��ل النف��ط الخ��ام ح��دد ب��� 30 
دولأرا اأمريكي��ا بعن��وان قانون المالية التكميلي ل�ص��نة 2020، 
اأي بانخفا���ص يقدر ب��� 20 دولأرا اأمريكيا من ال�ص��عر المتوقع 

بعن��وان قان��ون المالي��ة ل�ص��نة 2020 اأي 20 دولأرا اأمريكي��ا؛
3 - متو�ص��ط �ص��عر �ص��وق برمي��ل النف��ط الخام بل��غ 41.8 
دولأرا اأمريكي��ا في �ص��نة 2020 مقاب��ل 64.4 دولأرا  اأمريكي��ا 

في �صنة 2019.
4 - متو�ص��ط �ص��عر ال�ص��رف �ص��جل انخفا�ص��ا بقيم��ة 
7.4دج لل��دولأر الأأمريك��ي، منتقلا م��ن 119.4 دج للدولأر 
الأأمريك��ي في �ص��نة 2019 اإلى 126.8 دج لل��دولأر الأأمريكي 

.2020 في �صنة 
بينم��ا توق��ع قانون المالي��ة التكميلي مبل��غ 137 دج للدولأر 

الأأمريك��ي الواحد، اأي بفارق 10.2 دج للدولأر الأأمريكي.
5 - مع��دل الت�صخ��م بل��غ في �ص��نة 2020 مع��دل 2.4 ٪ 
مقاب��ل 3.1 ٪ متوق��ع بموج��ب قان��ون المالي��ة التكميلي ل�ص��نة 

2020 و2 ٪ الم�ص��جل في �ص��نة 2019.

6 - المبل��غ الأإجم��الَي لل�صادرات: �ص��جل انخفا�صا ب� 12 
ملي��ار دولأر اأمريك��ي منتق��لا من 35.8 ملي��ار دولأر اأمريكي 
م�ص��جل في �ص��نة 2019 اإلى 23.8 مليار دولأر اأمريكي محقق 
في �ص��نة 2020، غ��ر اأن قان��ون المالي��ة التكميلي ل�ص��نة 2020 
توق��ع مبل��غ 19.9 ملي��ار دولأر اأمريك��ي اأي بزي��ادة تق��در ب��� 

3.9 مليار دولأر اأمريكي.
7 - ال��واردات المحقق��ة: �ص��جلت انخفا�ص��ا في �ص��نة 

2020 بقيم��ة 7.5 ملي��ار دولأر اأمريك��ي لت�ص��ل اإلى مبل��غ 

34.4 ملي��ار دولأر اأمريك��ي مقاب��ل مبل��غ 41.9 ملي��ار دولأر 
اأمريك��ي محق��ق في �ص��نة 2019، يرج��ع ه��ذا الأنخفا�ص اإلى 
تاأث��ر جائحة كوفيد، طبعا، على التبادلأت التجارية العالمية، 
وكذل��ك اإلى زي��ادة الن�ص��اط الأقت�صادي لل�ص��وق الداخلي.
8 - ر�صي��د المي��زان التجاري: عرف في �ص��نة 2020 عجزا 
بمبل��غ 10.6 ملاي��ر دولأر اأمريك��ي، مقاب��ل 6.1 ملي��ار دولأر 
اأمريك��ي في �ص��نة 2019، اأي ارتف��اع العج��ز ب��� 4.5 ملي��ار 

دولأر اأمريكي.
9 - احتياط��ات ال�ص��رف: بلغ��ت في �ص��نة 2020 قيم��ة 
دولأر  ملي��ار   62.8 مقاب��ل  اأمريك��ي  دولأر  ملي��ار   48.2

اأمريك��ي محقق في �ص��نة 2019.
في ح��ين توق��ع قان��ون المالي��ة التكميل��ي ل�ص��نة 2020 
مبل��غ 43.9 ملي��ار دولأر  اأمريك��ي، اأي بنم��و ق��دره 4.2 

اأمريك��ي؛ دولأر  ملي��ار 
10 - م�ص��تحقات الدي��ن العمومي: بلغت في نهاية �ص��نة 

دج  ملي��ار   9.424 منه��ا  دج،  ملي��ار   9.604 مبل��غ   2020

للدي��ن الداخل��ي و 180 ملي��ار دج للدي��ن الخارج��ي.
ال�صيد رئي�ص مجل�ص الأأمة،

ال�صيدات وال�صادة اأع�صاء المجل�ص،
ثاني��ا: اأم��ا بالن�ص��بة لتمثي��ل القان��ون ل�ص��نة 2020 فق��د 
بلغ��ت الأإي��رادات الميزانياتي��ة في نهاي��ة دي�ص��مبر 2020 قيمة 
5.183 ملي��ار دج، منه��ا مبل��غ 3.788 ملي��ار دج للم��وارد 

العادية و1.394 مليار دج للجباية البترولية، اأي بن�صبة تنفيذ 
بلغ��ت 96 ٪ مقارن��ة بتوقعات قان��ون المالي��ة التكميلي الذي 

ح��دد مبلغ 5.395 مليار دج.
وق��د عرف المبل��غ الأإجمالَي لأإي��رادات الميزانية العامة في 
�ص��نة 2020 انخفا�ص��ا بمبل��غ 1411 ملي��ار دج مقارن��ة بالن�ص��بة 

ل�ص��نة 2019 اأي بمع��دل - 21 ٪.
وتج��در الأإ�ص��ارة اإلى اأن ال�صيا�ص��ة المعتم��دة م��ن قب��ل 
ال�ص��لطات العمومية تهدف اإلى تحقيق تغطية نفقات الت�صير 

م��ن خلال موارد خ��ارج الجباي��ة البترولية.
اأم��ا بالن�ص��بة للنفق��ات الميزانياتي��ة: فق��د ن���ص قان��ون 
المالي��ة التكميل��ي ل�ص��نة 2020 عل��ى مبلغ اإجم��الَي للنفقات 
الميزانياتي��ة العام��ة ق��دره 7372 ملي��ار دج موزع عل��ى نفقات 
الت�ص��ير بمبل��غ 4.752 ملي��ار دج ونفقات التجهي��ز بمبلغ 2620 

دج. ملي��ار 
وق��د بلغ��ت النفقات الميزاني��ة العامة المعباأة بعنوان نف���ص 
ال�ص��نة 7340 ملي��ار دج منه��ا 4727 ملي��ار دج بعن��وان 
نفق��ات الت�ص��ير و 2613 ملي��ار دج بعن��وان نفق��ات التجهيز، 
اأي بمع��دل ا�ص��تهلاك ق��دره  99.5 ٪ مقارن��ة بتل��ك المتوقع��ة 

بعن��وان قانون المالي��ة التكميلي.
في ح��ين بلغ��ت نفق��ات الميزاني��ة العام��ة المنج��زة فع��لا 
بعن��وان نف���ص ال�ص��نة مبلغ 6602 ملي��ار دج منه��ا 5000 مليار 
دج بعن��وان نفقات الت�ص��ير و1893 ملي��ار دج بعنوان نفقات 
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التجهي��ز اأي بمعدل اإنج��از قدره 93.6 ٪ مقارن��ة بتلك المتوقعة 
بعنوان قان��ون المالية التكميلي.

في ح��ين اأن الح�ص��ابات الخا�ص��ة للخزين��ة قد �ص��جلت في 
نهاية ال�ص��نة المالية ل�ص��نة 2020 ر�صيدا �ص��لبيا مق��درًا ب� 515 
ملي��ار دج مقاب��ل 1330 ملي��ار دج م�ص��جل في �ص��نة 2019.

ال�صيد رئي�ص مجل�ص الأأمة،
ال�صيدات وال�صادة الأأع�صاء،

فيم��ا يتعل��ق بح�ص��اب النتائ��ج: فق��د �ص��جلت نتائ��ج 
الميزانيات التي لم تتم ت�ص��ويتها في نهاية ال�ص��نة المالية 2020 
ر�صيدا �ص��لبيا يعادل - 1865 مليار دج والذي يمثل مك�ص��وفا 

كالأآتي: مف�صلا 
- عج��ز نهائ��ي في العملي��ات الميزانياتي��ة بمبل��غ 2156 

دج؛ ملي��ار 
- اأرب��اح الح�ص��ابات الخا�ص��ة للخزين��ة، الم�صف��اة والمقفل��ة 

بمبل��غ 832.3 ملي��ار دج؛
- تغ��ر �ص��افي مدي��ن لأأر�ص��دة الح�ص��ابات الخا�ص��ة 

دج. ملي��ار   651.8 بمبل��غ  للخزين��ة 
- تغ��ر �ص��افي دائن لأأر�ص��دة ح�ص��ابات الأقترا�ص بمبلغ 

دج. ملي��ار   114.5

وبالن�ص��بة لمت��اح ومك�ص��وف الخزين��ة، بع��د الم�صادقة على 
قانون ت�صوية الميزانية لل�صنة المالية 2020، تنقل النتائج المبينة 
فيه اإلى ح�ص��اب متاح ومك�ص��وف للخزين��ة الأإجمالَي حيث 
ي�صجل في كتابات الوكيل المحا�صب المركزي للخزينة بتاريخ 
31 دي�ص��مبر 2020 مك�ص��وفا اإجمالي��ا ق��دره 2703 ملي��ار دج.

م��ن خ��لال هذا العر�ص المقدم يتب��ين اأن هذا القانون قد 
ت�صمّ��ن اأهم عنا�صر المعلوم��ات والتقييم حول تنفيذ الميزانية 

وعملية الخزينة لل�صنة المالية المعنية.
ال�صيد الرئي�ص،

ال�صيدة وزيرة العلاقات مع البرلمان،
ال�صيدات وال�صادة اأع�صاء مجل�ص الأأمة،

ال�صيدات وال�صادة الح�صور،
�ص��كرا عل��ى ح�ص��ن الأإ�صغاء وال�ص��لام عليك��م ورحمة 

الله تع��الى وبركاته.

ال�ش��يد الرئي���ص: �ص��كرا لل�ص��يد الوزي��ر؛ الكلم��ة الأآن 
اإلى ال�ص��يد مقرر لجنة ال�صوؤون الأقت�صادية والمالية، فليتف�صل 

م�صكورا.

ال�ش��يد مق��رر اللجن��ة المخت�ش��ة: ب�ص��م  الله والحم��د لله 
وال�ص��لاة وال�ص��لام على �ص��يدنا ومولأنا ر�ص��ول الله.

ال�صيد رئي�ص مجل�ص الأأمة المحترم،
ال�ص��يد وزي��ر المالي��ة، ممث��ل الحكوم��ة المح��ترم؛ بالمنا�ص��بة 

نبارك لك��م المن�صب،
ال�صيدة وزيرة العلاقات مع البرلمان المحترمة،

زميلات��ي الف�صليات، زملائي الأأفا�صل، اأع�صاء مجل���ص 
الأأمة الموقر،

 اأ�صرة الأإعلام،
ال�صلام عليكم ورحمة الله.

ي�ص��رفني اأن اأعر���ص عليك��م التقري��ر ال��ذي اأعدّت��ه لجنة 
ال�ص��وؤون الأقت�صادي��ة والمالي��ة، لمجل���ص الأأم��ة، ح��ول ن���ص 

القان��ون المت�صم��ن ت�ص��وية الميزاني��ة ل�ص��نة 2020.
ال�صيد رئي�ص مجل�ص الأأمة المحترم،

زميلاتي الف�صليات، زملائي الأأفا�صل،
بناء على اإحالة من ال�صيد �صالح ڤوجيل، رئي�ص مجل�ص 
الأأمة، على ل�ج�ن�ة ال��ص�وؤون الأق�ت�صادية والمالية، م�وؤرخ�ة 
في 9 م���ار�ص 2023، ت�ح���ت رق���م 23/115 -الدي��وان، 
ت�صمّن��ت ن�ص القانون المت�صمن ت�ص��وية الميزانية ل�ص��نة 2020 
ق�ص��د درا�ص��ته واإعداد تقرير حوله؛ عق��دت اللجنة اجتماعا 
بمقر المجل���ص، برئا�صة ال�صيد نور الدين ت���اج، رئي�ص اللجنة، 
ظه��رة ي��وم الأإثن��ين 13 مار���ص 2023، ح�ص��ره ال�ص��يد عب��د 
النا�ص��ر حمود، نائب رئي���ص مجل���ص الأأمة، مُكلَّف ب�ص��وؤون 
الت�ص��ريع والعلاقات مع الحكومة والمجل�ص ال�صعبي الوطني، 
ا�ص��تمعت فيه اإلى عر���صٍ حول الن�ص قدّم��ه ممثل الحكومة، 
ال�ص��يد اإبراهيم جمال ك�ص��الَي، وزير المالية ال�صابق، بح�صور 

ال�ص��يدة ب�ص��مة عزوار، وزي��رة العلاقات م��ع البرلمان.
وين��درجُ قان��ون ت�ص��وية الميزاني��ة في اإط��ار اآلي��ات الرقاب��ة 
ها الد�ص��تور  ���ة عل��ى تنفي��ذ قوانين المالي��ة والتي يُقرُّ البَ�عْ�دِيَّ
لأأع�ص��اء البرلم��ان، وفق اأح��كام القانون رق��م 84 - 17 الموؤرخ 
��م والمتعلّ��ق بقوان��ين المالي��ة. ل والمتُمَّ في 7 يولي��و 1984 المعُ��دَّ
وطبق��ا للترتيب��ات القانوني��ة �ص��الفة الذك��ر، يت��م اإرف��اق 
ن�ص قانون ت�ص��وية الميزانية بوثائق وملاحق تف�ص��رية، غايتها 
تمك��ين اأع�صاء البرلمان من مناق�ص��ة ظروف تنفيذ قانون المالية 
لل�ص��نة المعنية، ياأت��ي في مقدمتها »التقرير التقييمي لمجل���ص 

المحا�صبة«.
وعق��ب عر���ص ممثل الحكومة، فُ�ص��ح المجال اأم��ام اأع�صاء 
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اللجن��ة لط��رح ان�ص��غالأتهم واأ�ص��ئلتهم وملاحظاته��م ب�ص��اأن 
ظ��روف تنفي��ذ ميزاني��ة الدول��ة بعن��وان ال�ص��نة المالي��ة 2020، 
وجوان��ب اأخ��رى تتعل��ق بالأقت�ص��اد الوطن��ي، نورده��ا عل��ى 

النح��و الأآتي:
1 - لماذا لم ترد في الن�ص ن�ص��ب ا�ص��تهلاك الأعتمادات 

المالية ح�صب كل قطاع وزاري؟
2 - م��ا ه��و حج��م عج��ز الميزاني��ة في �ص��نة 2020 مقارن��ة 

بال�ص��نوات المالية ال�صابقة؟
3 - ه��ل تم توف��ر البيئ��ة الملائم��ة، ولأ�ص��يما القواع��د 
الأحترازية والوقائية لعمليات ال�صرفة الأإ�صلامية؟ واإلى اأي 
م��دى تم تج�ص��يد فتح الوكالأت البنكي��ة في ولأيات الجنوب؟
4 - مت��ى �ص��يتم التج�ص��يد الفعل��ي والنهائ��ي لرقمن��ة 

الم�صال��ح الجبائية؟
5 - مت��ى �ص��يتم رف��ع التجمي��د ع��ن الم�ص��اريع ذات 

الأأولوي��ة؟ وكي��ف �ص��تعالج م�ص��كلة اإع��ادة التقيي��م؟
6 - م��ا هي الأإجراءات المتخذة لرفع م�ص��توى التح�صيل 

الجبائي، وبالأأخ�ص ال�صرائب المبا�صرة؟
اأم��ا ردُّ ممث��ل الحكوم��ة عل��ى اأ�ص��ئلة اأع�ص��اء اللجن��ة 
وان�ص��غالأتهم وملاحظاته��م، فن��ورده مخت�ص��را عل��ى النحو 

تي: الأآ
بالن�ص��بة لغي��اب عر���ص ن�ص��ب ا�ص��تهلاك الأعتم��ادات 
المالي��ة ح�ص��ب كل قط��اع وزراي، اأو�ص��ح ممث��ل الحكوم��ة اأن 
الن�ص��بة العام��ة لأ�ص��تهلاك ميزانية الت�ص��ير، خلال ال�ص��نة 

المالي��ة المعني��ة، تراوح��ت ب��ين 95 و97 ٪  . 
اأما بالن�ص��بة لميزانية التجهي��ز فقد تراوحت بين 75 و80 ٪؛ 
م�ص��را في ذات ال�ص��ياق اأن مدونة الميزانية، المكر�صة بموجب 
القان��ون رق��م 84 - 17، لأ ت�ص��مح بتق��ديم ن�ص��ب ا�ص��تهلاك 
كل وزارة عل��ى ح��دة، وه��و م��ا تّم تدارك��ه بموج��ب القان��ون 
الع�ص��وي الجدي��د رق��م 18 - 15 المتعل��ق بقوان��ين المالي��ة، 
حيث يُتيحُ معرفة ا�ص��تهلاك الأعتم��ادات المالية لكل قطاع 
وزاري، بف�ص��ل عملية الأندماج الذي �صت�ص��هده اعتمادات 

الت�ص��ير والتجهيز. 
كم��ا اأو�ص��ح اأنّ قان��ون ت�ص��وية الميزاني��ة ي��ودع مرفقًا بعدة 
ملاحق تت�صمن بع�ص التفا�صيل ب�صاأن ا�صتهلاك اعتمادات 
ميزاني��ة الت�ص��ير والتجهي��ز، ف�ص��لا ع��ن اأر�صدة الح�ص��ابات 

للخزينة. الخا�صة 
وع��ن حج��م عج��ز الميزاني��ة في �ص��نة 2020، اأكّ���د ممث��ل 

الحكوم��ة اأن��ه ارتفع مقارن��ة بال�ص��نوات المن�صرمة، وه��ذا راجع 
لأنخفا���ص الأإي��رادات ب�ص��بب تداعي��ات جائح��ة كوفي��د-19 
بالموازاة مع انخفا�ص م�ص��توى النفقات، ولأ�ص��يما فيما يخ�ص 

تنفي��ذ ميزاني��ة التجهيز.
فيم��ا يخ���ص ال�صرفة الأإ�ص��لامية، ذكّ���ر ممث��ل الحكومة بما 
تّم اإنجازه من اأجل ترقية ال�صرفة الأإ�ص��لامية ولأ�ص��يما اإر�ص��اء 
نظاميه��ا القان��وني والتنظيمي، وك��ذا �صمان الحي��اد ال�صريبي 
اإزاء هاته المعاملات اأ�صوةً بما هو معمول به بالن�صبة للمعاملات 
الكلا�صيكية، من اأجل تعزيز ال�صمول المالَي في بلادنا وتوجيه 

الأدخار لخدم��ة الأقت�صاد الوطني. 
وع��ن فتح ال��وكالأت البنكي��ة بولأيات الجن��وب، اأو�صح 
ممث��ل الحكوم��ة اأن ثم��ة ديناميكي��ة حالي��ا في الجن��وب م��ن 
اأجل تو�ص��يع دائ��رة المعاملات البنكية بها، وخا�صة بالن�ص��بة 
للولأيات الجديدة، ومن جملة التدابر التي �صتتخذ في هذا 
الأتجاه التركيز على فتح فروع لبنك الجزائر ك�ص��رط اأ�صا�صي 

لتحقي��ق هاته التغطية. 
واأف��اد ممث��ل الحكوم��ة اأن العديد م��ن الأن�ص��غالأت التي توؤرق 
اليوم الأأفراد والموؤ�ص�صات، بخ�صو�ص اأداء القطاع البنكي ولأ�صيما 
العموم��ي من��ه، �ص��تجد جواب��ا له��ا بع��د دخ��ول القان��ون النق��دي 
والم�ص��رفي حي��ز التنفي��ذ، وال��ذي ه��و قيد الدرا�ص��ة على م�ص��توى 

المجل�ص ال�ص��عبي الوطني. 
وبخ�صو���ص رقمن��ة الم�صال��ح الجبائي��ة، اأو�ص��ح ممث��ل 
الحكوم��ة اأن��ه بف�ص��ل البرنامج ال��ذي اأطلقته موؤ�ص�ص��ة »بريد 
الجزائ��ر« المتعلّ��ق بن�ص��ر الأألي��اف الب�صري��ة، �ص��تتعزز البني��ة 
التحتي��ة اللازمة ل�ص��ر النظ��ام المعلومات��ي »جبايتك«، وهذا 
بالم��وازاة م��ع ا�ص��تلام مراك��ز ال�صرائ��ب وتجهيزه��ا بمع��دات 
الأإعلام الأآلَي؛ كما اأنّه �صيتمّ تعميم نظام »جبايتك« خلال 
�ص��نة 2023 عل��ى مختل��ف م�صال��ح ال�صرائب وذل��ك ب�صفة 

تدريجية.
وفي انتظار تحقيق هذا الم�ص��عى، تُقدّم بوابة »م�ص��اهمتك« 
خدماتها لكل مكلّف بال�صريبة من اأ�ص��خا�ص وموؤ�ص�ص��ات، 
الذي��ن ت�ص��رّ  ملفاته��م قاب�ص��ات ال�صرائ��ب الكلا�ص��يكية، 
ولأ�صيما في مجالَي الت�صريح والدفع عن بعد خلال كل اأيام 
الأأ�ص��بوع؛ واأ�ص��ار ممثل الحكومة اأنّه ثمة تخ��وف لدى بع�ص 
المكلف��ين من ا�ص��تعمال البطاقات البنكي��ة في عملية الدفع، 
حيث لأ تتجاوز ن�ص��بة الأ�ص��تعمال 3 ٪ فقط، رغم عمليات 

التح�صي���ص التي تقوم به��ا الم�صالح الجبائية في الميدان. 
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بالن�ص��بة لم�صكلة اإعادة تقييم م�ص��اريع التجهيز العمومي، 
اأو�ص��ح ممث��ل الحكومة اأن لهات��ه الظاهرة عدّة اأ�ص��باب، اأوّلها 
رفع ال�ص��لطات العمومي��ة التجميد عن الم�ص��اريع التي طالها 
ه��ذا الأإجراء �ص��ابقا ب�ص��بب الو�صعي��ة الأقت�صادي��ة ال�صعبة 
للب��لاد؛ ونظرا لم��رور حقبة زمنية معينة ب��ين التجميد ورفعه، 
فاإن التكلفة الأأولية للم�ص��اريع تكون قد تغرّت وهذا �ص��يء 
منطق��ي؛ وبالت��الَي لأ منا���ص م��ن رف��ع الأعتم��ادات المالي��ة 

لأ�صتكمالها.
وذك��ر اأنّ��ه ابتداءً من �ص��هر اأفريل المقبل، �ص��يتم الأنطلاق في 
عملية وا�ص��عة من اأجل تطهر مدونة عمليات التجهيز العمومي، 

م�ص��را اأن اآخر عملية تطهر كانت في �صنة 2018.
وك�ص��بب ث��انٍ لتفاق��م ظاه��رة اإع��ادة التقيي��م، ذك��ر ممثل 
الحكوم��ة م�ص��كل نق���ص اأو �صعف ن�صج درا�ص��ة الم�ص��اريع؛ 
واأو�ص��ح اأنّه بف�صل التر�ص��انة القانوني��ة والتنظيمية الجديدة، 
التي تحكم هذا المجال، لأ يمكن ت�صجيل اأية م�صاريع طالما لم 

تحظ بن�صج كافٍ ودرا�ص��ة م�ص��تفي�صة. 
وب�ص��اأن الأإج��راءات المتخ��ذة لرف��ع م�ص��توى التح�صي��ل 
الجبائ��ي، اأكّ���د ممث��ل الحكوم��ة اأن �ص��نة 2020 �ص��هدت 
انخفا�ص��ا نظرا لتراجع الن�ص��اط الأقت�صادي، بفعل انخفا�ص 
اأ�ص��عار المحروقات والو�صعية الوبائية لجائحة كوفيد-19، وهو 
ما ا�ص��تدعى اتخاذ ال�ص��لطات العمومية عديد التدابر ق�صد 
المحافظ��ة على ن�ص��اط الموؤ�ص�ص��ات وكذا مرافقته��ا، فلم يكن 
م��ن الممك��ن اتخ��اذ الأإج��راءات الق�ص��رية لتح�صي��ل بواقي 
التح�صي��ل مث��لا، وتّم اتخ��اذ اإج��راءات معاك�ص��ة تمام��ا على 
غرار تاأجيل الت�صريحات، وتاأجيل دفع الأأق�ص��اط التقديرية، 
واإقرار العديد من الأإعفاءات لأ�ص��يما في مجال الر�صم على 

القيم��ة الم�صافة وغرها. 
وبخ�صو���ص هيمن��ة ال�صرائ��ب المبا�ص��رة، اأو�ص��ح ممث��ل 
الحكوم��ة اأن قان��ون المالي��ة ل�ص��نة 2022، ق��د اأق��رّ ع��دّة تداب��ر 
لت�صحي��ح هات��ه الو�صعي��ة، وه��ذا عم��لا بمخرج��ات الجل�ص��ات 
الوطني��ة ح��ول الأإ�صلاح الجبائي، ق�صد تكري���ص عدالة جبائية 

اأك��بر ب��ين المكلف��ين بال�صريبة.  
وفي الخت��ام، ا�ص��تخل�صت لجن��ة ال�ص��وؤون الأقت�صادي��ة 
ن  والمالية، لمجل���ص الأأمة، من درا�ص��تها ن�ص القان��ون المت�صمِّ
ت�ص��وية الميزاني��ة ل�ص��نة 2020، وم��ن الأأ�ص��ئلة والأن�ص��غالأت 
والملاحظ��ات التي عبّر عنها اأع�ص��اء اللجنة، ومن ردود ممثل 
الحكوم��ة عليها، اأن الموؤ�ص��رات المتعلقة بالتاأط��ر الأقت�صادي 

الكل��ي والم��الَي، لل�ص��نة المالي��ة 2020، اأظه��رت بالفع��ل 
�صم��ود الأقت�ص��اد الوطن��ي في مجابه��ة الأآث��ار المترتب��ة ع��ن 
جائح��ة كوفي��د-19، وم��ا تبعه��ا م��ن انخفا���ص حادٍ لأأ�ص��عار 
الم��واد الطاقوي��ة في البور�ص��ات العالمي��ة، وكلّ ذل��ك بف�صل 
الأإجراءات التي اأقرّها رئي���ص الجمهورية، ال�صيد عبد المجيد 
تب��ون، م��ن اأج��ل الحفاظ عل��ى وت��رة الن�ص��اط الأقت�صادي 
وحماي��ة الفئ��ات ال�صعيفة وتر�ص��يد النفق��ات واأخرا �صبط 

تدفق��ات التج��ارة الخارجية.  
وم�ص��اهمة منها في تج�ص��يد الحكامة المالي��ة ومعالجة بع�ص 
الأخت��لالأت الت��ي ت�ص��وب ت�ص��ير التدب��ر الم��الَي للب��لاد، 
ف��اإنّ اللجن��ة تُ�ص��دّد على �ص��رورة موا�صلة التج�ص��يد الفعلي 
والمي��داني للتعه��د الثال��ث والع�ص��رين )23( م��ن التعهدات 
)54( لل�ص��يد رئي���ص الجمهوري��ة، والقا�ص��ي باإ�ص��لاح عميق 
للحكام��ة المالية وك��ذا تعليمات��ه ال�ص��امية في ه��ذا المج��ال؛ 

وتو�ص��ي بما يلي:
- موا�صل��ة الجه��ود المبذولة من اأجل ت�ص��ريع وترة رقمنة 

مختلف م�صالح قطاع المالية؛ 
- موا�صل��ة الجه��ود المبذول��ة في مج��ال �صم��ان تح�صي��ل 

جبائ��ي تحقيقا للعدال��ة ال�صريبية ب��ين المكلفين؛
- موا�صل��ة الجه��ود الرامي��ة اإلى تطه��ر مدون��ة التجهي��ز 

العمومي؛
العمومي��ة  الأإدارات  مختل��ف  تكفّ��ل  �صم��ان   -
بالتو�صيات التي ما فتئ يرفعها مجل���ص المحا�ص��بة؛ لأ�ص��يما 

اأن الكث��ر منه��ا يتك��رر في كلّ �ص��نة مالي��ة.
- موا�صل��ة الجه��ود الهادف��ة اإلى تكوين جمي��ع الأأطراف 
في مج��ال تنفي��ذ العمليات المالية، طبقا للهند�ص��ة الميزانياتية 
الجديدة التي اأتى بها القانون الع�صوي الجديد رقم  18 - 15، 

والمتعلق بقوانين المالية.
ذلكم، �ص��يدي رئي���ص مجل���ص الأأمة المحترم، زميلاتي، 
زملائي اأع�صاء مجل���ص الأأمة الموقر، هو التقرير الذي اأعدّته 
لجنة ال�ص��وؤون الأقت�صادية والمالية، لمجل���ص الأأمة، حول ن�ص 

القانون المت�صمن ت�ص��وية الميزانية ل�صنة 2020. 
و�صكرا على كرم الأإ�صغاء والمتابعة.

ال�ش��يد الرئي���ص: �ص��كرا لل�ص��يد مقرر اللجن��ة المخت�صة؛ 
الأآن ننتق��ل اإلى النقط��ة  الثانية من ج��دول اأعمالنا والمتمثلة 
في المناق�ص��ة العام��ة لدين��ا خم�ص��ة تدخ��لات، والكلم��ة اإلى 
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ال�ص��يدمحمد الها�ص��مي دباب���ص، فليتف�صل م�صكورا.

ال�شيد محمد الها�شمي دباب�ص: �صكرا لل�صيد الرئي�ص.
ب�ص��م الله وال�ص��لاة وال�ص��لام عل��ى ر�ص��ول الله وعلى اآله 

و�صحبه ومن والأه.
ال�ص��يد رئي���ص مجل���ص الأأم��ة الفا�ص��ل المجاه��د �صال��ح 

ڤوجيل،
ال�صيد ممثل الحكومة، وزير المالية،

ال�صيدة وزيرة العلاقات مع البرلمان،
زميلات��ي الف�صلي��ات، زملائي الأأفا�صل اأع�صاء مجل���ص 

الأأمة الموقر،
اأ�صرة الأإعلام،

تحية طيبة عطرة.
ن�ص��تهل كلمتن��ا ه��ذه بتهنئة ال�ص��عب الجزائ��ري  والأأمة 
الأإ�ص��لامية قاطبة بال�صهر الف�صيل �ص��ائلين الله اأن يهله علينا 

بالمزيد م��ن التقدم والأزدهار.
كم��ا لأ يفوتن��ي في ه��ذه ال�ص��انحة اأن اأهن��ئ ال��وزراء 
الذي��ن تم تجدي��د الثقة فيه��م ونهن��ئ الوافدين الج��دد بالثقة 
التي و�صعت فيهم من طرف ال�صيد رئي�ص الجمهورية متمنيا 
له��م التوفي��ق في اأعمالهم التي ت�صب في بناء الوطن وخدمة 

المواطن.
اأم��ا بخ�صو���ص ن���ص القان��ون المت�صم��ن ت�ص��وية الميزاني��ة 
ل�ص��نة 2020 الذي نناق�ص��ه الي��وم والذي جاء وفق��ا لأأحكام 
الد�ص��تور ليحق��ق مب��داأ الرقاب��ة الت�ص��ريعية عل��ى ال�ص��لطة 
التنفيذي��ة، وفي ه��ذا ال�صدد فاإنن��ا ندع��و اإلى التنفيذ الفعلي 
للقان��ون الع�ص��وي 18 - 15 المتعل��ق بقوان��ين المالي��ة، والذي 
من �ص��اأنه تطوي��ر اأداء اأجهزة الدولة وتحقيق اأهداف م�ص��طرة 
واإ�صف��اء �ص��فافية اأك��ثر عل��ى النفق��ات العمومي��ة، ويعط��ي 
لل�ص��لطة الت�ص��ريعية �صورة اأو�صح على كل العمليات المالية 

المبرمج��ة وم��دى تحقيق الغاي��ة منها.
اإن التداب��ر ال��واردة في ه��ذا القان��ون �صت�ص��مح بموا�صلة 
ديناميكية الدفع بالتنمية وتعزيز المكا�ص��ب الأجتماعية مع 
ا�ص��تكمال الأإ�صلاحات المالي��ة والأقت�صادي��ة الرامية لبناء 
اقت�ص��اد ق��وي، ي�ص��مح بمواجه��ة كل التقني��ات الأقت�صادية 
ال�ص��لبية والتحدي��ات الت��ي يفر�صه��ا الو�ص��ع الأقت�ص��ادي 
العالم��ي الح��الَي، وخ��ر دلي��ل اإط��لاق من�ص��ة �صت�ص��مح 
بالأ�ص��تفادة م��ن المزايا الجبائي��ة الموجهة للموؤ�ص�ص��ات التي 

ت�ص��رف نفقات في اإطار البح��ث والتنمية اأو برامج الأبتكار 
المفتوح.

وفي نف���ص ال�ص��ياق ندع��و اإلى رقمن��ة قط��اع المالي��ة وه��و 
اأحد الأأهداف الرئي�ص��ية التي تعهد ال�صيد رئي�ص الجمهورية 
بتحقيقه��ا لأإدراك��ه لأأهمي��ة الرقمنة عموما وفي قط��اع المالية 

خ�صو�صا.
كم��ا نراه��ن على تعمي��م النظ��ام المدمج لت�ص��ير الميزانية 
)SIGB( لرق��ى بت�ص��ير الميزاني��ة ومعالج��ة الأخت��لالأت 
في حينه��ا وتدخ��ل الدولة في الوقت المنا�ص��ب باأك��ثر فعالية 
و�ص��فافية، واأي�ص��ا قمع مخالفة الت�ص��ريع والتنظي��م الخا�صين 
بال�ص��رف وحرك��ة روؤو���ص الأأموال من واإلى الخ��ارج بمراجعة 
ن�ص القانون من خلال ال�ص��هر بكل الو�ص��ائل للحفاظ على 

اأموال ال�ص��عب وحمايتها من كل اأ�ص��كال الف�ص��اد.
في الأأخ��ر، اإن الأإ�ص��راع في رقمن��ة كل قطاع��ات الدولة 
ه��و الح��ل الأأنج��ع والأأمث��ل لدف��ع عجل��ة التنمي��ة ومحارب��ة 
الف�ص��اد ودع��م الأ�ص��تثمار وبن��اء جزائر جدي��دة قوية في كل 

. ت لأ لمج��ا ا
المجد والخلود لل�صهداء الأأبرار، تحيا الجزائر.

وال�صلام عليكم.

ال�ش��يد الرئي���ص: �ص��كرا؛ الكلم��ة الأآن اإلى ال�ص��يد فوؤاد 
�ص��بوتة، فليتف�صل م�صكورا.

ال�ش��يد ف��وؤاد �ش��بوتة: �ص��كرا، لله الحم��د وللوط��ن المجد 
ولل�ص��هداء البق��اء عل��ى العه��د وباق��ون على عهد ال�ص��هداء 

وو�صاي��ا المجاهدي��ن ما حيينا ب��اإذن الله.
الفا�صل رئي�ص مجل�ص الأأمة،
ال�صيدة الوزيرة، ال�صيد الوزير،

الزميلات والزملاء،
اأ�صرة الأإعلام،

�صلام الله عليكم جميعا.
مب��ارك لك��م ال�ص��يد الوزي��ر تعيينك��م عل��ى راأ���ص ه��ذه 
ال��وزارة، واأق��ول اإن��ه بعي��دًا عن لغ��ة الأأرقام الت��ي جاءت في 
التقري��ر، اأود اأن اأ�ص��تغل ه��ذه ال�ص��انحة للتط��رق اإلى نقطتين 

اأو ث��لاث نقاط.
النقط��ة الأأولى: تتعل��ق بمو�ص��وع الرقمن��ة ال��ذي في كل 
م��رة يع��ود الحديث علي��ه ليخ�ص مختلف المديري��ات التابعة 
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لقطاعك��م، ال�صرائ��ب، اأم��لاك الدول��ة، الجم��ارك وغرها... 
له��ذا، مع��الَي الوزير، األتم���ص منك��م اأن تقدموا لن��ا بالأأرقام 
والم�ص��تويات اأي��ن و�صل��ت عملية الرقمنة؟ حت��ى نتفادى في 
كل مرة الحديث عنها اإلى درجة اأن ال�ص��يد الرئي���ص في كل 

م��رة يوؤكد على هذه الم�ص��األة ويج��دد التاأكيد عليها.
النقط��ة الثاني��ة: هي ه��ذه المديريات اأي�ص��ا التي في كثر 
م��ن الأأحي��ان ننتقدها وننتقد اأداءها �ص��واء تعل��ق بال�صرائب 
اأو اأم��لاك الدولة بخ�صو�ص الدفتر العقاري الذي ي�صل اإلى 
�ص��نة لأ�ص��تلامه، هذه المديريات تحتاج اإلى اإعادة النظر �صواء 
من حيث الو�ص��ائل اأو الأإمكانيات اأو حتى التوظيف، يعني 
وزارة المالي��ة م��ن المفرو���ص اأن تفت��ح م�ص��ابقات لدع��م هذه 

المديريات وه��ي تحتاج اإلى ذلك.
النقط��ة الثالث��ة: والت��ي اأخت��م به��ا، ال�ص��يد الرئي���ص اأمر 
برفع التجميد عن الكثر من الم�ص��اريع خا�صة تلك الم�صاريع 
التي تهم المواطن ب�صكل خا�ص، واأعتقد اأن الم�صاألة لأ ت�صر 
بال�ص��كل ال��ذي يري��ده ال�ص��يد الرئي���ص واأعط��ي على ذلك 
مثالًأ، في ولأية جيجل الم�ص��اريع الك��برى المعول عليها وهي 
م�صاريع ا�صتراتيجية بالن�صبة للدولة وتم تناولها في الكثر من 
مجال�ص الوزراء التي انعقدت اإلى حد ال�صاعة لأتزال تراوح 

مكانها.
م�صن��ع الزي��وت المعول عليه كثرا م��ن اأجل اأن ن�صاعف 
اإنت��اج ه��ذه المادة لأزال اإلى الأآن لم يتح��رك، الطريق الرابط 
بين العلمة وجيجل اإلى حد الأآن اأي�صا يعاني من الكثر من 

الم�صاكل والمادية ب�صكل خا�ص.
بالأإ�صاف��ة اإلى مين��اء ج��ن ج��ن ال��ذي يعت��بر واح��د من 
الم�صاريع الأ�صتراتيجية والمعول عليه كثرا في المرحلة القادمة 

اأي�ص��ا يحتاج اإلى وقفة.
هذه الم�ص��اريع - معالَي الوزير - اأتمنى اأن تنظروا اإليها واأن 

تحاولوا اإيجاد الحلول لها لأأنها م�صاريع كما قلت ا�صتراتيجية.
�صكرا لكم، والمجد والخلود ل�صهدائنا الأأبرار.

ال�ش��يد الرئي���ص: �ص��كرا؛ الكلمة الأآن اإلى ال�ص��يد �صالم 
بن مبارك، فليتف�صل م�صكورا.

ال�ش��يد �ش��الم ب��ن مب��ارك: ب�ص��م الله الرحم���ن الرحي��م 
وال�ص��لاة وال�ص��لام عل��ى �ص��يدنا محم��د وعلى اآل��ه و�صحبه 

و�ص��لم ت�صليما.

�ص��يدي رئي���ص مجل���ص الأأم��ة المجاه��د �صال��ح ڤوجي��ل 
الموقر،

ال�صيدة وزير المالية،
ال�صيدة وزيرة العلاقات مع البرلمان،

زميلاتي، زملائي اأع�صاء مجل�ص الأأمة المحترمون،
اأ�صرة الأإعلام،
الجمع الكريم،

ال�ص��لام عليك��م ورحم��ة الله تع��الى وبركات��ه، رم�ص��ان 
مب��ارك للجمي��ع اإن �ص��اء الله.

اأولأ، نهن��ئ ال�ص��يد وزي��ر المالي��ة على ح�صوله ثقة رئي���ص 
الجمهورية ال�ص��يد عبد المجيد تبون.

الي��وم ب��ين اأيدين��ا قان��ون يت�صم��ن ت�ص��وية الميزانية ل�ص��نة 
2020 والمط��روح للمناق�ص��ة من خلال تتبعن��ا لعر�ص القانون 

من طرف ال�صيد وزير المالية وهو م�صكور على العر�ص القيّم 
والمخت�صر.

ن��رى اأن��ه م��ن ال�ص��روري اإي�صاح ال�ص��ورة الت��ي ارتبطت 
ب�ص��نة 2020 وهي جائحة كورونا والتي اأثّرت ب�ص��كل �ص��لبي 
عل��ى كل برامج التنمية، وهذا التاأثر لم يقت�صر على الجزائر 
وحدها بل كغرها من الدول، حيث اأثرت على اقت�صادياتها.
في البداي��ة، نثمن ما تحقق على كل الأأ�صعدة خا�صة من 
نتائج ملمو�صة وبن�صبة جد معقولة كان ذلك بف�صل الله تعالى 
وبحنكة وتب�صر المخل�صين والوطنيين، فلقد بدا وا�صحا وجليا 
اأن الجزائر ت�صر في الأتجاه ال�صحيح من خلال الأإ�صلاحات 
التي اأقرها ال�صيد رئي�ص  الجمهورية، ال�صيد عبد المجيد تبون، 

والتي تتما�صى مع اأحكام الد�صتور الجديد.
وله��ذا، نغتن��م الفر�صة لنقل اهتم��ام المواطنين خا�صة في 
الجنوب مو�صوع م�صح الأأرا�صي، الكل يعلم �ص�صاعة المنطقة 
في الجنوب واأن م�صح الأأرا�صي مازال �صعيفا بالن�صبة للم�صح 

ال�صحراوي والح�صري والفلاحي.
ثاني��ا، مو�ص��وع الرقمن��ة، لم��ا نتح��دث ع��ن الرقمن��ة نرى 
اأنف�ص��نا باأننا لم نقم ولو بالقليل في هذا المجال، حيث مازال 
المواطن ينتقل بنف�ص��ه لأ�ص��تخراج الوثائ��ق الأإدارية وغرها.
ثالث��ا، ال�صرفة الأإ�ص��لامية، نرى اأنه بع��د اإعطاء المو�صوع 
حق��ه اإلأ اأن��ه لم ي��رق اإلى التح��دي المطلوب حي��ث اإن هاته 
المعامل��ة الأإ�ص��لامية تع��د نموذج��ا بدي��لا للبن��وك التجاري��ة 
القديم��ة،  ولذل��ك نحت��اج اإلى ق��وة ودعم حقيقي��ين للاإقلاع 
الأقت�ص��ادي، وخا�صة بالن�ص��بة للجنوب وبالن�ص��بة لل�ص��عب 
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الجزائ��ري، ككل، الذي يحب ال�صرفة الأإ�ص��لامية، يامعالَي 
الوزي��ر، نح��ن نريد اأن تكون موجودة في كل ولأية وبقوة؛ مع 
العل��م نح��ن بحاج��ة اإلى بن��ك خارجي - مع��الَي الوزير - في 
ولأية اأدرار لأأنها منطقة حدودية، ولو اأن ال�ص��يد المدير العام 
للبنك الخارجي ي�صعى واأنا كنت و�صيطا بينه وبين ال�صلطات 
المحلي��ة لولأي��ة اأدرار للح�صول على مقر، واإن �ص��اء الله نحن 

في الخدمة ون�ص��اعده.
ونرج��و منكم - ال�ص��يد الوزير - م�ص��اعدته للاإ�ص��راع في 
فت��ح وكالة للبنك الخارج��ي لأأننا بحاجة اإليها في ولأية اأدرار.
في الختام، يجب اأن نثمن ما جاء به قانون ت�ص��وية الميزانية 
ل�ص��نة 2020، واأن نهي��ب ال��وزارة الو�صية بالمزي��د من الجهود 
لتحقي��ق تطلع��ات المواطن��ين، كم��ا نو�ص��ي ب�صرورة تج�ص��يد 
المقترح��ات والألتزام��ات الت��ي جاء به��ا برنامج ال�ص��يد عبد 

المجيد تبون رئي���ص الجمهورية.
عا�ص��ت الجزائ��ر حرة م�ص��تقلة، المج��د والخلود ل�ص��هدائنا 
الأأب��رار،  �ص��كرا عل��ى ك��رم وح�ص��ن اإ�صغائك��م، وال�ص��لام 

. عليكم

ال�ش��يد الرئي���ص: �ص��كرا؛ الكلمة الأآن اإلى ال�صيد الغالَي 
مومن، فليتف�صل م�صكورا.

ال�ش��يد الغالي مومن: ب�ص��م الله الرحم���ن الرحيم، على 
الله نتوكل وبه ن�صتعين.

ال�صيد رئي�ص مجل�ص الأأمة الفا�صل،
ال�صيد وزير المالية،

ال�صيدة وزيرة العلاقات مع البرلمان،
زميلاتي، زملائي،

الح�صور الكريم،
اأقول لكم “رم�صانكم مبروك” اإن �صاء الله.

بداي��ة، نهن��ئ ال�ص��يد الوزي��ر عل��ى ت��ولَي ه��ذا المن�ص��ب 
ونتمن��ى ل��ه كل التوفي��ق وال�ص��داد.

�ص��اأكون خفي��ف الظ��ل عليك��م في ه��ذه المداخل��ة 
المتوا�صع��ة.

مداخلتي هذه عبارة عن ثلاثة اأ�صئلة.
ال�ص��وؤال الأأول: ال�ص��يد الوزير، ال�ص��نة المالي��ة تغلق كل 
31 دي�ص��مبر من كل �ص��نة وتفتح تقريبا في مار���ص من ال�صنة 

الموالية، لماذا كل هذا التاأخر �ص��هرين اأو ثلاثة تذهب هكذا 

�صدى كل �صنة؟
ال�ص��وؤال الث��اني: ماه��و تف�ص��ركم بالن�ص��بة لأنخفا���ص 
ن�صبة الأ�صتهلاك  المو�صح في الجدول “ب” � الجدول المرفق 
“ب” لكل من الأنتقال الطاقوي والطاقات المتجددة بن�ص��بة   

12.20 ٪ وك��ذا ال�صناع��ات ال�صيدلأني��ة ب��� 12.21 ٪؟

ال�ص��وؤال الثال��ث والأأخ��ر: في اآخ��ر �ص��نة 2022 �صادقن��ا 
عل��ى ميزاني��ة 2023، تحم��ل رقم��ا كب��را وه��و  الأأول بع��د 
الأ�ص��تقلال ح��والَي 100 ملي��ار دولأر، م��رت الأآن ح��والَي 
ثلاثة اأ�صهر، ال�صيد رئي�ص الجمهورية تكلم موؤخرا عن تحقيق 
الرف��اه للمواط��ن، هل بداي��ة �صرف وا�ص��تهلاك الميزانية لمدة 

ثلاثة اأ�ص��هر يرتقي اإلى  تحقي��ق هذا الهدف؟
في الأأخ��ر، دع��وة ال�صائ��م - اإن �ص��اء الله - م�ص��تجابة، 
اأق��ول لكم"الله��م احف��ظ بلدي الجزائ��ر"، وال�ص��لام عليكم 

ورحم��ة الله تع��الى وبركاته.

ال�ش��يد الرئي���ص: �ص��كرا؛ الكلم��ة الأآن اإلى ال�ص��يد 
محمد رباح، وقبله ال�صيد محمد روماني قدم تدخلا كتابيا، 

فليتف�صل م�ص��كورا.

ال�ش��يد محم��د رب��اح: ب�ص��م الله الرحم���ن الرحي��م 
وال�ص��لاة وال�ص��لام عل��ى اأ�ص��رف المر�ص��لين.

ال�صيد رئي�ص مجل�ص الأأمة المحترم،
ال�صيد وزير المالية،

ال�صيدة وزيرة العلاقات مع البرلمان،
زميلاتي، زملائي الأأفا�صل،

ال�صلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته.
في البداي��ة، اأهن��ئ ال�ص��يد وزي��ر المالي��ة عل��ى الثق��ة التي 
حظ��ي به��ا من قب��ل ال�ص��يد رئي���ص الجمهوري��ة وناأمل منك 
الت�ص��ير الح�ص��ن للميزانية وفق مب��داإ ال�صدقية والأ�ص��تدامة.
نح��ن الي��وم ب�ص��دد درا�ص��ة ن�ص قان��ون مت�صمن ت�ص��وية 
الميزاني��ة ل�ص��نة 2020 وال��ذي ر�صدنا فيه الملاحظ��ات التالية:
- مبل��غ الأإي��رادات يفوق خم�ص��ة اآلأف ملي��ار دج، مبلغ 
النفق��ات 7 اآلأف ملي��ار، م��ن بينه��ا 4700 ملي��ار للت�ص��ير، 
2600 ملي��ار للتجهي��ز، نفق��ات غ��ر متوقع��ة 3 ملي��ار دج، 

فالعج��ز كان في ح��دود األف��ي ملي��ار دج.
نح��ن نتكل��م ع��ن �ص��نة 2020 �ص��نة اإغ��لاق ب�ص��بب 
جائح��ة كورون��ا، حيث وا�صل��ت الدولة �صيا�ص��تها في الدعم 
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الأجتماع��ي ودع��م العائ��لات بالم��واد الغذائي��ة والأأدوية.
ن�ص��جل اأي�ص��ا عج��زا في تح�صي��ل الأإي��رادات النظامي��ة 
بن�ص��بة 45 ٪ في ح��ين وجود نتائ��ج اإيجابية في قطاع الجمارك  
103.80 ٪ وهذا ما يف�صر اإ�صرار الدولة على دعم المواطن في 

ظ��ل الجائحة وهو ما نثمنه ون�ص��يد به.
اإذا كان ه��ذا توج��ه الدول��ة فنح��ن نط��رح مجموع��ة من 

الت�ص��اوؤلأت باعتب��ار اأن جائحة كورون��ا قوة قاهرة.
�صيدي الوزير،

1 - لم��اذا لم تلج��اأ البن��وك الوطني��ة اإلى اإنقا���ص �ص��نتين 
من ح�ص��اب تح�صي��ل الديون وفوائدها ب�ص��بب القوة القاهرة؟
2 - لماذا لم تتخذ اإجراءات تحفيزية واإعفاءات �صريبية؟

3 - لم��اذا لم تت��م مراجع��ة اأ�ص��عار الم��واد الأأولي��ة في اإطار 
ال�صفق��ات العمومي��ة خا�ص��ة في مج��ال البن��اء والمن�ص��اآت 
القاعدي��ة في ظ��ل ارتفاع اأ�ص��عار مادة الحديد بن�ص��بة  250 ٪؟
4 - لم��اذا لم يت��م اإ�صاف��ة مدة ال�ص��نتين في رخ���ص البناء 

للم�صتثمرين؟ وخا�صة 
ال�صيد الوزير،

اإن مجل���ص المحا�ص��بة ق��د اأو�ص��ح اأن ت�صني��ف اأح��كام 
الم��ادة 67 من قانون المالية ل�ص��نة 2019 وتجمي��د الأعتمادات 
له��ذا ال�صن��ف �ص��وف يح��دث خل��لا في الأإط��ار الميزانياتي 
في متو�ص��ط اآج��ال 2020 - 2022، م��ع كل ه��ذا لأ ت��زال 
الدولة تنف��ق في اإطار التحويلات الأجتماعية مبالغ �صخمة 

تمث��ل 10 ٪ م��ن ن��اتج الدخ��ل الخ��ام الوطن��ي.
هن��ا يج��ب التفك��ر واتخ��اذ اإج��راءات م�ص��وؤولة لأإيجاد 
بدي��ل لل�ص��رف، فالدعم المبا�ص��ر للعائلات المع��وزة والزيادة 
في رواتب الموظفين يعتبران حلا ناجحا ور�ص��يدا ومن �ص��اأنه 
الأإنقا���ص في ظواه��ر الطوابر الطويلة وندرة المواد وا�ص��تفادة 
المحتاج��ين للدع��م فق��ط من غ��ر الأأثرياء وحت��ى الأأجانب 

الذي��ن ي�ص��تفيدون بغر وجه ح��ق من الدعم.
�صيدي الوزير،

نثم��ن اأي�ص��ا المنح��ى الت�صاع��دي للمديري��ة العام��ة 
للميزاني��ة حينم��ا حقق��ت مبل��غ 121494 ملي��ار دج وه��و م��ا 
يمثل زيادة بمعدل  23.49 ٪ وذلك نتيجة التوجه للا�ص��تدانة 
الداخلي��ة، فاأنت م�ص��كور على ذلك، ال�ص��يد الوزير، كونك 

كنت ت�ص��رف عل��ى هذه المديري��ة من قبل.
ن�ص��جل وبارتي��اح فت��ح اأك��ثر م��ن  56000 من�صب �ص��غل 
بعن��وان �ص��نة 2020، ن�ص��يد اأي�ص��ا بم��ا قيمت��ه 90 ٪ م��ن المبلغ 

513494 ملي��ار دج موج��ه لأإعان��ات الت�ص��ير تم توجيه��ه اإلى 

دعم التربي��ة والتعليم العالَي والتكوين المهني.
وفي المقاب��ل يج��ب ت��دارك ع��دم اح��ترام اأح��كام قانون 
المالي��ة ل�ص��نة 2020 حي��ث هن��اك اأخط��اء في تقيي��د الفوائ��د 

بالن�ص��بة لبريد الجزائر.
- ع��دم تحوي��ل الت�ص��بيقات الممنوحة من ط��رف الخزينة 

العمومي��ة ل�صالح الخطوط الجوية الجزائرية.
- غي��اب وج��ود وثائ��ق ثبوتي��ة خا�ص��ة بموؤ�ص�ص��ات تابع��ة 

الثقافة. لوزارة 
- ع��دم ت�ص��جيل اأي م�ص��روع وطن��ي للبح��ث العلم��ي 
خ��لال ال�ص��نوات 2017 - 2020 حي��ث اإن مخط��ط عم��ل 
الحكوم��ة كان ي�ص��تهدف 750 م�ص��روع بح��ث بمع��دل 150 

م�ص��روعا �ص��نويا.
- �صع��ف تنفي��ذ البرنام��ج الوطن��ي للتحك��م في الطاق��ة 

والتحوي��ل الطاقوي.
- ع��دم ت�ص��جيل ال�صن��دوق الوطن��ي اأي نفق��ة لتاأهي��ل 

الموؤ�ص�ص��ات ال�صغرة والمتو�ص��طة ودعم الأ�ص��تثمار.
وفي الأأخ��ر، ناأم��ل منك��م واأن��ت اب��ن القط��اع الأرتق��اء 
ب��اأداء القط��اع والعم��ل عل��ى رف��ع التجمي��د ع��ن الم�ص��اريع 
الم�ص��جلة في الولأي��ات وفت��ح اآف��اق لدعم الأ�ص��تثمار وخلق 
�ص��راكة حقيقي��ة في اإط��ار ال�صرف��ة الأإ�ص��لامية ب��ين البنوك 
والم�ص��تثمرين الوطنيين، والق�صاء على �ص��وق العملة الموازية 
باعتم��اد قانون ي�ص��مح باإن�ص��اء مكاتب تحوي��ل وتغير العملة 
وكذا الأإ�ص��راع في رقمنة ال�صريب��ة وم�صالح الحفظ العقاري 

وم�صال��ح الأأم��لاك الوطنية.
وفقك��م الله لما في��ه الخر للبلاد والعباد وال�ص��لام عليكم 

ورحمة الله تعالى وبركاته.

ال�شيد الرئي�ص: �صكرا؛ الكلمة الأآن اإلى ال�صيد الوزير.
نح��ن اأم��ام ن���ص قان��ون ت�ص��وية الميزاني��ة ل�ص��نة 2020 

ول�ص��نا اأم��ام ن���ص قان��ون المالي��ة.

ال�ش��يد وزي��ر المالي��ة: طبعا ملاحظة ال�ص��يد الرئي���ص في 
محلها، حيث اإن المناق�ص��ة اليوم تخ�ص قانون ت�صوية الميزانية 
ل�ص��نة 2020 بينما الأن�ص��غالأت والأأ�ص��ئلة المتعلقة بالم�صاريع 

هي دائما... و�ص��اأحاول الأإجابة عنها تلقائيا.
بع��د ب�ص��م الله الرحم���ن الرحي��م وال�ص��لاة وال�ص��لام 
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عل��ى اأ�ص��رف الأأنبياء والمر�ص��لين؛
ال�صيد رئي�ص مجل�ص الأأمة المحترم،
ال�صيدة وزيرة العلاقات مع البرلمان،

ال�صيدات وال�صادة اأع�صاء مجل�ص الأأمة،
ال�صيدات وال�صادة الح�صور،

ال�صلام عليكم مرة اأخرى ورحمة الله تعالى وبركاته.
بداية، اأود اأن اأتقدم بال�ص��كر لل�ص��يدات وال�صادة اأع�صاء 
مجل�ص الأأمة على مداخلاتهم القيمة اأثناء درا�صة ن�ص هذا 
القان��ون المت�صم��ن ت�ص��وية الميزانية ل�ص��نة 2020، والتي تعتبر 

مرجعا لتح�صيل ت�ص��ير المال العام ب�صفة عامة.
كم��ا اأتق��دم بال�ص��كر اأي�ص��ا لق�ص��اة مجل���ص المحا�ص��بة 
لم�ص��اهمتهم الفعالة في درا�ص��ة م�ص��روع قانون ت�صوية الميزانية 
م��ن خلال تقريرهم التقييمي الذي يت�صمن تقييما �ص��املا 
لت�ص��ير الم��ال العام خ��لال ال�ص��نة المالية المعني��ة، حيث اإن 
الملاحظ��ات والتو�صي��ات المقدم��ة من قبل كل م��ن اأع�صاء 
مجل���ص الأأم��ة وق�ص��اة مجل���ص المحا�ص��بة ت�ص��كل قاع��دة 
لتح�صين التحكم في التقدير الميزانياتي واإجراءات الت�ص��ير 

وفق��ا للاأح��كام الت�ص��ريعية والتنظيمي��ة المعمول بها.
قب��ل التط��رق اإلى ال��رد عل��ى تدخ��لات ال�ص��يدات 
وال�ص��ادة الأأع�صاء المتعلقة بن�ص قانون ت�ص��وية الميزانية ل�صنة 
2020، اأود الأإ�ص��ارة اإلى اأن النتائ��ج المحا�ص��بية لتنفي��ذ قانون 

المالية المتعلقة بهذه ال�صنة المالية لم تكن محل اأي اعترا�ص 
من قبل مجل���ص المحا�صبة.

كما تجدر الأإ�ص��ارة اإلى اأن جزءا من م�صمون الملاحظات 
راجع اإلى نقائ�ص نظام ت�صير المالية العمومية الحالية، والذي 
يجد حلوله في الأإ�صلاحات التي �صرعت فيها م�صالح وزارة 
المالي��ة تطبيقه��ا ابت��داء م��ن اأول جانف��ي 2023، طبع��ا الت��ي 
اأت��ى به��ا القان��ون الع�ص��وي 18 - 15 الم��وؤرخ في 2 �ص��بتمبر 
2018 الذي ي�ص��كل قاع��دة للمالية العمومية واأ�صا�صً��ا متينًا 

للاإ�صلاحات الميزانياتية والأإ�صلاح المحا�صبي، حيث - كما 
تعلمون - �صي�ص��مح ه��ذا الأإ�صلاح بتح�ص��ين نجاعة وتحقيق 

الحوكمة الر�ص��يدة للمالية العامة ب�صفة عامة.
طبع��ا، اإجاب��ة عل��ى بع���ص الأأ�ص��ئلة الت��ي تم طرحه��ا من 

ط��رف اإخواننا اأع�صاء المجل���ص، مثلا:
- رف��ع التجمي��د ع��ن الم�ص��اريع: رف��ع التجمي��د ه��ي 
عملي��ة متوا�صل��ة وو�ص��ل عدد الم�ص��اريع التي رف��ع التجميد 
عنه��ا اإلى ح��د الأآن 550 م�ص��روعا من��ذ بداي��ة �ص��نة 2022، 

والمبل��غ المتوف��ر لتموي��ل ه��ذه الم�ص��اريع ه��و 350 ملي��ار دج 
والعملية متوا�صلة ح�ص��ب تح�صن الأإمكانيات المالية للدولة، 
- واإن  �ص��اء الله - تدريجي��ا �ص��يتم رف��ع التجمي��د اإذا بقيت 

الأأم��ور المالية في هذا الم�ص��توى.
وكم��ا تعلمون اأن المبلغ المحدد ل��كل العمليات المجمدة 
ق��د و�ص��ل اإلى 1500 ملي��ار دج اأي م��ا يُع��ادل ح��والَي 4000 
م�ص��روع، لأ يمك��ن رف��ع التجمي��د في �ص��نة واح��دة ع��ن كل 
ه��ذه الم�ص��اريع، اأي اإذا رفعن��ا التجمي��د ع��ن 4000 م�ص��روع 
لأب��د م��ن تخ�صي���ص مبل��غ 1500 ملي��ار دج وكم��ا تعلم��ون 
ميزانية �ص��نة 2023 محددة وقد و�صلت - كما تعلمون - اإلى 

دج. ملي��ار   13750

فيما يخ�ص ال�ص��غل ال�ص��اغل األأ وه��و الرقمنة: الخريطة 
الت��ي منحن��ي اإياها ال�ص��يد رئي���ص الجمهورية  ه��ي الأأولوية 
لرقمن��ة قط��اع المالية وبالخ�صو�ص رقمنة قط��اع اأملاك الدولة 
وقطاع ال�صرائب، اأول اجتماع قمت به عند بداية مهامي هو 

حول ه��ذا الملف وتم تحديد الأأهداف.
اإن �ص��اء الله في الأأ�ص��هر القادمة عندما اآتي اإليكم مقدما 
قان��ون المالي��ة ل�ص��نة 2024 �ص��اأعطي لك��م معلوم��ات متفائلة 
في ه��ذا القطاع، هناك اأهداف متو�ص��طة المدى وقريبة المدى 
وبعي��دة الم��دى، اإن �ص��اء الله، في �ص��هر �ص��بتمبر عندم��ا اآتي 
هن��ا اأمامك��م لتقديم قان��ون المالية ل�ص��نة 2024 �ص��نقدم لكم 

معلومات مفرح��ة في هذا الميدان.
من��ذ اأي��ام با�ص��رنا في الأنط��لاق في عملي��ة الرقمن��ة اأولأ 
تخ���ص ال�صرائ��ب واأم��لاك الدول��ة، اله��دف الم�ص��طر عل��ى 
المدى المتو�ص��ط فيما يخ�ص ال�صرائب هو اأن يكون هناك 41 
مرك��زا �صريبي��ا تت��م ب��ه عملي��ة الرقمن��ة، بينما فيم��ا يخ�ص 
الأأملاك العمومية، - اإن �صاء الله - �صيكون الدفتر العقاري 
�صي�ص��حب بطريق��ة اإلكتروني��ة في ه��ذه ال�ص��نة وه��ذا م��ن 

الأأه��داف الأأولي��ة عل��ى المدى القريب والمتو�ص��ط.
طبع��ا الرقمن��ة ه��ي عب��ارة عن م�ص��ار ولي���ص بين ع�ص��ية 
و�صحاه��ا يمك��ن اأن نق��وم برقمن��ة كل القط��اع، الم�ص��ار ب��داأ 

تدريجي��ا - اإن �ص��اء الله - و�ص��يكون اأولوي��ة الأأولوي��ات.
فيم��ا يخ���ص الو�ص��ائل التي يج��ب توفرها ل��وزارة المالية، 
لأأول مرة �ص��وف نمنح لها الأأولوية فيما يخ�ص الو�صائل �صواء 
اإدارة ال�صرائ��ب اأو الأأم��لاك العمومية  �ص��يكون لديها ح�صة 
الأأ�ص��د فيم��ا يخ�ص الأإمكاني��ات التي نقدمها له��ذا القطاع، 
 )Le Cordonnier mal chaussé( :وكم��ا تعرف��ون المثل القائ��ل
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اأي دائم��ا وزارة المالي��ة تمن��ح للجمي��ع وتن�ص��ى نف�ص��ها، في 
ه��ذه الم��رة اإن �ص��اء  الله �ص��نعطي الأأولوي��ة اإلى قط��اع المالي��ة 

وبالخ�صو���ص قطاع��ي ال�صرائب والأأم��لاك العمومية.
ه��ذه بع���ص الأأجوب��ة الت��ي اأردت اإفادتك��م بها و�ص��كرا 

جزيلا.

ال�ش��يد الرئي���ص: �ص��كرا لل�ص��يد وزير المالية، ننتقل الأآن 
اإلى عملي��ة تحدي��د الموقف من ن�ص القانون المت�صمن ت�ص��وية 
الميزاني��ة ل�ص��نة 2020، اأعلمك��م ب��اأن ع��دد الح�صور ق��د تغرّ 

وه��و 127 باحت�ص��اب التوكي��لات:
- الم�صوتون بنعم ... �صكرا.

- الم�صوتون بلا ... �صكرا.
- الممتنعون... �صكرا.

التوكيلات:
- الم�صوتون بنعم ... �صكرا.

- الم�صوتون بلا ... �صكرا.
- الممتنعون... �صكرا.

النتيجة:
- نعم: 127 �صوتا.

- لأ:  لأ �صيء )00(.
- الأمتناع:  لأ�صيء )00(.

وعلى هذا، نعتبر اأن مجل���ص الأأم��ة قد �صادق على ن�ص 
القان��ون المت�صم��ن ت�ص��وية الميزاني��ة ل�ص��نة 2020، والكلم��ة 
اإلى ال�ص��يد وزي��ر المالي��ة اإذا كان��ت له كلمة، م��ن مكانك لو 

�صمحت.

ال�شيد وزير المالية: كلمة �صكر فقط.
ال�صيد رئي�ص مجل�ص الأأمة،

ال�صيدة وزيرة العلاقات مع البرلمان،
ال�ص��يد رئي���ص لجن��ة ال�ص��وؤون الأقت�صادي��ة والمالي��ة 

واأع�صاوؤه��ا المحترم��ون،
ال�صيدات وال�صادة اأع�صاء المجل�ص الأأفا�صل،

لقد �ص��محت المناق�ص��ة المثمرة لن�ص قانون ت�ص��وية الميزانية 
ل�ص��نة 2020 بتو�صي��ح ال�ص��ورة فيم��ا يتعل��ق بتفا�صيل ت�ص��ير 
الأإنف��اق العموم��ي بالن�ص��بة لل�ص��نة المعني��ة، لأ�ص��يما للتكفل 
باحتياج��ات المواطن��ين وتنفي��ذ البرام��ج العمومي��ة وترقي��ة 
قطاعات اقت�صادنا الوطني الم�صطرة في برنامج رئي�ص الجمهورية، 

والمكر�ص��ة - لأ�ص��يما - من خلال اأحكام قوان��ين المالية.
ويتع��ين ه��ذا التاأكي��د مج��ددا عل��ى اأن الحكوم��ة ت��ولَي 
العناية والأهتمام اللازمين للتكفل بالملاحظات والتو�صيات 
المعبّر عنها �ص��واء في مجل�صكم الموقر اأو من مجل�ص المحا�صبة.
اأن��ا �ص��اكر لكم ال�ص��يد الرئي���ص واللجنة المالي��ة والميزانية 
لمجل�ص المحا�صبة على العمل المتميز في تقييم ت�صير النفقات 
العمومية، وال�ص��كر مو�صول اإلى ال�ص��يدات وال�صادة اأع�صاء 
مجل���ص الأأم��ة ومم��ن له��م بمنا�ص��بة الت�صوي��ت عل��ى الن�ص 
الجدي��د، واأدع��و الم��ولى ع��ز وج��ل اأن ي�ص��دد خط��ى الجميع 

ويوفقن��ا لخدمة الوط��ن والمواطن.
�صكرا و�صح رم�صانكم.

ال�ش��يد الرئي���ص: �ص��كرا لل�ص��يد وزي��ر المالية وب��ارك الله 
في��ك؛ ومبارك ل��ك على مهامك الجديدة ونراك - اإن �ص��اء 
الله - في لق��اءات اأخ��رى م��ع ن�صو���ص قوانين قط��اع المالية، 
الكلم��ة الأآن اإلى ال�ص��يد رئي���ص لجن��ة ال�ص��وؤون الأقت�صادية 

والمالي��ة، فليتف�صل م�ص��كورا.

ال�شيد رئي�ص اللجنة المخت�شة: �صكرا لل�صيد الرئي�ص،
ب�صم الله الرحم�ن الرحيم.

ال�صيد رئي�ص مجل�ص الأأمة الموقر،
ال�صيد وزير المالية المحترم،

ال�صيدة وزيرة العلاقات مع البرلمان،
زميلاتي، زملائي اأع�صاء مجل�ص الأأمة،

اأ�صرة الأإعلام،
ال�صلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته.

بمنا�ص��بة �ص��هر رم�صان الف�صي��ل اأهنئكم جميعا با�ص��مي 
الخا���ص وبا�ص��م اأع�ص��اء لجن��ة ال�ص��وؤون الأقت�صادي��ة والمالية 
بحل��ول هذا ال�ص��هر المب��ارك، اأهله الله علين��ا وعليكم بالأأمن 
والأإيم��ان، وتقب��ل الله منا ومنك��م �صالح الأأعم��ال وكل عام 

واأنت��م باألف خر.
كم��ا اأتوج��ه بالتهنئ��ة اإلى ال�ص��يد لعزيز فايد، وزي��ر المالية 
عل��ى الثق��ة الت��ي نالها من طرف ال�ص��يد رئي���ص الجمهورية، 
ال�ص��يد عبد المجيد تبون، بمنا�ص��بة التعديل الوزاري الأأخر، 
متمنيا لل�ص��يد الوزي��ر كل التوفيق وال�ص��داد في تاأدية مهامه 
عل��ى راأ���ص دائرة وزارية مهم��ة تعنى بال�صيا�ص��ة الأقت�صادية 

للبلاد. والمالية 
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لق��د �صوت مجل�ص��نا الموقر للت��و على ن�ص قانون ت�ص��وية 
الميزانية ل�ص��نة 2020 وهو تكري�ص لأإحدى اأهم اآليات الرقابة 
البرلماني��ة على تنفيذ قوانين المالية ال�ص��نوية والتكميلية داأبنا 
عل��ى ممار�ص��تها من��ذ �ص��نة 2008 بلا انقطاع، وه��و اأمر في حد 
ذات��ه يبع��ث على التفاوؤل وعلى ب��ذل المزيد من المجهودات 

من اأجل تثمين قوانين ت�ص��وية الميزانية.
وفي ه��ذا المق��ام لأ ي�ص��عني اإلأ اأن اأتقدم بال�ص��كر الجزيل 
لكل من �صاهم في اإعداد هذا الن�ص القانوني الهام في الحياة 
المالية للبلاد، على اأمل اأن يتم التكفل بالمعاينات والملاحظات 
الم�ص��جلة هنا وهناك وهذا لتحقيق نجاعة اأكبر في ت�ص��ير المالية 

العمومية، وفي نهاية المطاف تحقيق ال�صالح العام.
كم��ا اأتوج��ه بال�ص��كر اإلى ال�ص��ادة اأع�ص��اء لجنة ال�ص��وؤون 
الأقت�صادية والمالية عما بذلوه من اهتمام وجدية في درا�ص��ة 
الن�ص على م�ص��توى اللجنة، واإلى زميلاتي وزملائي اأع�صاء 
مجل���ص الأأمة الموقر على تدخلاته��م القيّمة وعلى ت�صويتهم.

�صكرا للجميع على كرم الأإ�صغاء.
تحيا الجزائر، المجد والخلود ل�صهدائنا الأأبرار.

..)ت�شفيق(..

ال�ش��يد الرئي���ص: �صكرا لل�صيد رئي���ص اللجنة المخت�صة؛ 
اأ�ص��كر الأإخوة على المجهودات التي قاموا بها على م�صتوى 
اللج��ان وك��ذا تدخ��لات الأأع�ص��اء خ��لال  مناق�ص��ة ه��ذه 

الهامة. القوانين 
�ص��هر رم�صان، �ص��هر ك��ريم، نتمنى ال�صح��ة والهناء لكل 
اأع�ص��اء مجل���ص الأأمة، كما اأتمن��ى كل الخر للجزائر في هذه 

المرحل��ة ولنا لقاء مرة اأخرى.
تحيا الجزائر، المجد والخلود ل�صهدائنا الأأبرار.

وال�ص��لام عليك��م ورحم��ة الله تع��الى وبركات��ه، والجل�ص��ة 
مرفوع��ة ..)ت�شفيق(..

رفعت الجل�شة في تمام ال�شاعة الثالثة م�شاءً
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بداي��ة، اأهن��ئ ال�ص��عب الجزائري قاطبة وم��ن تعلقت بهم 
مهمة خدمته ال�ص��يد رئي���ص الجمهورية وحكومته، والزملاء 
والزميلات الأأع�صاء بمجل���ص الأأمة بحلول ال�صهر الف�صيل، 
تقبله الله منا ومنكم، كما اأقدم واجب التهنئة لل�ص��يد لعزيز 
فايد، بتوليه من�صب وزير المالية وهو تكليف ثقيل وم�صوؤولية 

�صخمة اأعانه الله عليها.
كم��ا اأثم��ن عاليا الجه��ود الكبرة ل��وزارة المالية في �صبط 
وت�صير ومراقبة ميزانية الدولة رغم كل ال�صعوبات الداخلية 

والخارجية.
فيم��ا يخ���ص ن���ص القان��ون المت�صم��ن ت�ص��وية الميزاني��ة 
لل�ص��نة المالية ٢٠٢٠، والهدف منه كما اأعلن عنه وهو تح�ص��ين 
ت�ص��ير المالية العمومية وال�صفافية والأأداء من حيث تح�صيل 

الأإيرادات وتحقي��ق النفقات العامة.
فاإنن��ي األف��ت عناية ال�ص��يد وزير المالية م��ن باب التذكر 
اأن تحقي��ق الأأه��داف مره��ون عل��ى ال��دوام بثلاثي��ة البرامج 
الناجعة والمدد الزمنية الم�صبوطة والأآليات المحددة لتنفيذها 

حت��ى لأ تتحول الأأهداف اإلى مجرد كلام اإن�ص��ائي فارغ.
الأقت�ص��اد الوطن��ي اأم��ام تداعي��ات، �صحي��ح اأن تنفي��ذ 
ميزاني��ة ٢٠٢٠ اأب��رز جائح��ة كوفي��د - ١٩ وانخفا���ص الطل��ب 
العالم��ي على النف��ط والغاز، وارتفاع النفق��ات العمومية، اإلأ 
اأن اقت�صادن��ا لأ ي��زال رغ��م كل الجهود مُرتهنا ب�ص��كل كبر 
وخطر لتقلبات �صوق النفط والغاز مما يوؤثر �صلبا على الأأمن 

للدولة. القومي 
ث��م اإن اأي ا�ص��تراتيجية مالي��ة ناجع��ة  في مج��ال ت�ص��ير 
المالية العمومية لأ�صيما ما يتعلق  منها بالتحكم في تقديرات 
الميزانية ونجاعة تنفيذها مرتهن بمدى تقدمنا في مجال رقمنة 
قط��اع الجباي��ة من اأج��ل رفع م�ص��تويات التح�صي��ل الجبائي 
وزيادة الم�صاهمة في تمويل الأ�صتثمارات العمومية، وعليه فاإن 
الرقمن��ة باتت متعلقة بالأأمن القومي للدولة ويجب تنفيذها 

بكل �صرامة وحزم.
اإلى جان��ب �صرورة تفعيل دور مجل���ص المحا�ص��بة وجعل 

تو�صياته ملزمة بموجب القانون.
واأ�ص��م �صوت��ي اإلى المنادي��ن بو�ص��ع نظ��ام خا���ص للتنبوؤ 
باإي��رادات الميزانية والأعتماد على معطيات واقعية و�صيا�ص��ة 
تقدير فعالة ت�صمح باإجراء درا�صات تقنية اقت�صادية لتحديد 

تقديرات الميزانية وف��ق الأحتياجات الفعلية.
واأخت��م كلمت��ي ب�ص��رورة مراع��اة و�صع الولأيات الع�ص��ر 
الجديدة لأ�ص��يما واأن الأآف��اق الأقت�صادية المتعلقة بها واعدة 
ج��دا باعتباره��ا الواجه��ة المفتوح��ة باتج��اه اإفريقي��ا جن��وب 
ال�صح��راء، وك��ذا باعتب��ار ال��ثروات الباطني��ة الكب��رة التي 
تزخر بها، وهي بذلك تحتاج  اإلى خلق بنية تحتية قوية لتكون 

رافع��ة اقت�صادية واع��دة لتعزيز اأمنن��ا الأقت�صادي.
عا�ص��ت الجزائ��ر ح��رة اأبي��ة، والمج��د والخل��ود ل�ص��هداء 

الحرية.

ملحق
1( تدخل كتابي لل�شيد محمد روماني

ع�شو مجل�ص الأأمة
حول ن�ص القانون المت�شمن ت�شوية الميزانية ل�شنة 2020
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اإن رئي�ص الجمهورية،
- بناء على الد�صتور، لأ�صيما المواد 106 و110 و111 و116 
2( و119 و133 و134 و135 و136 و137 و138 و140  )الفقرة 
و145  و144  و143  و4(   3 )الفقرتان  و142  و3(   2 )الفقرتان 
و147 و148 و149 و155 و158 و159 و160 و161 و162 و 198 

)الفقرتان 4 و5 ( منه؛
 22 16-12 الموؤرخ في  القانون الع�صوي رقم  - وبمقت�صى 
ذي القعدة عام 1437 الموافق  25 غ�صت �صنة 2016 الذي 
الأأمة،  ومجل�ص  الوطني  ال�صعبي  المجل�ص  تنظيم  يحدد 

وعملهما، وكذا العلاقات الوظيفية بينهما وبين الحكومة؛
 22 18-15 الموؤرخ في  القانون الع�صوي رقم  - وبمقت�صى 
يتعلق   2018 �صنة  �صبتمبر   2 الموافق   1439 عام  الحجة  ذي 

بقوانين المالية؛ 
27 �صوال عام  الموؤرخ في   09-21 الأأمر رقم  - وبمقت�صى 
المعلومات  بحماية  يتعلق   ،2021 �صنة  يونيو   8 الموافق   1442

والوثائق الأإدارية؛
وبعد راأي مجل�ص الدولة؛

وبعد م�صادقة البرلمان؛
وبعد الأأخذ بقرار المحكمة الد�صتورية؛

ي�شدر القانون الع�شوي الأآتي ن�شه:

اإلى تعديل  القانون الع�صوي  المادة الأأولى: يهدف هذا 
وتتميم بع�ص اأحكام القانون الع�صوي رقم 16-12 الموؤرخ في 
22 ذي القعدة عام 1437 الموافق 25 غ�صت �صنة 2016 الذي 

الأأمة،  ومجل�ص  الوطني  ال�صعبي  المجل�ص  تنظيم  يحدد 
وعملهما، وكذا العلاقات الوظيفية بينهما وبين الحكومة. 

المادة 2: تعدل اأحكام المادة الأأولى من القانون الع�صوي 
رقم 16-12 الموؤرخ في 22 ذي القعدة عام 1437 الموافق 25 

غ�صت �صنة 2016، المذكور اأعلاه، وتحرر كما ياأتي:

» المادة الأأولى: يحدد هذا القانون الع�صوي، طبقا للمادة 
135 من الد�صتور .......( الباقي بدون  تغير( ..........«

المادة 3: تعدل وتتمم اأحكام المواد: 4 و5 و14 و21 و22 
و23 و27 من القانون الع�صوي رقم 16-12 الموؤرخ في 22 ذي 
المذكور   ،2016 �صنة  غ�صت   25 الموافق   1437 عام  القعدة 

اأعلاه، وتحرر كما ياأتي: 
»المادة 4: يجتمع البرلمان في دورة عادية واحدة كل �صنة، 

تدوم ع�صرة )10( اأ�صهر.
يمكن تمديد الدورة العادية لأأيام معدودة بطلب من الوزير 
الأأول اأو رئي�ص الحكومة، ح�صب الحالة، لغر�ص الأنتهاء من 

درا�صة نقطة مدرجة في جدول اأعمال الدورة.
يمكن اأن يجتمع البرلمان في دورة غر عادية وفقا لأأحكام 

المادة 138 من الد�صتور.
................ )الباقي بدون تغير( .................«

» المادة 5: تبتدئ دورة البرلمان العادية في ثاني يوم عمل 
من �صهر �صبتمبر، وتنتهي في اآخر يوم عمل من �صهر يونيو.

تفتتح الدورة وتختتم بتلاوة �صورة الفاتحة و�صماع الن�صيد 
الوطني.«

ت�صير  في  الرئي�ص  الرئي�ص،  نواب  ي�صاعد   :14 »المادة 
اأ�صغال المكتب وهيئات الغرفتين والجل�صات العامة. 

المكتب  ت�صكيلة  غرفة  لكل  الداخلي  النظام  يحدد 
وال�صلاحيات الأأخرى المخولة له، زيادة على ال�صلاحيات 
وكذا  الع�صوي،  القانون  وهذا  الد�صتور  اإياه  خولها  التي 

هيئات الغرفتين«.
 145 المادة  من   8 الفقرة  اأحكام  مراعاة  مع   :21 »المادة 
من الد�صتور، ....... )بدون تغير( ............. والحكومة 

بذلك.
اأعمال  الن�ص من جدول  ال�صحب حذف  يترتب على 

الدورة.«
الد�صتور،  من   144 المادة  اأحكام  مراعاة  مع   :22 »المادة 

2 ( ن�ص قانون ع�شوي يعدل ويتمم القانون الع�شوي  رقم 16 - 12
موؤرخ في 22 ذي القعدة عام 1437 الموافق 25 غ�شت �شنة 2016

الذي يحدد تنظيم المجل�ص ال�شعبي الوطني ومجل�ص الأأمة،  وعملهما،
وكذا العلاقات الوظيفية بينهما وبين الحكومة
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المبادرة  الأأمة،  مجل�ص  واأع�صاء  النواب  من  لكل  يحق 
باقتراح القوانين.

لأ يقبل اأي اقتراح قانون اأو تعديل قانون يكون مخالفا 
لل�صروط المن�صو�ص عليها في الد�صتور، لأ�صيما اأحكام المادة 

147 منه.

.............. )الباقي بدون تغير( ...............«.
يكون  قانون  اقتراح  اأو  م�صروع  اأي  يقبل  لأ   :23 »المادة 
م�صمونه نظر م�صمون م�صروع اأو اقتراح قانون تجري درا�صته 
 )06( �صتة  من  اأقل  منذ  رف�صه  اأو  �صحبه  تم  اأو  البرلمان  في 

اأ�صهر.«
القانون  م�صروع  عر�ص  الحكومة  ممثل  يتولى   :27 »المادة 

على اللجنة المخت�صة لكل غرفة من غرفتي البرلمان.
اأ�صحاب  مندوب  اأو  القانون،  اقتراح  �صاحب  يتولى 
اقتراح القانون، عر�ص اقتراح القانون على اللجنة المخت�صة 

في الغرفة المعنية.
 ت�صتمع اللجنة المخت�صة اإلى ممثل الحكومة.«

المادة 4: يتمم عنوان الق�صم الثالث من الف�صل الثالث 
من القانون الع�صوي رقم 16-12 الموؤرخ في 22 ذي القعدة 
اأعلاه،  المذكور   ،2016 �صنة  غ�صت   25 الموافق   1437 عام 

ويحرر كما ياأتي:

الق�شم الثالث
اإجراءات الت�شويت والم�شادقة

المادة 5: تعدل وتتمم اأحكام المواد 29 و30 و34 و36 و37 
من القانون الع�صوي رقم 16-12 الموؤرخ في 22 ذي القعدة 
عام 1437 الموافق 25 غ�صت �صنة 2016، المذكور اأعلاه، وتحرر                 

كما ياأتي:
اإجراء  ح�صب  القوانين  م�صاريع  تدر�ص   :29 »المادة 
مع  الت�صويت  اإجراء  اأو  العامة،  المناق�صة  مع  الت�صويت 
المناق�صة المحدودة، اأو دون مناق�صة، اأو الم�صادقة عليها ح�صب 

اإجراء الأ�صتعجال.
وتدر�ص اقتراحات القوانين ح�صب اإجراء الت�صويت مع 
اإجراء الت�صويت مع المناق�صة المحدودة،  اأو  المناق�صة العامة، 

اأو دون مناق�صة.«
اأو  العلني،  بالأقتراع  الت�صويت  يجرى   :30 »المادة 

بالأقتراع ال�صري.
يجرى الت�صويت في الأقتراع العلني اإما:

- برفع اليد،
- بالطريقة الأإلكترونية،

- بالمناداة الأ�صمية.
ال�صري  الأقتراع  في  الت�صويت  يجرى  اأن  يمكن  كما 

بالطريقة الأإلكترونية، 
لأ يجوز في نف�ص عملية الت�صويت، الجمع بين طريقتين.

يحدد النظام الداخلي لكل غرفة كيفيات تطبيق هذه 
المادة.«

اللجنة  مكتب  اأو  الحكومة،  ممثل  يمكن   :34 »المادة 
اأ�صحاب  مندوب  اأو  القانون  اقتراح  �صاحب  اأو  المخت�صة، 
خلال  �صفويا  تعديلات  اقتراح  يقدم  اأن  القانون،  اقتراح 

المناق�صة مادة بمادة.
يُقدّم اقتراح التعديل ال�صفوي قبل الت�صويت على 

المادة المعنية.
................ )بدون تغير( ...........

ممثل  طلب  على  بناء  وجوبا،  الجل�صة  توقيف  يكون 
اقتراح  �صاحب  اأو  المخت�صة،   اللجنة  مكتب  اأو  الحكومة، 

القانون اأو مندوب اأ�صحاب اقتراح القانون.«
اأو  الوطني  ال�صعبي  المجل�ص  مكتب  يقرر   :36 »المادة 
مكتب مجل�ص الأأمة، ح�صب الحالة، الت�صويت مع المناق�صة 
المحدودة بناء على طلب ممثل الحكومة اأو اللجنة المخت�صة، اأو 
�صاحب اقتراح القانون اأو مندوب اأ�صحاب اقتراح القانون.

لأ تفتح المناق�صة العامة خلال المناق�صة المحدودة.
الوطني  ال�صعبي  المجل�ص  ونواب  المخت�صة  للجنة  يحق 
اقتراحات  تقديم  الحالة،  ح�صب  الأأمة،  مجل�ص  واأع�صاء 
التعديلات عن م�صروع اأو اقتراح قانون محال على اللجنة 

لدرا�صته.
ممثل  اإلأ  الكلمة  ياأخذ  لأ  الت�صويت،  جل�صة  وخلال 
اأ�صحاب  مندوب  اأو  القانون  اقتراح  و�صاحب  الحكومة، 
اقتراح القانون، ورئي�ص اللجنة المخت�صة اأو مقررها، ومندوبو 

اأ�صحاب التعديلات.
تحدد كيفيات تطبيق هذه المادة في النظام الداخلي لكل 

غرفة من غرفتي البرلمان.«
على  مناق�صة  دون  الت�صويت  اإجراء  يطبق   :37 »المادة 
الأأوامر التي يعر�صها رئي�ص الجمهورية على كل غرفة لتوافق 
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عليها في بداية الدورة القادمة، وفقا لأأحكام الفقرتين الأأولى 
و3 من المادة 142 من الد�صتور.

............. )الباقي بدون تغير( ................«

الثالث من  الق�صم  ثالث مكرر في  فرع  يدرج   :6 المادة 
الموؤرخ   12-16 رقم  الع�صوي  القانون  من  الثالث  الف�صل 
في 22 ذي القعدة عام 1437 الموافق 25 غ�صت �صنة 2016، 
المذكور اأعلاه، وي�صم المادتين 37 مكرر و37 مكرر 1، وتحرران 

كما ياأتي:
فرع ثالث مكرر

الم�شادقة على م�شاريع القوانين
ح�شب اإجراء الأ�شتعجال

»المادة 37 مكرر: طبقا لأأحكام المادة 119 من الد�صتور، 
يمكن للحكومة اأن تطلب من غرفتي البرلمان الم�صادقة على 
م�صاريع القوانين ح�صب اإجراء الأ�صتعجال، وتحظى درا�صة 

هذه الم�صاريع بالأأولوية.«
اإجراء  ح�صب  الم�صادقة  تعدّ  مكرر1:   37 »المادة 
الأ�صتعجال، اإجراءً ا�صتثنائيا،  يخ�ص م�صاريع القوانين التي 
تكت�صي طابعا ا�صتعجاليا، تلجاأ  اإليه الحكومة كلما ا�صتدعت 

ال�صرورة ذلك.
اإلى  الأإحالة  بعد  القوانين  هذه  م�صاريع  درا�صة  تخ�صع 
الأإجراءات العادية، وتجرى خلال ع�صرين )20( يوما على 

الأأكثر من تاريخ اإيداعها لدى مكتب الغرفة المعنية.«

المادة 7: يعدل عنوان الفرع الخام�ص من الق�صم الثالث 
من الف�صل الثالث من القانون الع�صوي رقم 16-12 الموؤرخ 
في 22 ذي القعدة عام 1437 الموافق 25 غ�صت �صنة 2016، 

المذكور اأعلاه، ويحرر كما ياأتي:

الفرع الخام�ص
الم�شادقة على الن�شو�ص القانونية

المادة 8: يعدل ويتمم عنوان الق�صم الرابع من الف�صل 
الثالث من القانون الع�صوي رقم 16-12 الموؤرخ في 22 ذي 
المذكور   ،2016 �صنة  غ�صت   25 الموافق   1437 عام  القعدة 

اأعلاه، وكذا اأحكام المواد: 47، 48، 49 وتحرّر كما ياأتي:

الق�شم الرابع
الموافقة على مخطط عمل الحكومة

اأو برنامج الحكومة

»المادة 47: يعر�ص الوزير الأأول مخطط عمل الحكومة، 
الحالة،  ح�صب  الحكومة،  برنامج  الحكومة  رئي�ص  ويعر�ص 
والأأربعين  الخم�صة  خلال  الوطني  ال�صعبي  المجل�ص  على 

)45( يوما الموالية لتعيين الحكومة.
............... )الباقي بدون تغير( ...........«

المتعلقة بمخطط  العامة  المناق�صة  ي�صرع في  48: لأ  »المادة 
بعد  اإلأ  الحالة،  الحكومة، ح�صب  برنامج  اأو  الحكومة  عمل 

�صبعة )7( اأيام من تاريخ تبليغه للنواب«.
الحكومة  عمل  مخطط  على  الت�صويت  يتم   :49 المادة 
اقت�صى  اإن  بعد تكييفه  برنامج الحكومة، ح�صب الحالة،  اأو 
في  تقديمه  تاريخ  من  الأأكثر  على  اأيام   )10( ع�صرة  الأأمر، 

الجل�صة.

المادة 9: يعدل ويتمم عنوان الق�صم الخام�ص من الف�صل 
الثالث من القانون الع�صوي رقم 16-12 الموؤرخ في 22 ذي 
المذكور   ،2016 �صنة  غ�صت   25 الموافق   1437 عام  القعدة 

اأعلاه، ويحرر    كما ياأتي:

الق�شم الخام�ص
تقديم عر�ص مخطط عمل الحكومة

اأو برنامج الحكومة على مجل�ص الأأمة

المادة 10: تعدل وتتمم اأحكام المواد 50 و51 و61 و62 و66 
من القانون الع�صوي رقم 16-12 الموؤرخ في 22 ذي القعدة 
عام 1437 الموافق 25 غ�صت �صنة 2016، المذكور اأعلاه، وتحرر                  

كما ياأتي:
مخطط  حول  عر�صا  الأأول،  الوزير  يقدم   :50 »المادة 
برنامج  رئي�ص الحكومة عر�صا حول  عمل الحكومة، ويقدم 
الع�صرة  الأأمة خلال  اإلى مجل�ص  الحالة،  الحكومة، ح�صب 
)10( اأيام، على الأأكثر، التي تعقب موافقة المجل�ص ال�صعبي 
الوطني عليه وفقا لأأحكام المادتين 106 و110 من الد�صتور.
................ )الباقي بدون تغير( ...............«
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اأو رئي�ص الحكومة،  »المادة 51: يجب على الوزير الأأول 
ح�صب الحالة، اأن يقدم كل �صنة، ابتداء من تاريخ الم�صادقة 
ح�صب  الحكومة،  برنامج  اأو  الحكومة  عمل  مخطط  على 
ال�صيا�صة  عن  بيانا  الوطني،  ال�صعبي  المجل�ص  اإلى  الحالة، 

العامة طبقا لأأحكام المادة 111 من الد�صتور.
.............. )الباقي بدون تغير( .................«

ت�صبق  التي  المناق�صات  اأثناء  يتدخل  لأ   :61 »المادة 
ببيان الحكومة عن  المتعلق  الرقابة  الت�صويت على ملتم�ص 
ال�صيا�صة العامة اأو با�صتجواب الحكومة المن�صو�ص عليه في 

الفقرة الأأولى                  من المادة 66 اأدناه، اإلأ:
................ )الباقي بدون تغير( ................«

»المادة 62: طبقا لأأحكام المادتين 161، 162 من الد�صتور، 
........... )دون تغير( ................. ملتم�ص الرقابة.

ملتم�ص  على  الوطني  ال�صعبي  المجل�ص  �صادق  اإذا 
الرقابة، يقدم الوزير الأأول اأو رئي�ص الحكومة ح�صب الحالة، 

ا�صتقالة الحكومة اإلى رئي�ص الجمهورية.«
»المادة 66: يمكن اأع�صاء البرلمان ا�صتجواب الحكومة في 
القوانين،   تطبيق  حال  وعن  وطنية  اأهمية  ذات  م�صاألة  اأية 
با�صتثناء الم�صائل المتعلقة بالدفاع الوطني واأ�صرار الدولة في 

العلاقات الخارجية.
................ )الباقي بدون تغير( ................«

المادة 11: يعدل ويتمم عنوان الق�صم العا�صر من الف�صل 
الثالث من القانون الع�صوي رقم 16-12 الموؤرخ في 22 ذي 
المذكور   ،2016 �صنة  غ�صت   25 الموافق   1437 عام  القعدة 

اأعلاه، ويحرر  كما ياأتي:
الأأ�صئلة ال�صفوية والأأ�صئلة الكتابية وجل�صات ال�صماع

الثالث من  الف�صل  العا�صر من  الق�صم  12: يتمم  المادة 
 22 الموؤرخ                 في   12-16 رقم  الع�صوي  القانون 
ذي القعدة عام 1437 الموافق 25 غ�صت �صنة 2016، المذكور 

اأعلاه، بفرعين، ويحرران كما ياأتي:
الفرع الأأول: الأأ�صئلة ال�صفوية والأأ�صئلة الكتابية« وي�صم 
الثاني: جل�صات  76 بدون تغير، والفرع  اإلى   69 المواد من 
ال�صماع، وي�صم المادتين 76 مكرر و76 مكرر1، وتحرران كما 

ياأتي: 

»المادة 76 مكرر: طبقا لأأحكام المادة 157 من الد�صتور، 
يمكن اللجان الدائمة لغرفتي البرلمان �صماع اأع�صاء الحكومة 

بخ�صو�ص كل م�صاألة تتعلق بالم�صلحة العامة.
البرلمان  غرفتي  من  غرفة  لكل  الداخلي  النظام  يحدد 

اإجراءات تطبيق هذه المادة.«
رئي�ص  اأو  الأأمة  مجل�ص  رئي�ص  يبلغ  مكرر1:   76 »المادة 
المجل�ص ال�صعبي الوطني، ح�صب الحالة، طلب �صماع ع�صو 
�صبعة  اأجل  في  الحكومة  اإلى  الحكومة،  اأع�صاء  اأو  الحكومة 

)7( اأيام قبل تاريخ انعقاد جل�صة ال�صماع.
ي�صبط برنامج جل�صات ال�صماع بالتن�صيق مع الحكومة.«

المادة 13: يتمم الف�صل الثالث من القانون الع�صوي رقم 
16-12 الموؤرخ في 22 ذي القعدة عام 1437 الموافق 25 غ�صت 

�صنة 2016، المذكور اأعلاه، بق�صم ثاني ع�صر، وي�صم المادتين                      
87 مكرر و87 مكرر 1، وتحرران كما ياأتي:

الق�شم الثاني ع�شر
الأطلاع على المعلومات والوثائق ال�شرورية

عند ممار�شة المهام الرقابية

»المادة 87 مكرر: طبقا لأأحكام المادة 155 من الد�صتور، 
تقدم الحكومة للبرلمان عند ممار�صة مهامه الرقابية، المعلومات 

والوثائق ال�صرورية التي يطلبها.«
»المادة 87 مكرر1: ي�صتثنى من تطبيق اأحكام  المادة 87 
�صريا  طابعا  تكت�صي  التي  والوثائق  المعلومات  اأعلاه،  مكرر 
بالدفاع الوطني واأمن الدولة الداخلي  وا�صتراتيجيا يتعلق 
والخارجي، وتلك المتعلقة بوقائع تكون محل اإجراء ق�صائي.«

88 و99 و100 من  اأحكام المواد  تعدل وتتمم   :14 المادة 
القانون الع�صوي رقم 16-12 الموؤرخ في 22 ذي القعدة عام 
وتحرر  اأعلاه،  المذكور   ،2016 �صنة  غ�صت   25 الموافق   1437

كما ياأتي:
المجل�ص  رئي�ص  اأو  الأأمة  رئي�ص مجل�ص  يبلغ   :88 »المادة 
رئي�ص  اأو  الأأول  الوزير  الحالة،  ح�صب  الوطني،  ال�صعبي 
الحكومة، ح�صب الحالة، فورا بحدوث خلاف بين الغرفتين 

حول اأحكام ن�ص القانون.
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الحالة،  الحكومة، ح�صب  رئي�ص  اأو  الأأول  الوزير  يطلب 
من رئي�ص مجل�ص الأأمة اأو رئي�ص المجل�ص ال�صعبي الوطني، 
ح�صب الحالة، انعقاد اجتماع لجنة مت�صاوية الأأع�صاء، طبقا 
لل�صروط المن�صو�ص عليها في الفقرة الخام�صة من المادة 145 

من الد�صتور.
............. )الباقي بدون تغير( ...........«

المجتمعتين  بغرفتيه  المنعقد  البرلمان  يجتمع   :99 »المادة 
معا، بناء على ا�صتدعاء من رئي�ص الجمهورية، في الحالأت 
المن�صو�ص عليها في المواد 97 ) الفقرة 2( و 98 و 100 و 122 
)الفقرة 5( و 152 ) الفقرة 2( و221 من الد�صتور، وبا�صتدعاء 
من رئي�ص الدولة بالنيابة اأو رئي�ص الدولة في الحالة المن�صو�ص 

عليها في المادة 96 )الفقرة الأأخرة( من الد�صتور.
مجل�ص  رئي�ص  من  با�صتدعاء  وجوبا،  البرلمان  يجتمع 
الأأمة، في الحالأت المن�صو�ص عليها في المادة 94 الفقرات )2 

و3 و4( من الد�صتور.
كما يمكن اأن يجتمع البرلمان با�صتدعاء من رئي�ص مجل�ص 
الأأمة، في الحالة المن�صو�ص عليها في المادة 222 من الد�صتور.«
المجتمعتين  بغرفتيه  المنعقد  البرلمان  يراأ�ص   :100 »المادة 
المن�صو�ص عليها في  الأأمة  في الحالأت  رئي�ص مجل�ص  معا 
المواد 94 )الفقرات 2 و3 و4( و97 )الفقرة 2( و98 و100 و122                 

)الفقرة 5( و152 )الفقرة 2( و221 و222 من الد�صتور.
رئي�ص  معا  المجتمعتين  بغرفتيه  المنعقد  البرلمان  ويراأ�ص 
في  عليها  المن�صو�ص  الحالة  في  الوطني،  ال�صعبي  المجل�ص 

المادة 96 )الفقرة الأأخرة( من الد�صتور.«

رقم  الع�صوي  القانون  اأحكام  15: تحل في جميع  المادة 
16-12 الموؤرخ في 22 ذي القعدة عام 1437 الموافق 25 غ�صت 

رئي�ص  اأو  الأأول  الوزير   « عبارة  اأعلاه،  المذكور   ،2016 �صنة 
الحكومة، ح�صب الحالة« محل عبارة »الوزير الأأول«.

وت�صتبدل عبارة »المداولة الثانية« بعبارة »القراءة الثانية« 
الثالث«،  الف�صل  من  الثالث  الق�صم  من  الثامن  الفرع  في 
اأ�صحاب اقتراح القانون« بعبارة »�صاحب  وعبارة »مندوب 

اقتراح القانون اأو مندوب اأ�صحاب اقتراح القانون«.

الواردة  الد�صتوري  الأإ�صناد  مواد  ت�صتبدل   :16 المادة 
22 ذي  الموؤرخ في   12-16 القانون الع�صوي رقم  اأحكام  في 
المذكور   ،2016 �صنة  غ�صت   25 الموافق   1437 عام  القعدة 

اأعلاه، وذلك على النحو الأآتي:

بالمادة 98، - المادة 107   
بالمادة 138، - المادة 135   
بالمادة 136، - المادة 133   
بالمادة 134، - المادة 131   
بالمادة 94، - المادة 102   

بالمادة 116، - المادة 114   
بالمادة 144، - المادة 137   
بالمادة 143، - المادة 136   

بالمادة 145 )الفقرة 4(، - المادة 138 )الفقرة 4( 
بالمادة 145 )الفقرتان 5 و8(، - المادة 138 )الفقرتان 5 و8( 

بالمادة 146، - المادة 138 )الفقرات 9 و10 و11( 
المادة 156 )الفقرة 2(، - المادة 179 )الفقرة 2( 

بالمادة 149، - المادة 145    
بالمادتين 106 و110، - المادة 94   

بالمادة 111، - المادة 98    
بالمادة 161، - المادة 153   
بالمادة 162، - المادتان 154 و155  
بالمادة 160، - المادة 151    
بالمادة 158، - المادة 152   
بالمادة 159. - المادة 180   

الجريدة  في  الع�صوي  القانون  هذا  ين�صر   :17 المادة 
الر�صمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية ال�صعبية.

حرر بالجزائر في .............     
    الموافق ............
     عبد المجيد تبون
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اإن رئي�ص الجمهورية،
و18-391  و70   69 المواد  لأ�صيما  الد�صتور،  على  بناء   -

و141 )الفقرة2( و143 و144 )الفقرة2( و145 و148 منه،
- وبمقت�صى اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم87 المتعلقة 
�صان  في  المعتمدة  النقابي،  الحق  وحماية  النقابية  بالحرية 
فران�صي�صكو من قبل موؤتمر العمل الدولَي في دورته الحادي��ة 
عليها  والم�صدق   1948 �صنة  يوليو   9 بتاري��خ  والثلاثي��ن 

بموجب اأداة الأن�صمام الحكومي في 19 اأكتوبر �صنة 1962،
- وبمقت�صى اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم 98 ب�صاأن 
الجماعية، المعتمدة  والمفاو�صة  التنظيم  حق  مبادئ  تطبيق 
الثانية  دورته  الدولَي في  العمل  موؤتمر  قبل  من  جنيف  في 
والثلاثين بتاريخ  اأول يولي��و �صن��ة 1949 والم�صدق علي��ها 
بموج���ب اأداة الأن�صم��ام الحكوم��ي في 19 اكتوب��ر �صنة 

،1962

بالحقوق الأقت�صادية  الدولَي الخا�ص  العهد  - وبمقت�صى 
بالحقوق  الخا�ص  الدولَي  والعهد  والثقافية  والأجتماعية 
بالعهد  المتعلق  الأختياري  والبروتوكول  وال�صيا�صية  المدنية 
الدولَي الخا�ص بالحقوق المدنية وال�صيا�صية الموافق عليها من 
�صنة  دي�صمبر   16 يوم  المتحدة  للاأمم  العامة  الجمعية  طرف 
1966 والم�صدق عليه، بمقت�صى م�ر�ص��وم رئ�ا�ص�ي رق�م 89-

�صنة  ماي�و   16 الموافق   1409 11 �صوال عام  ف�ي  الم�وؤرخ   67

1989، لأ�صيما المادة 8 منه،

- وبمقت�صى اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم 135 ب�صاأن 
الموؤ�ص�صة،  في  العمال  لممثلي  والت�صهيلات  الحماية  توفر 
عليها  والم�صدق   1971 �صنة  يونيو   23 في  بجنيف  المعتمدة 
محرم   12 في  الموؤرخ   58-06 رقم  الرئا�صي  المر�صوم  بموجب 

عام 1427 الموافق 11 فبراير �صنة 2006،
 144 رقم  الدولية  العمل  منظمة  اتفاقية  وبمقت�صى   -
العمل  معاير  تطبيق  لتعزيز  الثلاثية  بالم�صاورات  المتعلقة 
الدولية، المعتمدة بجنيف في 21 يونيو �صنة 1976 والم�صدق 
 12 الموؤرخ في   248-92 رقم  الرئا�صي  المر�صوم  بموجب  عليها 

ذي الحجة عام 1412 الموافق 13 يونيو �صنة 1992،
 18 12-05 الموؤرخ في  القانون الع�صوي رقم  - وبمقت�صى 
�صفر عام 1433 الموافق 12 يناير �صنة 2012 والمتعلق بالأإعلام،

18 �صفر عام  الموؤرخ في   155-66 - وبمقت�صى الأأمر رقم 
1386 الموافق 8 يونيو �صنة 1966 والمت�صمن قانون الأإجراءات 

الجزائية، المعدل والمتمم،
18 �صفر عام  الموؤرخ في   156-66 - وبمقت�صى الأأمر رقم 
1386 الموافق 8 يونيو �صنة 1966 والمت�صمن قانون العقوبات، 

المعدل والمتمم،
رم�صان   20 في  الموؤرخ   58-75 رقم  الأأمر  وبمقت�صى   -
عام 1395 الموافق 26 �صبتمبر �صنة 1975 والمت�صمن القانون 

المدني، المعدل والمتمم،
- وبمقت�صى القانون رقم 81-10 الموؤرخ في 9 رم�صان عام 
1401 الموافق 11 يوليو �صنة 1981 والمتعلق ب�صروط ت�صغيل 

العمال الأأجانب، المعدل، 
رجب   10 في  الموؤرخ   02-90 رقم  القانون  وبمقت�صى   -
بالوقاية  والمتعلق   1990 �صنة  فبراير   6 الموافق   1410 عام 
حق  وممار�صة  وت�صويتها  العمل  في  الجماعية  النزاعات  من 

الأإ�صراب، المعدل والمتمم،
- وبمقت�صى القانون رقم 90-03 الموؤرخ في 10 رجب عام 
1410 الموافق 6 فبراير �صنة  1990 والمتعلق بمفت�صية العمل، 

المعدل والمتمم،
- وبمقت�صى القانون رقم 90-04 الموؤرخ في 10 رجب عام 
1410 الموافق 6 فبراير �صنة 1990 والمتعلق بت�صوية النزاعات 

الفردية في العمل، المعدل والمتمم،
- وبمقت�صى القانون رقم 90-11 الموؤرخ في 26 رم�صان عام 
1410 الموافق 21 اأبريل �صنة 1990 والمتعلق بعلاقات العمل، 

المعدل والمتمم،
- وبمقت�صى القانون رقم 90-14 الموؤرخ في 9 ذي القعدة 
بكيفيات  والمتعلق   1990 �صنة  يونيو   2 الموافق   1410 عام 

ممار�صة الحق النقابي، المعدل والمتمم،
- وبمقت�صى المر�صوم الت�صريعي رقم 94-09 الموؤرخ في 15 
ذي الحجة عام 1414 الموافق 26 مايو �صنة 1994 والمت�صمن 
يفقدون  قد  الذين  الأأجراء  وحماية  ال�صغل  على  الحفاظ 

عملهم ب�صفة لأ اإرادية،
- وبمقت�صى القانون رقم 05-01 موؤرخ في 27 ذي الحجة 
بالوقاية من  2005 والمتعلق  6 فبراير �صنة  الموافق   1425 عام 

3( ن�ص قانون يتعلق بممار�شة الحق النقابي
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تبيي�ص الأأموال وتمويل الأإرهاب ومكافحتهما
جمادى   19 في  الموؤرخ   03-06 رقم  الأأمر  وبمقت�صى   -
والمت�صمن   2006 �صنة  يوليو   15 الموافق   1427 عام  الثانية 

القانون الأأ�صا�صي العام للوظيفة العمومية،
- وبمقت�صى القانون  رقم 07-11 الموؤرخ في 15 ذي القعدة 
عام 1428 الم�وافق 25 ن�وف�م�ب�ر �ص�ن�ة 2007 والم�ت��ص�من 

ال�ن�ظ�ام المحا�صبي المالَي،
- وبمقت�صى القانون رقم 08-09 الموؤرخ في 18 �صفر عام 
1429 الموافق 25 فبراير �صنة 2008 المت�صمن قانون الأإجراءات 

المدنية والأإدارية، المعدل والمتمم،
- وبمقت�صى القانون رقم 08-11 الم�وؤرّخ في 21 ج�م�ادى 
ال�ث�ان�ي�ة عام 1429 الموافق 25 ي�ون�ي�و �ص�نة 2008 والمتعلق 
ب��ص�روط دخ�ول الأأجانب اإلى الجزائر واإقامتهم بها وتنقلهم 

فيها،
- وبمقت�صى القانون رقم 11-10 الموؤرخ في 20 رجب عام 
المعدل  بالبلدية،  المتعلق   2011 �صنة  يونيو   22 الموافق   1432

والمتمم،
- وبمقت�صى القانون رقم 12-07 الموؤرخ في 28 ربيع الأأول 

عام 1433 الموافق 21 فبراير �صنة 2012 والمتعلق بالولأية،
وبعد راأي مجل�ص الدولة،

وبعد م�صادقة البرلمان،
ي�شدر القانون الأآتي ن�شه:

الباب الأأول: اأحكام عامة
الف�شل الأأول: الهدف ومجال التطبيق

والمبادئ  الأأحكام  القانون  هذا  يحدد  الأأولى:  المادة 
المتعلقة بتاأ�صي�ص المنظمات النقابية والحرية النقابية وممار�صة 

الحق النقابي.

الم�صتخدمين  على  القانون  هذا  اأحكام  تطبق   :2 المادة 
وعلى العمال الأأجراء مهما كانت الطبيعة القانونية لعلاقة 
يمار�صون  الذين  العموميين  الأأعوان  على  وكذا  عملهم. 
قوانينهم  كانت  مهما  العمومية  والأإدارات  الموؤ�ص�صات  في 

الأأ�صا�صية اأو الطبيعة القانونية لعلاقة عملهم. 
التابعون لقطاع الدفاع الوطني  يخ�صع العمال الأأجراء 

والأأمن الوطني اإلى اأحكام خا�صة.

المنظمات  على  القانون  هذا  اأحكام  ت�صري   :3 المادة 
بالفيدراليات  الخا�صة  بالأأحكام  الأإخلال  دون  النقابية 

والكنفديراليات.

الف�شل الثاني: التعاريف

المادة 4: يق�صد في مفهوم هذا القانون ما ياأتي:
عملًا  يوؤدي  طبيعي  �صخ�ص  كل   الأأجر:  العامل   -
يدويًا اأو فكريًا مقابل اأجر تحت اإدارة و�صلطة �صخ�ص طبيعي 

اأو معنوي اآخر عام اأو خا�ص يدعى »الم�صتخدم«.
الذين  العموميين  الأأعوان  اأي�صًا  التعريف  هذا  ويخ�ص 
اأو  المر�صم  الموظف  �صفة  لهم  الذين  الم�صتخدمين  ي�صملون 
المترب�ص وكذلك الأأعوان المتعاقدين العاملين في الموؤ�ص�صات 

والأإدارات العمومية.
عمومي  معنوي  اأو  طبيعي  �صخ�ص  كل  الم�صتخدم:   -
اأو خا�ص، ينتج �صلعا و/اأو يوؤدي خدمات ويُ�صغل لح�صابه 

�صخ�صا اأو عدة اأ�صخا�ص طبيعيين مقابل اأجرة.
قانونها  كان  مهما  موؤ�ص�صة  كل  الم�صتخدمة:  الهيئة   -
القانون  فيها  يطبق  واإدارة عمومية  موؤ�ص�صة  الأأ�صا�صي، كل 
الأأ�صا�صي العام للوظيفة العمومية اأو قانون اأ�صا�صي خا�ص، 
كل هيئة ذات ت�صير خا�ص   وكذا كل وحدة انتاج اأو بيع 
ت�صغل لح�صاب �صخ�ص طبيعي  للمنتجات و/اأو الخدمات 

عمال اأجراء.
- مكان العمل المتميز: وحدة تنظيمية تتابع فيها اأهداف 
المراقبة  تحت  فيها  العمال  ويو�صع  م�صتقلة  ب�صفة  العمل 

المبا�صرة اأو غر المبا�صرة للم�صتخدم.
- المهنة اأو الوظيفة: ن�صاط من نف�ص الطبيعة الذي يمار�ص 
فرديا اأو جماعيا من قبل اأ�صخا�ص موؤهلين في مجال محدد 

يدر عليهم اأجرة اأو دخل.
- المنظمة النقابية القاعدية: تجمُع عمال اأو م�صتخدمين 
عن  للدفاع  الن�صاطات  قطاع  اأو  الفرع  اأو  المهنة  نف�ص  من 

الم�صالح الم�صتركة لأأع�صائها.
- الفدرالية: اتحاد منظمات نقابية قاعدية من نف�ص المهنة 

اأو الفرع اأو قطاع الن�صاطات.
و/اأو  قاعدية  نقابية  منظمات  اتحاد  الكنفدرالية:   -
اأو  الن�صاطات  قطاع  اأو  الفرع  اأو  المهنة  نف�ص  من  فدراليات 

تغطي عدة مهن اأو فروع اأو قطاعات ن�صاطات. 
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- المنظمة النقابية: يق�صد بها المنظمة النقابية القاعدية 
والفدرالية و/اأو الكنفدرالية.

اأو  للعمال  نقابية  منظمة  التمثيلية:  النقابية  المنظمة   -
الم�صتخدمين ت�صتوفي عددًا معينًا من المعاير المحددة بموجب 

هذا القانون.
- الفرع النقابي: تَجَمُع اأع�صاء منظمة نقابية تمثيلية �صمن 

نف�ص الهيئة الم�صتخدمة اأو اأماكن عملها المتميزة.
ممثل  ب�صفته  منتخب  اأجر  عامل  النقابي:  المندوب   -

منظمة نقابية تمثيلية لدى الهيئة الم�صتخدمة.
- الدائم: عامل اأجر لديه عهدة نقابية مدعو من قبل 
نقابية  وظيفة  لممار�صة  اإنتداب،  اإطار  في  النقابية،  منظمته 

ب�صفة كاملة على م�صتوى هيئاتها القيادية و/اأو الأإدارية.
بموجب  لها  التي  ال�صلطة  المخت�صة:  الأإدارية  ال�صلطة   -
الت�صريح  ت�صجيل  و�صل  ت�صليم  �صلاحية  القانون،  هذا 
بتاأ�صي�ص منظمة نقابية ويتعلق الأأمر بالوزير المكلف بالعمل 
النقابية  المنظمة  اقليميا   ح�صب طبيعة  المخت�ص  الوالَي  اأو 

وطنية اأو محلية.

الباب الثاني:
الحرية النقابية وحماية ممار�شة  الحق النقابي

الف�شل الأأول: حماية الحرية النقابية

للعمال  بها  معترف  النقابي  الحق  ممار�صة   :5 المادة 
الأقت�صادي  القطاع  موؤ�ص�صات  كل  في  والم�صتخدمين، 
والموؤ�ص�صات والأإدارات العمومية وكذا كل هيئة مهما كان 
قانونها الأأ�صا�صي، في ظل احترام الحقوق والحريات الم�صمونة 
بموجب الد�صتور، لأ�صيما الحرية الفردية والجماعية للعمل.

اعتبارات  اأ�صا�ص  على  نقابية  منظمات  تاأ�صي�ص  يمنع   
تم�ص بالوحدة الوطنية والقيم والثوابت الوطنية والأأحكام، 

المن�صو�ص عليها في الد�صتور. 

والم�صتخدمون،  الأأجراء  العمال  كل  يمكن   :6 المادة 
منظمة  واإرادة     في  بكل حرية  الأإنخراط  تمييز،  اأي  دون 
اأي�صا  ويمكنهم  مهنتهم.  اإطار  في  يختارونها  واحدة  نقابية 
فيها  اأع�صاء  يكونون  التي  النقابية  المنظمة  من  الأإن�صحاب 

طبقا للاإجراءات المحددة في قانونها الأأ�صا�صي.

مع  بالم�صاواة  التعامل  الم�صتخدم  على  يتعين   :7 المادة 
المنظمات النقابية للعمال. 

�صر  في  تدخل  اأي  عن  يمتنع  اأن  خا�صة  عليه  ويجب 
وبمنا�صبة  النقابية  للمنظمات  الأإدارة  و/اأو  القيادة  هيئات 
الأنتخابات المهنية التي تكون هذه المنظمات النقابية معنية 

بها بموجب القانون. 
الأجراءات  النقابية،  المنظمة  �صوؤون  في  تدخلا  يعتبر 
الهادفة اإلى التحري�ص على تاأ�صي�ص منظمات نقابية للعمال 
اأو تدعيمها بو�صائل مالية اأو بكل و�صيلة اأخرى بغر�ص و�صع 

هذه المنظمات تحت مراقبة الم�صتخدم.

المادة 8: يمنع على اأي �صخ�ص طبيعي اأو معنوي التدخل 
عليها  المن�صو�ص  الحالأت  با�صتثناء  نقابية،  منظمة  �صر  في 

�صراحة في القانون.

القيادة  9: يمنع الجمع بين عهدة ع�صو في هيئات  المادة 
وممار�صة  الأأ�صا�صي  لقانونها  نقابية طبقا  لمنظمة  الأإدارة  و/اأو 

وظيفة �صلطة لدى الهيئة الم�صتخدمة.

في  الأأخذ  الم�صتخدمة  الهيئات  على  يُمنع   :10 المادة 
اأو  الأأجراء  للعمال  نقابية  منظمة  في  الأإنخراط  الأعتبار 
المتعلقة  القرارات  اتخاذ  عند  نقابي  ن�صاط  ممار�صة  اأو  عدمه 
المهني  الدرجة والتحويل والتكوين  بالتوظيف والترقية في 

والأأجرة، ومنح المزايا الأجتماعية والأإجراءات التاأديبية.

المادة 11: يمنع على اأي م�صتخدم اأن يمار�ص على العمال، 
في مكان العمل، �صغوطات اأو تهديدات اأو ممار�صات تمييزية 
بغر�ص عرقلة ممار�صة الحق النقابي اأو الحث على ت�صرفات 

مناه�صة للمنظمة النقابية واأع�صائها ون�صاطاتها.

الف�شل الثاني: ا�شتقلالية المنظمات النقابية
 

المادة 12: المنظمات النقابية م�صتقلة في �صرها ومتميزة 
في هدفها وت�صميتها عن اأي حزب �صيا�صي.

ووظيفيا   هيكليا   الأرتباط  النقابية  المنظمات  على  يمنع 
باأحزاب �صيا�صية،  ولأ يمكنها الح�صول على دعم  بو�صائل  
طائلة  تحت  الأأحزاب  هذه  من  اأخرى  امتيازات  اأو  مالية 
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تطبيق اأحكام المادتين 62 و65 من هذا القانون.
اإدارة  و/اأو  قيادة  هيئة  في  ع�صو  عهدة  بين  الجمع  يمنع 
لحزب  القيادية  الهيئات  في  عهدة  وممار�صة  نقابية  لمنظمة 
المنظمة  اأع�صاء  اأن  غر  الأ�صا�صية،  لقوانينها  وفقا  �صيا�صي 
الأحزاب  اإلى  الفردي  الأن�صمام  بحرية  يتمتعون  النقابية 

ال�صيا�صية.

المادة 13: يجب على الأأع�صاء الموؤ�ص�صين و/اأو القياديين 
في المنظمات النقابية الألتزام بالحياد والأمتناع عن الت�صريح 

بم�صاندتهم لأأحزاب �صيا�صية ولأأي �صخ�صية �صيا�صية.

ن�صاطات  ممار�صة  النقابية  المنظمات  على  يمنع   :14 المادة 
�صيا�صية تحت طائلة تطبيق الأأحكام المتعلقة بالحل المن�صو�ص 

عليها في هذا القانون.

المادة 15: يجب على كل منظمة نقابية اإعداد والم�صادقة 
الممار�ص من طرف  بالن�صاط  يتعلق  اأخلاقيات  على ميثاق 

منخرطيها الذين لأ يمكنهم مخالفته.
يجب اأن تت�صمن القوانين الأأ�صا�صية والأأنظمة الداخلية 
للمنظمات النقابية اأحكاما تن�ص على الأإ�صتقلال عن اأي 
وعلى  �صغط،  مجموعة  اأي  اأو  جمعية  اأو  �صيا�صي  حزب 
با�صتثناء  ال�صيا�صي  والن�صاط  النقابي  الن�صاط  بين  الف�صل 

المجالأت الأجتماعية والأقت�صادية.

الباب الثالث: الو�شع  القانوني  للمنظمة  النقابية
الف�شل الأأول: هدف  المنظمة  النقابية  وقواعد  

تاأ�شي�شها والأنخراط  فيها

المادة 16: تهدف المنظمات النقابية الى حماية الم�صالح 
والفردية  والمعنوية  والمادية  والأجتماعية  الأقت�صادية 
الأأ�صا�صية  قوانينها  تغطيهم  الذين  للاأع�صاء  والجماعية 

والدفاع عنها بكل و�صيلة قانونية.

ت�صعى  اأن  النقابية  المنظمات  على  يجب   :17 المادة 
الحوار  تف�صيل  اإلى  الم�صتويات،  كل  على  علاقاتها،  في 
النزاعات  لت�صوية  ال�صلمية  الو�صائل  وترقية  الأجتماعي 
الأأجراء  للعمال  والمعنوية  المادية  الم�صالح  على  والحفاظ 

وم�صالح الم�صتخدمين.

المادة 18: يحق للمنظمات النقابية القاعدية والفدراليات 
وقارية  دولية  نقابية  منظمات  الأإنخراط في  والكنفدراليات 
وجهوية التي لها نف�ص الأأهداف اأو اأهداف م�صابهة في ظل 
احترام الوحدة الوطنية والقيم والثوابت الوطنية والأأحكام 
ال�صروط  وح�صب  بها  المعمول  والتنظيمية  الت�صريعية 

المن�صو�ص عليها في المادة 58 اأدناه.

الق�شم الأأول: تاأ�شي�ص المنظمات النقابية القاعدية

اأن  والم�صتخدمين  الأأجراء  للعمال  يحق   :19 المادة 
يوؤ�ص�صوا بكل حرية وباختيارهم منظمات نقابية  قاعدية.

في  الحق  م�صتخدم  وكل  اأجر  عامل  لكل   :20 المادة 
نقابية  منظمات  في  اإرادية  وب�صفة  حرية  بكل  الأإنخراط 
لهذه  الأأ�صا�صية  للقوانين  الأإمتثال  �صريطة  م�صجلة  قاعدية 

المنظمات. 

المادة 21: يجب اأن تحدد معاير الأإنخراط بنحو لأ يعرقل 
حق الأإنخراط في منظمة نقابية. 

بتوقيع  قاعدية  نقابية  منظمة  في  ع�صو  �صفة  تكت�صب 
المعني على وثيقة الأإنخراط، وت�صلم له بطاقة اإنخراط.

الق�شم 2: تاأ�شي�ص الفدراليات والكنفدراليات

الأأجراء  للعمال  النقابية  المنظمات  يمكن   :22 المادة 
فدراليات  في  التجمع  قانونا  الموؤ�ص�صة  وللم�صتخدمين، 

وكنفدراليات.

المادة 23: يحق للمنظمة النقابية الأإنخراط في الفدرالية 
الأمتثال  �صريطة  تختارها  التي  الموجودة  الكنفدرالية  اأو 

لقوانينها الأأ�صا�صية.  

المادة 24: يتم الأإنخراط في فدرالية اأو كنفدرالية بموجب 
�صهادة  لها  وت�صلم  المعنية،  النقابية  للمنظمة  ت�صريح كتابي 

بذلك من الهيئة الموؤهلة للفدرالية اأو الكنفدرالية.
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تعلم المنظمة النقابية وجوباً ال�صلطات الأإدراية المخت�صة 
وبكل  كنفدرالية  فدراليةاأو  في  لها  جديد  انخراط  بكل 

ان�صحاب منها.

الحقوق  نف�ص  والكنفدراليات  للفدراليات   :25 المادة 
القاعدية  النقابية   المنظمات  على  المطبقة  والواجبات 

وتخ�صع في ممار�صة ن�صاطاتها لأأحكام هذا القانون.

المادة 26: تت�صكل الفدرالية على الأأقل من ثلاثة )3( 
للم�صتخدمين  اأو  الأأجراء  للعمال  قاعدية  نقابية  منظمات 

الموؤ�ص�صة قانونا وفقا لأأحكام هذا القانون.

المادة 27: تت�صكل الكنفدرالية على الأأقل من فدراليتين 
)2( اأو على الأأقل من خم�صة )05( منظمات نقابية قاعدية 
وفقا  قانونا  الموؤ�ص�صة  للم�صتخدمين  اأو  الأأجراء  للعمال 

لأأحكام هذا القانون.

الف�شل الثاني: اإجراءات تاأ�شي�ص المنظمات النقابية 

المادة 28: يجب على الأأ�صخا�ص المذكورين في المادة 2 
تاأ�صي�ص  اأجل  من  اأدناه،  المذكورة  ال�صروط  اإ�صتيفاء  اأعلاه 

منظمة نقابية:
� اأن يتمتعوا بحقوقهم المدنية والوطنية،

� اأن يبلغوا �صن الر�صد،
� اأن يمار�صوا ن�صاطا له علاقة بهدف المنظمة النقابية.

المادة 29: توؤ�ص�ص المنظمة النقابية بموجب جمعية عامة 
تاأ�صي�صية ت�صم اأع�صاءها الموؤ�ص�صين وتتم معاينتها عن طريق 

مح�صر ق�صائي.

المادة 30: يجب اأن يت�صمن كل ت�صريح بتاأ�صي�ص منظمة 
نقابية قاعدية ذات طابع وطني، ثلاثون )30( ع�صوا موؤ�ص�صا، 
على الأأقل، موزعين على ثلاثين )30( ولأية على الأأقل، 

ب�صفة متوازنة على كامل التراب الوطني.
بالن�صبة للمنظمات النقابية ذات الطابع الأإقليمي يحدد 

العدد الأأدنى ب�صفة متوازنة، كما ياأتي: 
للمنظمات  بالن�صبة  موؤ�ص�صين،  اأع�صاء   )10( ع�صرة   -

ذات الطابع الم�صترك بين الولأيات، موزعين على ثلاثة )3( 
ولأيات على الأأقل،

- ثمانية )8( اأع�صاء موؤ�ص�صين بالن�صبة للمنظمات ذات 
الطابع الولأئي، موزعين على بلديتين )2(  على الأأقل، 

للمنظمات  بالن�صبة  موؤ�ص�صين  اأع�صاء   )5( خم�صة   -
ذات الطابع البلدي اأو الم�صترك بين البلديات، موزعين على 

بلديتين )2( على الأأقل.

نقابية  منظمة  بتاأ�صي�ص  الت�صريح  ملف  يودع   :31 المادة 
الأأع�صاء  اأحد  بوا�صطة  كنفدرالية  اأو  فدرالية  اأو  قاعدية 
نظرائه،  قبل  من  الغر�ص  لهذا  قانونا  المفو�ص  الموؤ�ص�صين 

مقابل الح�صول على تاأ�صرة الأإيداع لدى:
- الوزير المكلف بالعمل فيما يخ�ص المنظمات النقابية 

ذات الطابع الولأئي الم�صترك اأو الوطني. 
- والَي الولأية التي يوجد بها مقر المنظمة النقابية ذات 

الطابع البلدي اأو البلدي الم�صترك اأو الولأئي.

المادة 32: يرفق الت�صريح بتاأ�صي�ص منظمة نقابية قاعدية 
البطلان،  طائلة  تحت  للم�صتخدمين،  اأو  الأأجراء  للعمال 

بملف يت�صمن ما يلي:
- القائمة الأإ�صمية للاأع�صاء الموؤ�ص�صين ولهيئات القيادة 
واأرقام  ومهنتهم  المدنية  حالتهم  تت�صمن  الأإدارة،  و/اأو 

انت�صابهم لل�صمان الأجتماعي وموطنهم وتوقيعهم،
من  موقعتين  الأأ�صا�صي  القانون  من  ن�صختان)2(   -
ع�صوين)2( موؤ�ص�صين على الأأقل، اأحدهما الم�صوؤول الأأول 

للمنظمة النقابية،
- ن�صخة من مح�صر الجمعية العامة التاأ�صي�صية للمنظمة 

النقابية، يعده مح�صر ق�صائي،
النقابية  للمنظمة  مقر  وجود  تثبت  التي  الوثيقة   -

القاعدية.

المادة 33: يرفق الت�صريح بتاأ�صي�ص فدرالية اأو كنفدرالية 
للم�صتخدمين، تحت  اأو  الأأجراء  للعمال  النقابية  المنظمات 

طائلة البطلان، بملف يت�صمن ما يلي:
التي  النقابية  المنظمات  ت�صجيل  ن�صخ من و�صولأت   -

تت�صكل منها،  
- القائمة الأإ�صمية للاأع�صاء الموؤ�ص�صين ولهيئات القيادة 
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واأرقام  ومهنتهم  المدنية   حالتهم  تت�صمن  الأإدارة،  و/اأو 
انت�صابهم لل�صمان الأجتماعي و موطنهم و توقيعهم،

- ن�صخ من محا�صر الجمعيات العامة للمنظمات النقابية 
الع�صوة التي ت�صرح باإرادتها بتاأ�صي�ص فدرالية اأو كنفدرالية، 

يعدها مح�صرون ق�صائيون، 
اأو  للفدرالية  الأأ�صا�صي  القانون  من   )2( ن�صختان   -
من  الأأقل  على   )2( ع�صوين  من  موقعتين  الكنفدرالية، 
الأأول  الم�صوؤول  اأحدهما  الموؤ�ص�صة،  النقابية  المنظمات 

للمنظمة النقابية،
- ن�صخة من مح�صر الجمعية العامة التاأ�صي�صية للفدرالية 

اأو الكنفدرالية، يعده مح�صر ق�صائي،
- الوثيقة التي تثبت وجود مقر للفدرالية اأو الكنفدرالية.

المادة 34: ي�صرح بتاأ�صي�ص المنظمة النقابية بعد:
- اإيداع ملف الت�صريح بالتاأ�صي�ص لدى ال�صلطة الأإدارية 

المخت�صة، 
- ت�صليم و�صل ت�صجيل الت�صريح بالتاأ�صي�ص من طرف 
ال�صلطة الأإدارية المخت�صة في اأجل اأق�صاه ثلاثين )30( يوم 

عمل بعد اإيداع الملف؛
- ا�صتيفاء، على نفقة المنظمة النقابية، اإجراءات الأإ�صهار 
في يومية وطنية اإعلامية واحدة )1( على الأأقل باللغة الوطنية. 

نقابية  منظمة  بتاأ�صي�ص  الت�صريح  ي�صجل   :35 المادة 
المن�صو�ص عليه في المادتين 32 و33 اأعلاه، في �صجل تم�صكه 
طرف  من  عليه  وموؤ�صر  مرقم  المخت�صة،  الأدارية  ال�صلطة 
وتاريخ  رقم  ويت�صمن  اإقليميا،  المخت�صة  المحكمة  رئي�ص 
وكذا  والعنوان،  المعنية  النقابية  المنظمة  وت�صمية  الت�صجيل 
و�صل  ت�صليم  وتاريخ  الموؤ�ص�صين  الأأع�صاء  واأ�صماء  األقاب 

الت�صريح بالتاأ�صي�ص.
عند  المخت�صة  الأإدارية  ال�صلطة  من  رد  غياب  حالة  في 
نهاية الأأجل المذكور في المادة 34 اأعلاه، تعد المنظمة النقابية 
يتعدى  لأ  اأجل  في  الت�صجيل  و�صل  لها  وي�صلم  م�صجلة، 

ثمانية )8( اأيام عمل. 

المادة 36: في حالة عدم المطابقة مع اأحكام هذا القانون، 
بالتاأ�صي�ص،  الت�صريح  المخت�صة  الأإدارية  ال�صلطة  ت�صجل  لأ 
وتبلغ التحفظات للاأع�صاء الموؤ�ص�صين المودعين للملف من 

اأجل المطابقة للقانون في الأآجال المحددة.
في هذه الحالة، يبقى ملف تاأ�صي�ص المنظمة النقابية معلقا 
اإلى غاية رفع التحفظات ومطابقة الملف لأأحكام هذا القانون. 
وعند اإيداع الملف المطابق، ي�صلم و�صل ت�صجيل الت�صريح 

بالتاأ�صي�ص في اأجل ثمانية )8( اأيام عمل.

الف�شل الثالث:
القانون الأأ�شا�شي للمنظمة النقابية ونظامها الداخلي

المادة 37: تخ�صع المنظمات النقابية القاعدية والفدراليات 
والكنفدراليات اإلى نف�ص الحقوق والألتزامات فيما يخ�ص 

القانون الأأ�صا�صي.

المادة 38: تعد المنظمات النقابية القاعدية والفدراليات 
واأنظمتها  الأأ�صا�صية  قوانينها  حرية،  بكل  والكنفدراليات 
الداخلية، ويجب اأن تت�صمن القوانين الأأ�صا�صية، تحت طائلة 

البطلان، لأ�صيما الأأحكام الأآتية:
- هدف المنظمة النقابية المعنية وت�صميتها ومقرها،
- فئات المنخرطين المعنيين طبقا للمادة 2 اأعلاه،

- المهن اأو فروع اأو قطاعات الن�صاطات المعنية،
- الأخت�صا�ص الأإقليمي للمنظمة النقابية،

- حقوق وواجبات الأأع�صاء،
- قواعد الأنخراط والأن�صحاب والأإق�صاء،

القيادة  هيئات  و�صلاحيات  بتنظيم  المتعلقة  القواعد   -
و/اأو الأإدارة، 

وكذا  و�صر  وتنظيم  باإحداث  المتعلقة  القواعد   -
�صلاحيات الفروع النقابية،

الأإدارة  القيادة و/اأو  هيئات  اأع�صاء  انتخاب  قواعد   -
وتجديدها وكذا مدة ع�صويتها،

- القواعد المتعلقة بالف�صل بين الن�صاط النقابي والن�صاط 
ال�صيا�صي مع مراعاة اأحكام المادتين 12و15 اأعلاه،

- قواعد منع الجمع بين عهدة ع�صو في هيئات القيادة 
و/اأو الأإدارة لمنظمة نقابية وممار�صة وظيفة �صلطة لدى الهيئة 

الم�صتخدمة،
- القواعد المتعلقة با�صتدعاء و�صر هيئات القيادة و/اأو 

الأإدارة،
- القواعد والأإجراءات المتعلقة بالرقابة الأإدارية والمالية 
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للمنظمة النقابية،
المنظمة  ح�صابات  على  الم�صادقة  واإجراءات  قواعد   -

النقابية،
- قواعد تحديد مبلغ الأ�صتراكات المطلوبة من المنخرطين،
- كيفيات تمثيل المراأة وال�صباب في هيئات القيادة و/اأو 

الأإدارة للمنظمة النقابية،
المجل�ص  في  النقابية  المنظمة  ممثلي  تعيين  كيفيات   -

النقابي،
وو�صعيات  الداخلية  النزاعات  ت�صوية  كيفيات   -

الأن�صداد في ت�صير المنظمة النقابية،
- القواعد العامة لممار�صة ال�صلطة التاأديبية على م�صتوى 

الهياكل النقابية،
- اإجراءات تعديل القانون الأأ�صا�صي للمنظمة النقابية 

والم�صادقة عليه،
للمنظمة  الأإرادي  الحل  المحددة لأإجراءات  القواعد   -

النقابية واأيلولة ممتلكاتها.

القاعدية  النقابية  المنظمات  على  يتعين   :39 المادة 
الأإدارية  ال�صلطات  اإخطار  والكنفدراليات  والفدراليات 
تلي  التي  عمل  يوم   )30( ثلاثين  غ�صون  في  المخت�صة، 
القرارات المتخذة، بكل التعديلات التي تطراأ على قوانينها 

الأأ�صا�صية والمعاينة من طرف مح�صر ق�صائي.
تقر ال�صلطات الأإدارية المخت�صة با�صتلام هذه التعديلات 
بعد  ا�صتلامها  تاريخ  من  عمل  يوم   )30( ثلاثين  خلال 
والقانون  القانون  هذا  لأأحكام  مطابقتها  من  التحقق 

الأأ�صا�صي والنظام الداخلي للمنظمة النقابية.
اإلأ  الغر  والتغيرات لدى  التعديلات  بهذه  ولأ يحتج 
بعد ن�صرها في يومية وطنية اإعلامية واحدة )1( على الأأقل 

باللغة الوطنية.

المادة 40: يجب اأن ي�صمن القانون الأأ�صا�صي لكل ع�صو 
في المنظمة النقابية، الحق في الم�صاركة في هيئاتها القيادية و/
الن�صاء  م�صاركة  وت�صجيع  الم�صتويات  كل  على  الأدارية  اأو 

وال�صباب.
مداولة  اإجراء  الأأ�صا�صي  القانون  ي�صمن  اأن  يجب  كما 
القرارات  الأدارة حول  و/اأو  القيادة  وا�صعة داخل هيئات 

الهامة، لأ�صيما القرارات المتعلقة بالأإ�صراب.

المادة 41: يمنع اإدراج اأي تمييز بين المنخرطين في القوانين 
بحرياتهم  الم�صا�ص  �صاأنه  من  النقابية  للمنظمات  الأأ�صا�صية 

الأأ�صا�صية، لأ�صيما حريتهم النقابية.

اأع�صاء  بين  اأنواعها  النزاعات بمختلف  تكون   :42 المادة 
المنظمة النقابية اأو مع هيئاتها من اخت�صا�ص الجهة الق�صائية 

المخت�صة، مع مراعاة اأحكام المادة 38 اأعلاه المطة 18.

المادة 43: يهدف النظام الداخلي للمنظمة النقابية اإلى 
تتميم اأو تو�صيح اأحكام قانونها الأأ�صا�صي، لأ�صيما التدابر 
المتعلقة ب�صر هيئات القيادة و/اأو الأإدارة واجراءات قبول 
الأأع�صاء، وفقدان �صفة الع�صو وطرق الت�صويت وا�صتراكات 
الأأع�صاء وعلاقاتهم مع هيئات القيادة و/اأو الأإدارة للمنظمة 

النقابية.
ال�صلطة الأدارية  اإلى  النظام الداخلي  تر�صل ن�صخة من 

المخت�صة.

الف�شل الرابع:
ال�شخ�شية المعنوية للمنظمة النقابية

ومواردها وحقوق وواجبات اأع�شائها
الق�شم الأأول: ال�شخ�شية المعنوية

المعنوية  ال�صخ�صية  النقابية  المنظمة  تكت�صب   :44 المادة 
ابتداء من تاريخ الت�صريح بتاأ�صي�صها، طبقا لأأحكام المادة 34 

اأعلاه ويحق لها بالخ�صو�ص:
العمومية  والأإدارات  ال�صلطات  لدى  اأع�صائها  تمثيل   -

والغر،
- اإبرام اأي عقد اأو اتفاقية لها علاقة بهدفها،

- اقتناء اأملاك عقارية اأو منقولة مجانا اأو بمقابل لممار�صة 
ن�صاطاتها، 

- التقا�صي اأمام الجهات الق�صائية المخت�صة في كل الوقائع 
التي لها علاقة مع هدفها، لأ�صيما تلك التي تم�ص بم�صالح 

المنظمة النقابية والم�صالح الجماعية والفردية لأأع�صائها.

للمنظمة  والعقارية  المنقولة  الأأملاك  تعد   :45 المادة 
طبقا  التكوينية  ون�صاطاتها  لأجتماعاتها  المخ�ص�صة  النقابية 

لقانونها الأأ�صا�صي، غر قابلة للحجز.
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الق�شم 2: الموارد والذمة المالية

المادة 46: تتكون موارد المنظمة النقابية من:
- ا�صتراكات اأع�صائها،

- المداخيل الناتجة عن ن�صاطاتها،
- الهبات والو�صايا،

- الأإعانات المالية المحتملة من الدولة والجماعات المحلية.

المادة 47: يجب اأن ت�صتعمل المداخيل المرتبطة بن�صاطات 
المنظمة النقابية ح�صريا في تحقيق هدفها، كما هو محدد في 

المادة 16 اأعلاه.

المادة 48: يمكن المنظمات النقابية اأن تمار�ص، زيادة على 
الن�صاطات الخا�صة بها، الن�صاطات ذات ال�صلة الأآتية:

- التكوين النقابي والتكوين الت�صيري، 
- ن�صر المجلات والوثائق على مختلف الدعائم،

- تنظيم موؤتمرات وملتقيات و محا�صرات وندوات واأيام 
اعلامية و توعوية. 

علاقة  لها  مجلات  اأو  دوريات  ن�صر  اأي�صا  لها  ويمكن 
لأ�صيما  المفعول،  �صاريي  والتنظيم  للت�صريع  طبقا  بهدفها، 

القانون الع�صوي المتعلق بالأإعلام. 
تجاري  ن�صاط  اأي  ممار�صة  النقابية،  المنظمات  على  يمنع 
بطبيعتها  العقارية  الممتلكات  اإيجار  با�صتثناء  عقاري  اأو 

والن�صاطات ذات ال�صلة المذكورة في الفقرة الأأولى اأعلاه.

الهبات  ا�صتلام  النقابية  المنظمة  على  يمنع   :49 المادة 
مع  متطابقة  كانت  اإذا  اإلأ  و�صروط  باأعباء  المثقلة  والو�صايا 
الأأهداف المحددة في قانونها الأأ�صا�صي واأحكام هذا القانون.
لأ يمكن ا�صتلام الهبات والو�صايا الواردة من المنظمات 
الموافقة  بعد  اإلأ  الوطنية  اأو  الأأجنبية  والهيئات  النقابية 
الم�صبقة لل�صلطات الأإدارية المخت�صة، التي تتاأكد من الم�صدر 
والمبلغ  والمطابقة مع الأأهداف المحددة في القانون الأأ�صا�صي 
تفر�صها  اأن  التي يمكن  الألتزامات  وكذا  النقابية  للمنظمة 

عليها.
مرقما  خا�صا،  �صجلا  النقابية  المنظمة  تم�صك  اأن  يجب 
الهبات  وطبيعة  ومبلغ  م�صدر  فيه  ي�صجل  عليه،  وموؤ�صرا 

والو�صايا.

المادة 50: تم�صك محا�صبة المنظمات النقابية ح�صب ال�صكل 
التجاري وفقا للت�صريع والتنظيم    المعمول بهما.

لمنظمة  بريدي  اأو  بنكي  فتح ح�صاب  51: يخ�صع  المادة 
نقابية اإلى احترام الأإجراءات الأآتية:

- موافقة هيئة القيادة و/اأو الأإدارة التي تعين الأأ�صخا�ص 
الموؤهلين المفو�ص لهم ت�صير ح�صاب المنظمة النقابية واختيار 

الموؤ�ص�صة البنكية اأو البريدية،
- اإر�صال رقم التعريف البنكي اأو البريدي اإلى ال�صلطة 

الأدارية المخت�صة للا�صتفادة من الأإعانات المالية المحتملة،
النقابية  المنظمة  ت�صجيل  و�صل  من  ن�صخة  ت�صليم   -
بت�صير  المكلفين  الأأع�صاء  تعيين  بموجبه  تم  الذي  والمح�صر 
الح�صاب البنكي اأو البريدي للمنظمة الى الموؤ�ص�صة البنكية 

اأو البريدية.

المادة 52: يتعين على المنظمات النقابية اأن تقدم �صنويا 
والمالية  الأأدبية  الح�صائل   المخت�صة،  الأدارية  ال�صلطة  اإلى 

التي ت�صادق عليها الجمعية العامة.
ويجب اأن تكون الح�صيلة المالية م�صدقا عليها من طرف 

محافظ الح�صابات.

الق�شم 3: حقوق وواجبات الأأع�شاء

بنف�ص  نقابية  منظمة  في  المنخرطون  يتمتع   :53 المادة 
الت�صريع  في  المحددة  الواجبات  لنف�ص  ويخ�صعون  الحقوق 

المعمول به وقانونها الأأ�صا�صي ونظامها الداخلي.

المادة 54: يحق لكل منخرط في منظمة نقابية اأن ي�صارك 
في هيئات القيادة و/اأو الأدارة طبقا  لأأحكام هذا القانون 

وقانونها الأأ�صا�صي ونظامها الداخلي.
ي�صترط في تولَي قيادة و/اأو اإدارة منظمة نقابية ما يلي:

- اأن يكون ع�صوا في المنظمة النقابية،
- اأن يكون عمره اإحدى وع�صرون )21( �صنة كاملة، 

- اأن يتمتع بحقوقه المدنية والوطنية،
تتعلق  للحرية،  �صالبة  بعقوبة  اإدانة  محل  يكون  األأ   -

بجرم يتنافى والعمل النقابي
- اأن يثبت موؤهلات مهنية و/اأو م�صتوى تعليمي، 
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- اأن يثبت تكوينا نقابيا و/اأو تكوينا في مجال قانون العمل. 

المادة 55: علاوة على ال�صروط المن�صو�ص عليها في المادة 
من  النقابية  المنظمة  م�صوؤول  يكون  اأن  يجب  اأعلاه،   54

جن�صية جزائرية.
يمكن العمال الأأجراء اأو الم�صتخدمين الأأجانب المنخرطين 
قيادتها و/اأو  اأع�صاء في هيئات  اأن يكونوا  نقابية  في منظمة 
اإدارتها، في ظل احترام الأأحكام المتعلقة ب�صروط التر�صح، 
وطبقا لأأحكام قانونها الأأ�صا�صي ونظامها الداخلي، و ذلك 

في حدود 30٪ من اأع�صائها اإذا كانوا:
- مقيمين في الجزائر ب�صفة قانونية منذ ثلاث )3( �صنوات 

على الأأقل، 
بالن�صبة للعمال  - حائزين على �صندات عمل �صالحة، 
الأأجراء اأو م�صتندات تٌبرر ن�صاطهم ال�صناعي اأو التجاري اأو 
اأو الحر بالن�صبة للم�صتخدمين، م�صلمة من الم�صالح  الحرفي 

العمومية المخت�صة. 

المنظمة  وادارة  قيادة  هيئات  وتجدد  تنتخب   :56 المادة 
طبقا  المحددة   الأآجال  الديمقراطية في  لمبادئ  وفقا  النقابية 

لقانونها الأأ�صا�صي ونظامها الداخلي.
يجب اأن لأ تتعدى مدة عهدة اأع�صاء هيئات القيادة و/
مرة واحدة  للتجديد  قابلة  �صنوات،  الأدارة خم�ص )5(  اأو 

 .)1(
نقابيتين   )2( عهدتين  من  اأكثر  ممار�صة  لهم  يمكن  لأ 
نف�ص  في  النقابي  م�صارهم  خلال  منف�صلتين  اأو  متتاليتين 

المنظمة النقابية.
يتم تجديد هيئات قيادة و/اأو ادارة المنظمة النقابية بمح�صر 

معاينة يعده مح�صر ق�صائي.

الأأجراء  للعمال  النقابية  المنظمات  يمكن   :57 المادة 
الأ�صتفادة من الأإعانات المالية للدولة والجماعات المحلية.

اأ�صا�ص،  على  النقابية  للمنظمة  الأإعانات  هذه  تمنح 
لأ�صيما المعاير الأآتية:

- التمثيلية النقابية،
اأجل  من  الجماعي  التفاو�ص  ترقية  في  الم�صاهمة   -
والوقاية من  للعمل  الجماعية  والأتفاقات  الأتفاقيات  اإبرام 

النزاعات،

الأقت�صادية  للتنمية  الوطنية  البرامج  في  الم�صاهمة   -
والأجتماعية والبيئية،

- الأدارة المالية ال�صفافة.
اإلى  اإ�صتنادا  المحلية  والجماعات  الدولة  اإعانات  تمنح 
برامج الدرا�صات والن�صر والتكوين التي تبادر بها المنظمات 
النقابية، ذات ال�صلة بمهامها والأأهداف المحددة في قوانينها 

الأأ�صا�صية.

اإعلام ال�صلطة  النقابية  58: يتعين على المنظمات  المادة 
دولية  نقابية  منظمات  في  بانخراطها   المخت�صة،  الأإدارية 
اأهداف مت�صابهة في  اأو  وقارية وجهوية، لها نف�ص الأأهداف 

اأجل خم�صة ع�صرة  )15( يوم عمل التي تلي الأنخراط.
جميع  في  حرية  بكل  ممثليها  النقابية  المنظمات  تعين 
الدولية  الهيئات  اأ�صغال  فيها  بما  اإليها  المدعوة  الأأ�صغال 

للعمل.

تر�صل  اأن  النقابية  المنظمات  على  يجب   :59 المادة 
ثلاث  كل  لديها  الم�صجلة  المخت�صة  الأإدارية  ال�صلطة  الى 
تعداد  بتحديد  ت�صمح  اإح�صائية  موؤ�صرات  �صنوات،   )3(
المنخرطين مقارنة مع العدد الأإجمالَي للعمال في كل مكان 

عمل.
لتقديم  العام  ال�صكل  وكذا  موؤ�صر  كل  م�صمون  يحدد 

الح�صيلة الأإح�صائية عن طريق التنظيم.

المادة 60: يتعين على المنظمة النقابية اأن تكتتب تاأمينا 
ي�صمن التبعات المرتبطة بم�صوؤوليتها المدنية.

اإلى  المكتتب  التاأمين  من  ن�صخة  النقابية  المنظمة  ت�صلم 
ال�صلطة الأإدارية المخت�صة بعد ثلاثين )30( يوم عمل، على 

الأأكثر، من تاأ�صي�صها القانوني.

كل  على  الرد  النقابية  المنظمات  على  يتعين   :61 المادة 
الطلبات والأ�صت�صارات التي تطلبها ال�صلطة الأدارية المخت�صة.

الف�شل الخام�ص: تعليق وحل المنظمة النقابية
الق�شم الأأول- تعليق ن�شاط المنظمة النقابية

والتنظيمية  الت�صريعية  بالأأحكام  الأإخلال  دون   :62 المادة 
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اأق�صاها  لمدة  النقابية  المنظمة  ن�صاط  تعليق  يمكن  بها،  المعمول 
المخت�صة  الق�صائية  الجهة  اأمام  الق�صائية  بالطرق   )2( �صنتان 
بطلب من ال�صلطة الأإدارية المخت�صة، لأ�صيما في الحالأت الأآتية:
هذا  في  عليها  المن�صو�ص  تلك  غر  ن�صاطات  ممار�صة   -

القانون وفي قانونها الأأ�صا�صي،
- عدم احترام الأأحكام الت�صريعية والتنظيمية المعمول 

بها واأحكام قانونها الأأ�صا�صي ونظامها الداخلي،
- عدم طلب التراخي�ص الم�صبقة من ال�صلطات الأإدارية 

المخت�صة،
- عدم اخطار ال�صلطة الأدارية المخت�صة بالتعديلات في 

قانونها الأأ�صا�صي ونظامها الداخلي،

المذكورة  المخالفات  اإحدى  معاينة  حالة  في   :63 المادة 
62 اأعلاه، توجه ال�صلطة الأإدارية المخت�صة اعذارا  في المادة 
للمنظمة النقابية من اأجل رفع التحفظات التي تمت معاينتها 

في الأآجال المحددة.
في حالة عدم الأمتثال للاإعذار، تُرفع الق�صية اأمام الجهة 
م�صمول  بحكم  التعليق  في  تبت  التي  المخت�صة  الق�صائية 

بالنفاذ المعجل ب�صرف النظر عن اأي طعن.

الق�شم 2: حل المنظمة النقابية

اإراديا من قبل  المادة 64: يمكن اأن تحل المنظمة النقابية 
اأع�صائها الذين يعلنون عن حلها طبقا للقواعد والأجراءات 

المن�صو�ص عليها في قانونها الأأ�صا�صي.

المادة 65: يمكن اأن تحل المنظمة النقابية بالطرق الق�صائية 
الأإدارية  ال�صلطة  من  بطلب  المخت�صة  الق�صائية  الجهة  اأمام 

المخت�صة في الحالأت الأآتية:
- خرق اأحكام هذا القانون المتعلقة بهدفها، 

- خرق اأحكام هذا القانون المتعلقة بعلاقتها مع 
الأأحزاب ال�صيا�صية،

- عدم ممار�صة ن�صاط فعلي مرتبط بهدفها لمدة ثلاث 
)3( �صنوات،

- التحري�ص على العنف اأو التهديد اأو اأي ت�صرف غر 
�صرعي مع خرق اأو محاولة خرق حقوق العمال،
- رف�ص الأمتثال وتنفيذ الأأحكام الق�صائية،

- الأإ�صرار في اللجوء اإلى اإ�صرابات غر قانونية لها تاأثر 
على ا�صتمرارية المرفق العمومي اأو �صره،

- ارتكاب مخالفات متكررة، �صبق واأن كانت مو�صوع 
تعليق ق�صائي،

- قبول هبات وو�صايا، مخالفة لأأحك�ام ه�ذا ال�ق�ان�ون.
الحالأت  اإحدى  معاينة  عند  الأقت�صاء،  عند  يمكن، 
اإعذارا  اأن توجه  المذكورة اأعلاه، ال�صلطة الأإدارية المخت�صة 
في  و�صعيتها  ت�صوية  اأجل  من  المعنية  النقابية  للمنظمة 

الأآجال المحددة.
يكون قرار الجهة الق�صائية المخت�صة المتعلق بحل المنظمة 
النقابية م�صمولأ بالنفاذ المعجل ب�صرف النظر عن اأي طعن.

لمخالفة  النقابية  المنظمة  ارتكاب  حالة  في   :66 المادة 
الأإدارية  ال�صلطة  يمكن  العام،  بالنظام  الأإخلال  �صاأنها  من 
المخت�صة  الق�صائية  الجهة  اأمام  دعوى  ترفع  اأن  المخت�صة 

للمطالبة بتعليق كل ن�صاط لهذه المنظمة.
تراه  تحفظي  اإجراء  كل  المخت�صة  الق�صائية  الجهة  تقرر   

منا�صبا اإلى غاية الف�صل في المو�صوع.

النقابية،  المنظمة  اأملاك  توؤول  اأن  يمكن  لأ   :67 المادة 
مو�صوع الحل، في اأي حال من الأأحوال اإلى اأع�صائها.

 مع مراعاة اأحكام الفقرة الأأولى اأعلاه، يمكن الأأع�صاء 
طلب ا�صترجاع م�صاهماتهم العقارية على الحالة التي تكون 

عليها عند وقوع الحل.
النقابية،  المنظمة  عن حل  الحالأت،  يترتب في جميع   
ين�ص  ما  وفق  الأأخرى  والعقارية  المنقولة  اأملاكها  اأيلولة 
عليه قانونها الأأ�صا�صي ما لم تق�ص الجهة الق�صائية المخت�صة 

بخلاف ذلك.

الباب الرابع: تمثيلية المنظمات النقابية
الف�شل الأأول: تقييم التمثيلية النقابية

القاعدية  النقابية  المنظمات  تمثيلية  تعتبر   :68 المادة 
�صنة  منذ  قانونا  الموؤ�ص�صة  والكنفدراليات  والفدراليات 
واحدة )1( على الأأقل، طبقا لأأحكام هذا القانون، �صمن 

ال�صروط الواردة في المواد من 73 اإلى 77 اأدناه. 
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اأحد  بتوفر  تمثيليتها  النقابية  المنظمة  69: تكت�صب  المادة 
ال�صرطين:

- ببلوغ ن�صبة انخراط نقابي محدد،
- الح�صول على ن�صبة انتخابية محددة بمنا�صبة الأنتخابات 

المهنية على م�صتوى الهيئة الم�صتخدمة.
النقابية،  المنظمة  تمثيلية  تقدير  عند  الح�صبان  في  يوؤخذ 

ال�صفافية المالية لح�صاباتها وحيادها ال�صيا�صي. 

المادة 70: يمكن المنظمة النقابية واأع�صائها المنخرطين �صواء 
كانت تمثيلية اأم لأ، العمل بكل حرية من اأجل ن�صر معلومات 
اأع�صاء  انخراط  تحفيز  اأجل  من  منا�صبة  بن�صاطات  القيام  اأو 
جدد بغر�ص الح�صول على التمثيلية اأو رفع ن�صبتها الأإنتخابية.

التمثيلية  تقييم  في  الأعتبار  بعين  يوؤخذ   :71 المادة 
يغطيهم  الذين  الم�صتخدمة  الهيئة  عمال  تعداد  النقابية، 
كان  مهما  للعمال،  النقابية  للمنظمة  الأأ�صا�صي  القانون 
مهما  العمل  عقد  ونوع  عملهم  لعلاقات  القانوني  النظام 

كانت تواريخ دخولهم وخروجهم خلال ال�صنة المعنية.

المادة 72: تبلغ ال�صلطة الأإدارية المخت�صة، قائمة المنظمات 
النقابية القاعدية والفدراليات والكنفدراليات الم�صجلة اإلى 

المفت�صية العامة للعمل واإلى القطاعات الوزارية المعنية.

الف�شل 2: تقدير تمثيلية المنظمات النقابية
الق�شم الأأول: تمثيلية المنظمات النقابية للعمال 

المادة 73: تعتبر تمثيلية على م�صتوى الهيئة الم�صتخدمة، 
كل منظمة نقابية للعمال ت�صتجيب لأأحد المعيارين الأآتيين:
- الح�صول على عدد منخرطين ي�صاوي، على الأأقل، ن�صبة 
25٪ من التعداد الكلي للعمال الذين يغطيهم قانونها الأأ�صا�صي،

25٪ من عدد  ن�صبة  الأأقل،  - ح�صول مر�صحيها، على 
الأأ�صوات المعبر عنها بمنا�صبة انتخابات مندوبي الم�صتخدمين 
اأثناء  اأو  الأقت�صادي  للقطاع  الم�صتخدمة  الهيئات  في 
الأإدارية المت�صاوية الأأع�صاء  اللجان  لتاأ�صي�ص  الأنتخابات 
في  الأأع�صاء  المت�صاوية  الأ�صت�صارية  التاأديبية  اللجان  اأو 

الموؤ�ص�صات والأإدارات العمومية.
الموؤ�ص�صات  في  المادة  هذه  اأحكام  تطبيق  كيفيات  تحدد 

والأإدارات العمومية عن طريق التنظيم.

بلديات  عدة  اأو  بلدية  اإقليم  في  تمثيلية  تعتبر   :74 المادة 
وعلى م�صتوى اإقليم ولأية اأو عدة ولأيات اأو على الم�صتوى 
من   ٪25 ن�صبة  ت�صم  للعمال  نقابية  منظمة  كل  الوطني، 
الأأقاليم  تلك  اأحد  في  النا�صطين  للعمال  الكلي  التعداد 

والذين يغطيهم قانونها الأأ�صا�صي.

المادة 75: تعتبر تمثيلية على م�صتوى مهنة اأو فرع اأو عدة 
فروع اأو قطاع اأو عدة قطاعات ن�صاطات، كل منظمة نقابية 
للعمال ت�صم ن�صبة 25٪ من التعداد الكلي للعمال كما هو 

محدد في قانونها الأأ�صا�صي.

الق�شم 2: تمثيلية المنظمات النقابية للم�شتخدمين

بلديات  اأو عدة  بلدية  اإقليم  76: تعتبر تمثيلية في  المادة  
اأو على الم�صتوى الوطني،  اأو عدة ولأيات  اإقليم ولأية  وفي 
الكلي  التعداد  من   ٪25 ن�صبة  ت�صم  نقابية  منظمة  كل 
الذين  الأأقاليم،  تلك  اأحد  في  النا�صطين  للم�صتخدمين 

يغطيهم قانونها الأأ�صا�صي.

المادة 77: تعتبر تمثيلية على الم�صتوى المهني، كل منظمة 
نقابية ت�صم ن�صبة 25٪ من التعداد الكلي لم�صتخدمي المهنة 
قانونها  الن�صاطات كما هو محدد في  اأو قطاعات  الفروع  اأو 

الأأ�صا�صي.الق�صم 3: المنظمات النقابية الأأكثر تمثيلية
 

الم�صتوى  كان  مهما  تمثيلية،  الأأكثر  تعتبر   :78 المادة 
النقابية القاعدية  والفدراليات  اأو مهنيا، المنظمات  اإقليميا 
والكنفدراليات التي ت�صم اأكبر تعداد من المنخرطين والتي 
المهن  اأو  الأأقاليم  م�صتوى  على  توازنا   اأكثر  ب�صفة  تتوزع 

المعنية التي تغطيها قوانينها  الأأ�صا�صية .

الف�شل 3: اإثبات التمثيلية النقابية

المادة 79: يتعين على المنظمة النقابية القاعدية للعمال، 
الم�صتخدمة كل ثلاث  الهيئة  اإثبات تمثيليتها على م�صتوى 

)3( �صنوات. 
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تبداأ هذه الفترة من تاريخ اأول اإقرار بتمثيليتها من طرف 
ال�صلطة الأإدارية المخت�صة. 

يجب على المنظمة النقابية القاعدية اأن تر�صل اإلى الم�صتخدم 
واإلى مفت�ص العمل للولأية، كل عنا�صر المعلومات ذات ال�صلة 
الهيئة  مقر  فيه  يوجد  الذي  الأإقليم  في  التمثيلية،  بمعاير 

الم�صتخدمة، كما هو محدد بموجب اأحكام المادة 73 اأعلاه.
 ي�صلم المفت�ص الولأئي للعمل اإلى المنظمة النقابية المعنية 

وثيقة تثبت باأن عنا�صر التمثيلية متوفرة.

القاعدية  النقابية  المنظمات  على  يتعين   :80 المادة 
اأن  وللم�صتخدمين  للعمال  والكنفدراليات  والفدراليات 
لدى  المهني  اأو  الأإقليمي  الم�صتوى  على  تمثيليتها  تثبت 

ال�صلطة الأإدارية المخت�صة كل ثلاث )3( �صنوات. 
تبداأ هذه الفترة من تاريخ اأول اإقرار بتمثيليتها من طرف 

ال�صلطة الأإدارية المخت�صة. 
النقابية  المنظمة  اإلى  المخت�صة  الأإدارية  ال�صلطة  ت�صلم 

المعنية وثيقة تثبت باأن عنا�صر التمثيلية متوفرة.

في  المذكورة  النقابية  المنظمات  على  يتعين   :81 المادة 
عبر  �صنوات،   )3( ثلاث  كل  تر�صل  اأن  اأعلاه،   80 المادة 
المن�صة الأإلكترونية المبا�صرة والم�صرة من قبل الوزارة المكلفة 
بالعمل، كل عنا�صر المعلومات التي ت�صمح بتقدير تمثيليتها 

النقابية، لأ �صيما:
لكل  الأجتماعي  ال�صمان  لدى  الت�صجيل  رقم   -
وكذا  انخراطه  وتاريخ  بطاقة  رقم  منخرط،  اأجر  عامل 
ا�صتراكاته، بالن�صبة للمنظمات النقابية القاعدية وفدراليات 

وكنفدراليات العمال، 
لكل  الأجتماعي  ال�صمان  لدى  الت�صجيل  رقم   -
وعدد  وا�صتراكاته  انخراطه   وتاريخ  بطاقة  رقم  م�صتخدم، 
منا�صب ال�صغل المتوفرة لديه، بالن�صبة للمنظمات النقابية 

القاعدية وفدراليات وكنفدراليات الم�صتخدمين، 
تحدد كيفيات تطبيق هذه المادة عن طريق التنظيم.

التمثيلية  تحديد  عند  الأعتبار  في  توؤخذ  لأ   :82 المادة 
في  المتعددة  الأإنخراطات  نقابية،  منظمة  لكل  النقابية 

المنظمات النقابية للعمال اأو للم�صتخدمين.

حالة  في  تمثيلية  النقابية  المنظمات  تعتبر  لأ   :83 المادة 
عدم تقديم عنا�صر المعلومات التي ت�صمح بتقدير تمثيليتها، 
في اأجل لأ يتعدى ثلاثة اأ�صهر )3( بعد انتهاء فترة الثلاث 

)3( �صنوات.

المادة 84: يمكن اأن يكون كل نزاع ناتج عن تقدير التمثيلية 
التي  المخت�صة  الق�صائية  النقابية مو�صوع طعن لدى الجهة 
النظر  ب�صرف  المعجل،  بالنفاذ  م�صمول  بحكم  فيه  تف�صل 
يوم عمل  يتعدى ثلاثين )30(  اأجل لأ  اأي طعن، في  عن 

من تاريخ اإيداع العري�صة.

الباب الخام�ص: �شلاحيات وتمثيل المنظمات النقابية
الف�شل الأأول: �شلاحيات المنظمات النقابية

 
وتمار�ص  ممثليها  النقابية  المنظمات  تعيّن   :85 المادة 
وقطاعات  والفروع  المهن  وكل  الأأقاليم  في  �صلاحياتها 
عملها  واأماكن  الم�صتخدمة  الهيئات  كل  في  الن�صاطات 

المتميزة وفقا لأأحكام هذا الباب.

الجماعية  الأتفاقات  اأو  الأتفاقيات  يمكن   :86 المادة 
النقابي  الحق  بممار�صة  تتعلق  تدابر  تن�ص على  اأن  للعمل 
وتهدف اإلى تطبيق اأحكام هذا الباب، لأ�صيما تو�صيع طبيعة 
الت�صهيلات الممنوحة للممثلين النقابيين لممار�صة عهدتهم.

المادة 87: يجب اأن تحترم كيفيات الأنتخاب اأو التعيين في 
الوظائف النقابية في كل  الم�صتويات مبداأ الم�صاواة في التر�صح.

الق�شم الأأول
�شلاحيات المنظمات النقابية التمثيلية

المادة 88: ت�صارك كل منظمة نقابية تمثيلية في الأإقليم اأو 
في المهنة اأو فرع اأو قطاع الن�صاطات، لأ�صيما فيما ياأتي:

العمل  لت�صريع  طبقا  الجماعيين  التفاو�ص  اأو  -الت�صاور 
�صاري المفعول،

- اإجراءات الوقاية من النزاعات الجماعية للعمل وت�صويتها،
المفعول،  �صاري  للت�صريع  الأإ�صراب طبقا  ممار�صة حق   -
با�صتمرارية  المتعلقة  بالمبادئ  لأ�صيما  الأإخلال،  عدم  مع 
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المرفق العمومي وحماية اأمن الأأ�صخا�ص والممتلكات.

الق�شم 2:
�شلاحيات المنظمات النقابية الأأكثر تمثيلية

المادة 89: ت�صت�صار المنظمات النقابية الأأكثر تمثيلية على 
الم�صتوى الوطني، لأ�صيما في الميادين الأآتية:

للتنمية  والمحلية  الوطنية  البرامج  وتقييم  اإعداد   -
الأقت�صادية والأجتماعية والبيئية،

ال�صرائية و�صيا�صة  القدرة  وحماية  الت�صغيل  �صيا�صة   -
الأأجور،

المتعلقين  والتنظيم  الت�صريع  ومراجعة  وتقييم  اإعداد   -
بالعمل والت�صغيل وال�صمان الأجتماعي،

- الم�صادقة على المعاهدات الدولية في المجال الأقت�صادي 
والأجتماعي والبيئي وتنفيذها.

 89 المادة  في  المذكورة  الميادين  عن  علاوة   :90 المادة 
اأعلاه، ت�صارك المنظمات النقابية الأأكثر تمثيلية على الم�صتوى 
الوطني في الأ�صت�صارات والم�صاورات التي تنظمها الحكومة 

في اإطار الحوار الأجتماعي الثلاثي الأأطراف.
 

على  تمثيلية  الأأكثر  النقابية  المنظمات  تمثل   :91 المادة 
الم�صتوى الوطني في الموؤ�ص�صات والهيئات الأآتية:

الأجتماعي  ال�صمان  لهيئات  الأإدارة  مجال�ص   -
والهيئات المكلفة بالت�صغيل،

- المجل�ص الأأعلى للوظيفة العمومية،
- المجل�ص المت�صاوي الأأع�صاء للوظيفة العمومية،

المن�صو�ص  للتحكيم  الولأئية  واللجنة  الوطنية  اللجنة   -
عليهما في الت�صريع �صاري المفعول.

الف�شل 2:
التمثيل النقابي في اأماكن العمل للهيئة الم�شتخدمة

الق�شم الأأول: اإن�شاء الفرع النقابي

المادة 92: يمكن كل منظمة نقابية تمثيلية اإن�صاء، في كل 
اإن وجدت، فرعا  هيئة م�صتخدمة واأماكن عملها المتميزة،  
نقابيا طبقا لقانونها الأأ�صا�صي ل�صمان تمثيل م�صالح اأع�صائها.

الداخلي  والنظام  الأأ�صا�صي  القانون  يحدد   :93 المادة 
فرع  كل  و�صر  وتنظيم  ان�صاء  كيفيات  النقابية  للمنظمة 

نقابي ينتمي اإليها. 

اأع�صائه  اأحد  يعين  اأن  النقابي  الفرع  يمكن   :94 المادة 
اأماكن  اأحد  اأو  الم�صتخدمة  الهيئة  م�صتوى  على  لتمثيله 

عملها المتميزة. 

التي لها منخرطون في  النقابية  المنظمة  95: يمكن  المادة 
هيئات م�صتخدمة واأماكن عملها المتميزة دون اأن يكون لها 
تمثيلية فيها، اأن تعين ممثلا نقابيا يمكنه ن�صر واإل�صاق معلومات 
لها علاقة مع الن�صاطات النقابية لمنظمته وجمع الأ�صتراكات 

النقابية وذلك خارج اأوقات عمله.

المادة 96: يجمع الفرع النقابي الأ�صتراكات النقابية في 
مكان العمل ح�صب الكيفيات المقررة في القانون الأأ�صا�صي 

للمنظمة النقابية بعد اإعلام الم�صتخدم.
من  النقابية  الأ�صتراكات  خ�صم  الم�صتخدم  على  يمنع 
الأأجرة الم�صتحقة لع�صو من الم�صتخدمين التابعين له بغر�ص 

ت�صديدها مكانه ل�صالح المنظمة النقابية المنخرط فيها.

المادة 97: مع مراعاة اأحكام المادة 105 اأدناه، للفرع النقابي 
الحق في جمع اأع�صائه في اأماكن العمل وفي المحلات التي 

ي�صعها الم�صتخدم في متناوله، كلما اقت�صت الحاجة ذلك.
الم�صاركين  عمل  اأوقات  خارج  الأجتماعات  تعقد 
بعد  العمل،  اأوقات  اأثناء  الأ�صتعجال  حالة  وفي  المعنيين 

موافقة مكتوبة من الم�صتخدم في مكان العمل. 

بالم�صائل  العمال  اإعلام  النقابي  للفرع  يحق   :98 المادة 
المرتبطة بهدفه بوا�صطة اإعلانات مكتوبة ذات طبيعة مهنية 
اأو نقابية اأو عن طريق الأإل�صاق. يجب على الم�صتخدم و�صع 
تحت ت�صرف الفرع النقابي لوحة اإعلانات في مكان منا�صب 

مخ�ص�ص لهذا الغر�ص. 
اأو  الم�صتخدم  اإلى  النقابية  الأإعلانات  من  ن�صخة  تر�صل 

ممثله في مكان العمل تزامنا مع اإل�صاقها.
يمكن الأتفاقيات اأو الأتفاقات الجماعية للعمل اأن تحدد 
اإجراءات و�صع الأإعلانات النقابية على الخط في موقع نقابي 
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اأو  بالموؤ�ص�صة  الأإنترانت الخا�صة  �صبكة  اأو على  اإن�صاوؤه،  يتم 
توزيعها عبر نظام الر�صائل الأإلكترونية الخا�ص بالموؤ�ص�صة.

المادة 99: ي�صع الم�صتخدم تحت ت�صرف كل فرع نقابي 
الهيئات  في  ل�صره  ال�صروري  بالعتاد  ومهياأ  ملائما  محلا 
الم�صتخدمة اأو في اأماكن عملها المتميزة التي لها على الأأقل 

مائة وخم�صين )150( عاملا، 
ي�صتجيب  مهياأ  محلا  يخ�ص�ص  اأن  الم�صتخدم  يمكن 
الهيئة  هياكل  كانت  اإذا  النقابية،  الفروع  كل  لحاجات 

الم�صتخدمة اأو مكان العمل لأ ت�صمح بذلك. 

و/اأو  خبراء  دعوة  النقابي  الفرع  يمكن   :100 المادة 
م�صوؤولين نقابيين اأجانب عن الهيئة الم�صتخدمة  للم�صاركة  
في  ينظمها  التي  التكوينية  الح�ص�ص  اأو  الأجتماعات  في 

المحلات التي ي�صعها تحت ت�صرفه الم�صتخدم.
اأيام عمل،   )8( بثمانية  كتابيا  الم�صتخدم  اإعلام  يجب   
و�صفة  وهوية  بمو�صوع  الأجتماع،  تاريخ  قبل  الأأقل،  على 

ال�صخ�ص المدعو.
المدعوين  النقابيين  الم�صوؤولين  و/اأو  الخبراء  على  يجب 
اأثناء  المطبقة  الأأمن  ولقواعد  الداخلي  للنظام  الأمتثال 

زيارات الأأ�صخا�ص الأأجانب عن الهيئة الم�صتخدمة.

الق�شم 2:
�شروط التر�شح لأنتخاب المندوبين النقابيين 

 
المادة 101: يجب اأن ي�صتوفي المندوب النقابي ال�صروط الأآتية:
- اأن يبلغ اإحدى وع�صرين )21( �صنة كاملة عند تاريخ 

اإيداع تر�صحه،
- اأن يتمتع بحقوقه المدنية والوطنية،

- اأن يكون قد عمل لدى الهيئة الم�صتخدمة، منذ �صنة 
على الأأقل، وتخف�ص هذه المدة اإلى ثلاثة )3( اأ�صهر في حالة 

اإن�صاء موؤ�ص�صة اأو فتح مكان عمل جديد، 
تتعلق  للحرية،  �صالبة  بعقوبة  اإدانة  محل  يكون  األأ   -

بجرم يتنافى والعمل النقابي،
- اأن يثبت موؤهلات مهنية و/اأو م�صتوى تعليمي، 

- اأن يثبت تكوينا نقابيا و/اأو تكوينا في مجال قانون العمل،
مبا�صرة من  اأو غر  مبا�صرة  قرابة  له علاقة  يكون  األأ   -

الدرجة الثالثة مع الم�صتخدم.

المادة 102: ينظم الفرع النقابي الأنتخابات، وفقا للقانون 
من  المعنية،  النقابية  للمنظمة  الداخلي  والنظام  الأأ�صا�صي 
اأجل تعيين مندوب اأو مندوبين نقابيين لتمثيل اأع�صائه اأمام 

الم�صتخدم اأو ممثله في مكان العمل.
المنظمة  في  المنخرطون  الأنتخابات  هذه  في  وي�صارك 

النقابية دون �صواهم. 
يحدد عدد المندوبين ح�صب الن�صب والحدود المبينة اأدناه:

- اأقل من 30 منخرطا: مندوب نقابي واحد )1(،
- من 31 اإلى 60 منخرطا: مندوبان نقابيان )2(،

- من 61 اإلى 100 منخرطا: ثلاثة )3( مندوبين نقابيين،
- من 101 اإلى 150 منخرطا: اأربعة )4( مندوبين نقابيين،
- من 151 اإلى 250 منخرطا: خم�صة )5( مندوبين نقابيين،
- من 251 اإلى 500 منخرطا: �صتة )6( مندوبين نقابيين،

- اأكثر من 500 منخرط ي�صاف مندوب نقابي واحد )1( 
لكل مائتي )200( منخرط.

المندوبين  اأو  المندوب  واأ�صماء  األقاب  تبلغ   :103 المادة 
النقابيين بالتزامن اإلى الم�صتخدم ومفت�صية العمل المخت�صة 

اإقليميا في الثمانية)8( اأيام عمل الموالية لأنتخابهم. 
وتل�صق كذلك في اللوحات المخ�ص�صة للفرع النقابي.

لأ يبداأ المندوبون النقابيون ن�صاطهم اإلأ بعد ا�صتيفاء هذه 
الأإجراءات الم�صبقة. 

المندوب  عهدة  اإنهاء  حالة  في  الأإجراءات  نف�ص  تطبق 
النقابي اأو ا�صتخلافه.

الق�شم 3:
الت�شهيلات و�شروط ممار�شة عهدة مندوب نقابي

المادة 104: يمنع الجمع بين عهدة مندوب نقابي وعهدة 
مندوب الم�صتخدمين. 

المادة 105: ي�صتفيد كل مندوب نقابي من ر�صيد �صاعي 
مدفوع الأأجر من اأجل ممار�صة عهدته النقابية. 

وت�صاوي ال�صاعات التي ي�صتفيد منها ع�صر )10( �صاعات 
لكل �صهر.



الدورة البرلمانية العادية )2022 - 2023(         مجل�س الأأمة                                    العدد: 15

                42                        

بينهم  فيما  اقت�صام  اأو  جمع  النقابيين  المندوبين  يمكن 
بعد  اإياهم  الممنوحة  ال�صهرية  ال�صاعات  اأر�صدة  مجموع 

اإعلام الم�صتخدم.
اإذا تحجج الم�صتخدم ب�صرورة الم�صلحة، يتم اقت�صام وجمع 

�صاعات المندوبين باتفاق كتابي م�صترك.
المندوب  قبل  من  الم�صتعملة  غر  ال�صاعات  تجمع  لأ 

النقابي من �صهر اإلى اآخر.

المادة 106: لأيدخل في ح�صاب الر�صيد ال�صاعي ال�صهري 
الأجتماعات  في  النقابيون  المندوبون  يق�صيه  الذي  الوقت 
التي يدعون اإليها بمبادرة من الم�صتخدم اأو تلك التي يوافق 

عليها بطلب منهم. 
التي  الغيابات  �صاعات  اأي�صا  توؤخذ في الح�صبان  كما لأ 
يرخ�ص بها الم�صتخدم لل�صماح للمندوبين النقابيين بالم�صاركة 

في ن�صاطات منظماتهم النقابية خارج الهيئة الم�صتخدمة.

المادة 107: يمكن في ظروف ا�صتثنائية وبموافقة كتابية من 
الم�صتخدم تجاوز الر�صيد ال�صاعي ال�صهري. 

من  ع�صو  وكل  النقابيون  المندوبون  ي�صتفيد  اأن  يجب 
اأو  الجماعية  المفاو�صات  في  للم�صاركة  المعينين  العمال 
كاف  وقت  من  الم�صتخدم  بها  يبادر  التي  الأ�صت�صارات 

وماأجور لأ يخ�صم من ر�صيد ال�صاعات ال�صهري.

الوقت  من  النقابيون  المندوبون  ي�صتفيد   :108 المادة 
ال�صروري والماأجور للم�صاركة بطلب من منظماتهم النقابية 
في المفاو�صات والأ�صت�صارات اأو الأجتماعات على م�صتوى 

اأعلى من الهيئة الم�صتخدمة بعد ترخي�ص من الم�صتخدم.

المادة 109: للمندوب النقابي الحق في عطلة للتكوين النقابي.
النقابي فترة ي�صارك فيها المندوب  تعتبر عطلة التكوين 
بالعمل،  المكلفة  الوزارة  عليها  توافق  تكوينات  في  النقابي 
للتنظيم  وفقا  معتمدة  تكوين  موؤ�ص�صة  م�صتوى  على  وتتم 

�صاري المفعول.

المادة 110: تهدف عطلة التكوين النقابي التي لأ تتعدى 
مدتها الق�صوى خم�صة ع�صر )15( يوم عمل في ال�صنة اإلى 
وفي  العمل  وقانون  النقابي  المجال  في  معارف  اكت�صاب 

الميادين الأقت�صادية والأجتماعية، 
التكوين وكيفيات الأ�صتفادة من عطلة  يحدد م�صمون 
التكوين النقابي بالأتفاق الم�صترك ما بين المنظمات النقابية 
التمثيلية للعمال والم�صتخدم دون الأإخلال بال�صر العادي 

للعمل على م�صتوى الهيئة الم�صتخدمة.
الموؤ�ص�صات  المادة في   اأحكام هذه  تحدد كيفيات تطبيق 

والأإدارات العمومية عن طريق التنظيم.

المادة 111: تعد عطلة التكوين النقابي فترة عمل فعلي 
مع اإبقاء الأأجرة على عاتق الم�صتخدم.

تقديم  التمثيلية  النقابية  المنظمة  112: يجب على  المادة 
ثلاثين  للم�صتخدم،  كتابيا  النقابي  التكوين  عطلة  طلب 

)30( يوم عمل، على الأأقل، قبل بداية الدورة التكوينية.
المندوبين  واأ�صماء  األقاب  الطلب  يت�صمن  اأن  ويجب 

النقابيين المعنيين وكذا تاريخ ومدة فترة الغياب الملتم�صة.

�صهادة  التكوين  تولت  التي  الهيئة  ت�صلم   :113 المادة 
تكوين الى المندوب النقابي عند نهاية الدورة التكوينية. 

يجب على المندوب النقابي المعني اأن ي�صلم ن�صخة من 
هذه ال�صهادة اإلى م�صتخدمه عند ا�صتئناف العمل.

الق�شم 4:  �شلاحيات المندوبين النقابيين

المادة 114: ي�صارك المندوبون النقابيون في اأماكن عملهم 
ب�صفتهم ممثلي العمال في الأجتماعات الدورية للوقاية من 

النزاعات الجماعية للعمل وت�صويتها.

مفت�صية  النقابيون لأإعلام  المندوبون  يوؤهل   :115 المادة   
العمل المخت�صة اإقليميا بكل اإخلال بت�صريع وتنظيم العمل 

في مكان العمل وطلب تدخلها، اإن اقت�صى الأأمر. 

اأمام  النقابية  المنظمة  النقابي  الفرع  يمثل   :116 المادة 
عن  الدفاع  �صمان  اأجل  من  المخت�صة،  الق�صائية  الجهات 
حقوق اأع�صائه الم�صمونة بموجب الت�صريع والتنظيم �صاريي 
وكذا  المعنية  النقابية  للمنظمة  الأأ�صا�صي  والقانون  المفعول 

الأتفاقيات والأتفاقات الجماعية للعمل.
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الق�شم 5:
الغيابات والأنتداب

المادة 117: يحدد الم�صتخدم والمنظمات النقابية التمثيلية، 
عن طريق التفاو�ص، ال�صروط التي يمكن بموجبها اأن يرخ�ص 
لأأع�صاء من الفرع النقابي، خا�صة الذين يمار�صون م�صوؤوليات 
قانونية اأ�صا�صية الغياب لأأ�صباب مرتبطة بن�صاطاتهم النقابية، 
والأأيام  والأجتماعات  الموؤتمرات  في  الم�صاركة  لأ�صيما 

الدرا�صية اأو التكوينات النقابية.
بموجبها  يمكن  التي  ال�صروط  كذلك  التفاو�ص  ي�صمل 
لع�صو في الفرع النقابي اأن ينتدب لدى هيئة للمنظمة النقابية 

لممار�صة، لمدة محدودة، مهام الدائم لدى هذه المنظمة.

المادة 118: تخ�صع الغيابات والأإنتدابات اإلى ترخي�ص م�صبق.
اتفاق  طريق  عن  الفقرة  هذه  تطبيق  كيفيات  تحدد 
في   التنظيم  طريق  عن  اأو  الأقت�صادي  القطاع  في  جماعي 

الهيئات والأإدارات العمومية. 

المادة 119: لأ تكون الأأجرة م�صتحقة في حالة الغياب.
اأن �صروط الأحتفاظ بهذه الأأجرة تحدد عن طريق  غر 
طريق  وعن  الأقت�صادي  القطاع  في  الجماعية  المفاو�صة 

التنظيم في الموؤ�ص�صات والأإدارات العمومية. 
يترتب على الأنتداب تعليق علاقة العمل، وتكون اأجرة 

ال�صخ�ص المنتدب على عاتق المنظمة النقابية المعنية.
بقوة  العامل  اإدماج  يعاد  الأنتداب،  فترة  انتهاء  وعند 
القانون وبدون اأجل في من�صبه الأأ�صلي اأو في من�صب م�صاو 

في الأأجرة ومنا�صب لموؤهلاته.
هذه  اأحكام  تطبيق  كيفيات  التنظيم  طريق  عن  تحدد 
يخ�ص  فيما  العمومية  والأإدارات  الموؤ�ص�صات  في  المادة 

الأنتداب لدى المنظمات النقابية التمثيلية.

الف�شل 3:
 التمثيل على م�شتوى الهيئة الم�شتخدمة

الق�شم الأأول: المجل�ص النقابي 

مجل�صها  تمثيلية  نقابية  منظمة  كل  توؤ�ص�ص   :120 المادة 
النقابي، على م�صتوى المقر الأجتماعي لكل هيئة م�صتخدمة 

ت�صغل، على الأأقل، مائتين وخم�صين )250( عاملا في مكان 
عمل وحيد اأو التي لها عدة اأماكن عمل متميزة، مهما كان 

عدد العمال الكلي.
يت�صكل المجل�ص النقابي من خم�صة )5( اأع�صاء على 

الأأقل، مع مراعاة اأحكام المادة 102 اأعلاه. 

بين  من  تمثيلية  نقابية  منظمة  كل  تعين   :121 المادة 
مندوبيها النقابيين ممثلين لها في مجل�صها النقابي المذكور في 

المادة 120اأعلاه. 
المقر  م�صتوى  على  المنتخبون  النقابيون  المندوبون  يمار�ص 
لأ  عندما  النقابي،  المجل�ص  و�صلاحيات  مهام  الأجتماعي 
تتوفر في الهيئات الم�صتخدمة ال�صروط المن�صو�ص عليها اأعلاه، 
يحدد القانون الأأ�صا�صي للمنظمة النقابية كيفيات تعيين 

الممثلين في المجل�ص النقابي.

ا�صتيفاء  النقابية  المنظمة  ممثلي  على  يجب   :122 المادة 
نف�ص ال�صروط المطبقة على المندوبين النقابيين من اأجل اأن 

يتم تعيينهم في المجل�ص النقابي.

المادة 123: يتمتع اأع�صاء المجل�ص النقابي بنف�ص الحقوق 
المخولة للمندوبين النقابيين كما هي محددة في هذا القانون.
ي�صتفيد اأع�صاء المجل�ص النقابي من نف�ص الحماية التي 
الباب  لأأحكام  طبقا  النقابيون  المندوبون  منها  ي�صتفيد 

ال�صاد�ص من هذا القانون.

الق�شم 2:�شلاحيات المجل�ص النقابي

المادة 124: يتمتع المجل�ص النقابي بال�صلاحيات الأآتية:
- الم�صاركة في الأجتماعات الدورية للوقاية من النزاعات 

الجماعية للعمل وت�صويتها في الهيئة الم�صتخدمة،
حول  المفاو�صات  �صر  وفي  تح�صر  في  الم�صاركة   -
في  الت�صاور  وفي  للعمل  الجماعية  والأتفاقات  الأتفاقيات 

الهيئة الم�صتخدمة،
- تمثيل منظمتهم النقابية اأمام الجهات الق�صائية المخت�صة 
لأأع�صائها  والفردية  الجماعية  الم�صالح  عن  الدفاع  ل�صمان 

طبقا لهدفها،
لفائدة  النقابي  التكوين  عمليات  ترقية  في  الم�صاهمة   -
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لكيفيات  وفقا  الم�صتخدمة،  الهيئة  م�صتوى  على  اأع�صائه 
يجب ان تكون مو�صوع اتفاق مع الم�صتخدم.

الباب ال�شاد�ص:
حماية العمال المنخرطين في منظمة نقابية
الف�شل الأأول: حماية ممار�شة الحق النقابي

 
المادة 125: الحماية مكفولة بمقت�صى اأحكام هذا القانون 
لكل عامل ع�صو في منظمة نقابية �صواء كانت تمثيلية اأم لأ. 

المادة 126: يمنع اتخاذ قرار الت�صريح اأو ت�صليط اأية عقوبة 
تاأديبية اأخرى �صد اأي ع�صو في منظمة نقابية، تكون مرتبطة 

بانتمائه اأو ن�صاطه النقابي.
فترة  خلال  نقابي  مندوب  تحويل  الم�صتخدم  على  يمنع 
عهدته اإلى مكان عمل اآخر غر الذي تم انتخابه فيه اأو تغير 

من�صب عمله اإلأ ل�صرورة م�صلحية مبررة.

المادة 127: لأ تندرج �صمن الن�صاطات النقابية المحمية 
نداءات الممثلين النقابيين للتوقفات عن العمل اأو الأمتناع 
عن تنفيذ بع�ص المهام والتي ينتج عنها اختلال في الن�صاط 
العادي للهيئة الم�صتخدمة دون مراعاة الأإجراءات القانونية 
وممار�صة  وت�صويتها  للعمل  الجماعية  النزاعات  من  للوقاية 

حق الأإ�صراب.
 والأأمر كذلك بالن�صبة للمطالب غر الم�صروعة وال�صب 
اأنواع  من  نوع  واأي  والأعتداء  والمناورة  والتهديد  وال�صتم 
العنف اأثناء ممار�صة الن�صاط النقابي التي تهدف اإلى الم�صا�ص 

بحرية العمل وبو�صائله. 
اإلى  فيها  والم�صاركون  الأأفعال  هذه  مرتكبو  يتعر�ص 
عقوبات تاأديبية، مع احترام الأإجراءات المحددة  في اأحكام 
هذه  عن  الجزائية  بالمتابعات  الأإخلال  دون  الباب،  هذا 

الأأفعال طبقا للت�صريع �صاري المفعول.

المادة 128: يخ�صع كل ع�صو في منظمة نقابية للاأحكام 
ولأأحكام  المفعول  �صارية  للعمل  والتنظيمية  الت�صريعية 
والأن�صباط  وال�صر  التنظيم  وقواعد  الجماعية  الأتفاقية 

المطبقة في الهيئة الم�صتخدمة.
اأن  م�صتخدمه  يمكن  المهنية  بالتزاماته  اإخلاله  حالة   في 

في  القانوني  و�صعه  كان  مهما  تاأديبيا  اإجراء  �صده  يبا�صر 
المنظمة النقابية،

المادة 129: مع مراعاة الأأحكام الخا�صة الواردة في هذا 
الباب، الأإجراءات التاأديبية المطبقة �صد ع�صو منظمة نقابية 

هي نف�ص الأإجراءات المطبقة على جميع العمال. 

المادة 130: تخت�ص المنظمة النقابية، دون �صواها، بمعالجة 
الأأخطاء ذات الطابع النقابي البحت طبقا لقانونها الأأ�صا�صي 

ونظامها الداخلي.

العزل  اأو  الت�صريح  �صد  الحماية  تطبق   :131 المادة 
التع�صفي، وفقا لأأحكام هذا القانون، على العمال الأآتيين:

- المندوبين النقابيين، 
- الممثلين المنتخبين مبا�صرة من قبل جماعة العمال 

لغر�ص المفاو�صة الجماعية والوقاية وت�صوية النزاعات 
الجماعية للعمل،

- الممثل النقابي الموؤهل للمنظمة النقابية غر التمثيلية، 
- اأع�صاء المجل�ص النقابي للهيئة الم�صتخدمة.

يجب  التاأديبية،  الأإجراءات  مبا�صرة  قبل   :132 المادة 
الحماية  من  الم�صتفيد  العامل  اإعلام  الم�صتخدم  على 
بموجب  اإقليميا  المخت�ص  العمل  ومفت�ص  النقابية  ومنظمته 
ر�صالة مو�صى عليها مع اإ�صعار بالأ�صتلام اإذا تقرر ت�صريح اأو 

عزل العامل المعني، ب�صبب خطاأ ج�صيم.
المبررة  الوقائع  بالتف�صيل  الر�صالة  تو�صح  اأن  يجب 

للت�صريح والظروف التي ارتكبت فيها.
اأن ترفق الر�صالة بكل وثيقة لها علاقة بما ن�صب  ويمكن 

للعامل الم�صتفيد من الحماية.  

الف�شل 2:
اإجراءات الحماية �شد التمييز
وعراقيل ممار�شة الحق النقابي

الق�شم الأأول:
حماية العمال الأأجراء في القطاع الأقت�شادي

اإيداع عري�صة مكتوبة  العامل الأأجر  133: يمكن  المادة 
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القرار  باأن  ادعى  اإذا  اإقليميا،  المخت�ص  العمل  لدى مفت�ص 
لأ،  اأم  بعقوبة  تعلق  �صواء  ب�صاأنه،  الم�صتخدم  اتخذه  الذي 

مرتبط بانتمائه اأو ن�صاطه النقابي. 
لأ تدر�ص العري�صة اإلأ اإذا قدم المتظلم الوقائع التي تثبت 
توؤكد الأدعاءات  اأو وقائع  اأو غر مبا�صر  وجود تمييز مبا�صر 

بعرقلة ممار�صة الحق النقابي.

المادة 134: يتولى مفت�ص العمل المخت�ص اإقليميا التحقيق 
في العري�صة.

مفت�ص  يعلم  المتظلم،  ادعاءات  تاأ�صي�ص  عدم  تبين  اإذا 
يتجاوز  اأجل لأ  كتابيا في  النقابية  ومنظمته  العامل  العمل 

خم�صة ع�صر )15( يوم عمل.

المادة 135: يحتفظ العامل الذي يحتج �صد قرار مفت�ص 
النزاعات  ت�صوية  اإجراءات  اإلى  اللجوء  في  بحقه  العمل 
�صاري  العمل  ت�صريع  في  عليها  المن�صو�ص  للعمل  الفردية 
المفعول بعد ا�صتنفاذ الأإجراءات المن�صو�ص عليها في المادة 

134 اأعلاه.  

تبعا  العمل  مفت�ص  عاين  اإذا  ما  حالة  في   :136 المادة 
لتحرياته وجود علاقة بين القرار محل الأحتجاج والأنتماء 
اإلى  اإعذارا  يوجه  المتظلم،  للعامل  النقابي  الن�صاط  اأو 
يتجاوز  لأ  اأجل  في  عليه   المحتج  القرار  لأإلغاء  الم�صتخدم 

ثمانية )8( اأيام عمل.
في حالة عدم امتثال الم�صتخدم، يحرر مفت�ص العمل، في 
اآن واحد، مح�صر مخالفة ومح�صر عدم الأمتثال للاإعذار، 
ت�صلم ن�صخة منه للعامل المعني ولمنظمته النقابية لأ�صتخدامه 

في اإطار اإجراءات ت�صوية النزاعات الفردية للعمل.

يجب  اأعلاه،   132 المادة  اأحكام  مراعاة  مع   :137 المادة 
من  م�صتفيد  عامل  ت�صريح  يعتزم  الذي  الم�صتخدم،  على 
الحماية ب�صبب خطاأ ج�صيم اأن يعلم مفت�ص العمل المخت�ص 

اإقليميا بر�صالة مو�صى عليها مع الأإ�صعار بالأ�صتلام.

المادة 138: يجري مفت�ص العمل تحقيقا في اأجل ثمانية 
)8( اأيام عمل، ابتداء من اأول يوم عمل يلي اإخطاره للتاأكد 
مهنيا  طابعا  يكت�صي  الت�صريح  لتبرير  المثار  ال�صبب  اأن  من 

بحتا ولي�صت له اأي علاقة مع الأنتماء اأو الن�صاط النقابي.

المذكورة   136 المادة  باأحكام  الأإخلال  دون   :139 المادة 
عن  ال�صادر  الت�صريح  اأن  العمل  لمفت�ص  تبين  اإذا  اأعلاه، 
للعامل  النقابي  الن�صاط  اأو  الأنتماء  ب�صبب  الم�صتخدم 
المحمي، يعذر الم�صتخدم للتراجع عن قرار الت�صريح اأو اإعادة 
اإدماج العامل في من�صب عمله وا�صترجاع حقوقه في اأجل 

ثمانية )8( اأيام عمل من تاريخ تبليغ الأإعذار.
ت�صلم ن�صخة  من هذا الأإعذار اإلى العامل واإلى منظمته 

النقابية.

الم�صتخدم  قبل  من  موؤكد  رف�ص  حالة  في   :140 المادة 
للامتثال، يحرر مفت�ص العمل، في اآن واحد، مح�صر مخالفة 
للعامل  منه  ن�صخة  ت�صلم  للاإعذار  الأمتثال  عدم  ومح�صر 
ولمنظمته النقابية، مع الأإ�صعار بالأإ�صتلام، في اأجل لأ يتجاوز 
ثلاثة )3( اأيام عمل، ابتداء من تاريخ اإعداد هذين المح�صرين 

من اأجل ا�صتعمالهما اأمام الجهة الق�صائية المخت�صة.

المادة 141: اإذا تم ت�صريح العامل المحمي خرقا لأأحكام 
هذا القانون، يمكن العامل المحمي، بعد ا�صتنفاد اإجراءات 
الوقاية وت�صوية النزاعات الفردية المن�صو�ص عليها في ت�صريع 
الجهة  اإلى  اللجوء  النقابية  منظمته  اأو  به،  المعمول  العمل 

الق�صائية المخت�صة.
تبت الجهة الق�صائية المخت�صة في اأجل لأ يتجاوز ثلاثين 
)30( يوم عمل بحكم م�صمول بالنفاذ المعجل ب�صرف النظر 
عن اأي طعن، باإلغاء قرار الت�صريح مع اإلزام الم�صتخدم باإعادة 
الأإخلال  دون  عمله،  من�صب  في  المحمي  العامل  اإدماج 
العامل  بها  يطالب  اأن  يمكن  التي  الأأ�صرار  عن  بالتعوي�ص 

المحمي اأو منظمته النقابية، جبرا لل�صرر الذي لحق به. 
اإدماج العامل بقوة  اإعادة  الت�صريح  اإلغاء قرار  ينجر عن 
القانون في من�صب عمله تحت غرامة تهديدية لأ تقل عن 
المبلغ ال�صهري للاأجر الوطني الأأدنى الم�صمون عن كل يوم 
تاأخر في تنفيذ الحكم على اأن ت�صري ابتداء من يوم تبليغه.

مكان  نف�ص  في  العامل  اإدماج  اإعادة  يجب   :142 المادة 
العمل وفي نف�ص المن�صب اأو في من�صب باأجر م�صاو وموافق 

لموؤهلاته.
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يحتفظ العامل بجميع الأمتيازات المكت�صبة عند تاريخ 
الت�صريح، لأ�صيما الأ�صتفادة من تعوي�ص مالَي لأ يقل عن 
الأأجرة اأو ما تبقى منها، التي لم ي�صددها الم�صتخدم وذلك 
لكل الفترة التي تم فيها تعليق علاقة العمل اإلى تاريخ اإعادة 

اإدماجه الفعلي، في حالة اإعادة الأإدماج.

الق�شم 2:
حماية الموظفين والأأعوان العموميين 

في الموؤ�ش�شات والأإدارات العمومية

المادة 143: لأ يتعر�ص اأي موظف اأو عون متعاقد اأو عون 
عهدة  يمار�ص  العمومية  والأإدارات  الموؤ�ص�صات  في  عمومي 
نقابية وفقا لأأحكام هذا القانون، اإلى اأي عقوبة تاأديبية من 
المن�صب  لأإهمال  العزل  اإلى  اأو  الرابعة  اأو  الثالثة  الدرجة 
ح�صول  قبل  المتعاقد  للعون  بالن�صبة  العمل  عقد  ف�صخ  اأو 
الراأي  على  م�صبقا،  التعيين،  لها �صلاحيات  التي  ال�صلطة 
الملزم ال�صادر، ح�صب الحالة، عن اللجنة الأإدارية المت�صاوية 
الأأع�صاء اأو اللجنة التاأديبية الأ�صت�صارية المت�صاوية الأأع�صاء، 

وفق الت�صريع والتنظيم المعمول بهما.

المادة 144: بغ�ص النظر عن الأإجراءات المن�صو�ص عليها 
يجب  العمومية،  بالوظيفة  المتعلقين  والتنظيم  الت�صريع  في 
على اللجنة المذكورة في المادة 143 اأعلاه، اأن تبت في اأجل 
لأ يتعدى خم�صة ع�صر )15( يوم عمل من تاريخ اإخطارها 
بعد درا�صة اأ�صباب الت�صريح اأو العزل اأو ف�صخ عقد العمل 
اأو  المتعاقد  العون  اأو  الموظف  تو�صيحات  اإلى  والأ�صتماع 

العون العمومي المحمي.
المذكورة  اللجنة  اأمام  للمثول  المعني  ا�صتدعاء  يجب 
قبل  الأأقل،  على  عمل،   )8( اأيام  ثمانية  اأجل  في  اأعلاه، 
التاأديبي  ملفه  على  الأطلاع  من  وتمكينه  انعقادها  تاريخ 
بمدافع  والأ�صتعانة  وال�صفهية  الكتابية  ملاحظاته  وتقديم 

يختاره بنف�صه.

المادة 145: يبلغ الموظف اأو العون المتعاقد اأو العون العمومي 
المت�صمن  بالقرار  اإليها  المنتمي  النقابية  المنظمة  وكذا  المعني 
العقوبة التاأديبية اأو الت�صريح اأو العزل اأو ف�صخ عقد العمل في 

اأجل ثمانية )8( اأيام عمل من تاريخ توقيع هذا القرار.

المادة  في  المذكورة  اللجنة  مح�صر  من  ن�صخة  له  وت�صلم 
143 اأعلاه، اأو م�صتخرج منه عند الأقت�صاء.

يمكن الموظف اأو العون المتعاقد اأو العون العمومي الذي 
الذي  العقد  ف�صخ  اأو  العزل  اأو  الت�صريح  قرار  اأن  يدعي 
اتخذه الم�صتخدم ب�صاأنه مرتبط بانتمائه او ن�صاطه النقابي، اأو 
منظمته النقابية، اإخطار مفت�ص العمل  المخت�ص اإقليميا بعد 
اإ�صتنفاد اإجراءات الطعن او التظلم طبقا للت�صريع والتنظيم 

المعمول بهما. 
باإجراء تحقيق، ويعد مح�صر معاينة  يقوم مفت�ص العمل 
المعني  اإلى  منه  ن�صخة  وي�صلم  التحقيق،  نتائج  فيه  يدون 

ومنظمته النقابية واإلى الم�صتخدم.

تم  اإذا  اأعلاه،   145 المادة  اأحكام  مراعاة  مع   :146 المادة 
ت�صريح اأو عزل الموظف اأو ف�صخ عقد العون المتعاقد اأو العون 
اأو  له  يمكن  القانون،  هذا  لأأحكام  خرقا  المحمي  العمومي 

منظمته النقابية اللجوء اأمام الجهة الق�صائية المخت�صة.
 تبت الجهة الق�صائية المخت�صة في اأجل لأ يتجاوز ثلاثين 
ب�صرف  المعجل  بالنفاذ  م�صمول  بحكم  عمل  يوم   )30(
النظر عن اأي طعن، باإلغاء قرار الت�صريح اأو العزل اأو ف�صخ 
العقد مع اإلزام ال�صلطة التي لها �صلاحيات التعيين باإعادة 
اإدماج الموظف اأو العون المتعاقد اأو العون العمومي المحمي 
الأأ�صرار  عن  بالتعوي�ص  الأإخلال  دون  عمله،  من�صب  في 
التي يمكن اأن يطالب بها الموظف اأو العون المتعاقد اأو العون 
الذي  لل�صرر  جبرا  النقابية،  منظمته  اأو  المحمي  العمومي 

لحق به. 
العقد  ف�صخ  اأو  العزل  اأو  الت�صريح  قرار  اإلغاء  عن  ينجر 
العمومي  العون  اأو  المتعاقد  العون  اأو  الموظف  اإدماج  اإعادة 
بقوة القانون في من�صب عمله تحت غرامة تهديدية لأ تقل 
يوم  كل  عن  الم�صمون  الأأدنى  للاأجر  ال�صهري  المبلغ  عن 
تاأخر في تنفيذ الحكم، على اأن ت�صري ابتداء من يوم تبليغه.

المادة 147: يجب اإعادة اإدماج الموظف اأو العون المتعاقد 
اأو العون العمومي في نف�ص مكان العمل وفي نف�ص المن�صب 

اأو في من�صب باأجر م�صاوٍ وموافق لموؤهلاته.
العمومي  العون  اأو  المتعاقد  العون  اأو  الموظف  يحتفظ 
اأو العزل  الت�صريح  بجميع الأمتيازات المكت�صبة عند تاريخ 
تبقى  ما  اأو  الأأجرة  الأ�صتفادة من  العقد، لأ�صيما  ف�صخ  اأو 
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منها، التي لم ت�صددها ال�صلطة التي اأ�صدرت القرار وذلك 
لكل الفترة التي تم فيها تعليق علاقة العمل اإلى تاريخ اإعادة 

اإدماجه الفعلي، في حالة اإعادة الأإدماج.

الباب ال�شابع: اأحكام جزائية

المادة 148: يعاين ويتابع مفت�صو العمل مخالفات اأحكام 
هذا القانون طبقا للت�صريع المعمول به.

 100.000( األف  مائة  من  بغرامة  يعاقب   :149 المادة 
دج( اإلى مائتي األف )200.000 دج( كل من يرتكب اأحد 

الأأفعال الأآتية:
فعل  اأي  بوا�صطة  النقابية  المنظمة  ت�صير  التدخل في   -

يكون الغر�ص منه الم�صا�ص با�صتقلالية المنظمة النقابية،
- الجمع بين ممار�صة عهدة نقابية في هيئة قيادة و/اأو اإدارة 

لمنظمة نقابية وعهدة في الهيئات القيادية لحزب �صيا�صي،
ممار�صة  اأو  الأنتماء  ب�صبب  الأأجر  بالعامل  الأإ�صرار   -
والترقية  بالتوظيف  يتعلق  فيما  لأ�صيما  النقابي،  الن�صاط 
الأجتماعية  المزايا  منح  وكذا  المهني،  والتكوين  والتحويل 

والأإجراءات التاأديبية.
في حالة العود، ت�صاعف الغرامة.

المادة 150: يعاقب بغرامة من ع�صرين األفا )20.000 دج( 
اإلى خم�صين األفا )50.000 دج( عن الأنخراط في منظمات 
نقابية دولية اأو قارية اأو جهوية دون اإعلام ال�صلطة الأإدارية 

المخت�صة في الأآجال المحددة.

يعاقب  الأأ�صد،  بالعقوبات  الأإخلال  دون   :151 المادة 
بالحب�ص من ثلاثة )3( اأ�صهر اإلى �صتة )6( اأ�صهر، وبغرامة من 
خم�صين األف )50.000 دج( اإلى مائة األف )100.000 دج( 
المداخيل  ا�صتعمل  من  كل  العقوبتين،  هاتين  باإحدى  اأو 
المرتبطة بن�صاطات المنظمة النقابية لتحقيق اأغرا�ص مخالفة 

لأأهداف المنظمة النقابية كما هو محدد في هذا القانون.

اإلى  اأ�صهر   )6( �صتة  من  بالحب�ص  يعاقب   :152 المادة 
مائتي  اإلى  )100.000دج(  األف  مائة  من  وبغرامة  �صنة)1( 
الو�صايا  اأو  للهبات  قبول  كل  عن  دج(،   200.000( األف 

دون  الأأجنبية  الهيئات  اأو  النقابية  المنظمات  من  الواردة 
الموافقة الم�صبقة لل�صلطة الأإدارية المخت�صة.

 50.000( األفا  خم�صين  من  بغرامة  يعاقب   :153 المادة 
للحرية  اأية عرقلة  األف )100.000 دج( على  مائة  اإلى  دج( 
النقابية وحماية ممار�صة الحق النقابي، كما هو من�صو�ص عليه 
في  عليها  المن�صو�ص  تلك  لأ�صيما  القانون،  هذا  اأحكام  في 

الباب ال�صاد�ص منه.  
من  بالحب�ص  الفعل  مرتكب  يعاقب  العود،  حالة  في 
ثلاثين )30( يوما اإلى �صتة )6( اأ�صهر وبغرامة من مائة األف 
باإحدى  اأو  )200.000دج(  األف  مائتي  اإلى  )100.000دج( 

هاتين العقوبتين.

المادة 154: دون الأإخلال بالأأحكام المت�صمنة في قانون 
العقوبات، يعاقب بالحب�ص من ثلاثة )3( اأ�صهر اإلى �صتة )6( 
اأ�صهر، وبغرامة من ع�صرين األفا )20.000 دج( اإلى مائة األف 
)100.000دج(، اأو باإحدى هاتين العقوبتين، كل من ي�صتمر 
في ت�صير اأو عقد اجتماع لأأع�صاء منظمة نقابية محل حكم 

ق�صائي بالتعليق اأو الحل اأو ي�صاهم في هذا الأجتماع.

المادة 155: دون الأإخلال بالأأحكام الت�صريعية الأأخرى 
اإلى �صتة  اأ�صهر  بالحب�ص من ثلاثة )3(  يعاقب  بها،  المعمول 
اإلى  دج(   20.000( األفا  ع�صرين  من  وبغرامة  اأ�صهر   )6(
العقوبتين،  هاتين  باإحدى  اأو  دج(   50.000( األفا  خم�صين 
كل من يعرقل تنفيذ حكم ق�صائي بتعليق اأو حل منظمة 

نقابية اتخذ طبقا لأأحكام هذا القانون.

المادة 156: يعاقب بالحب�ص من ثلاثة )3( اأ�صهر اإلى �صتة 
)6( اأ�صهر وبغرامة من خم�صين األفا )50.000 دج( اإلى مائة 
اأو  األف )100.000 دج(، كل �صخ�ص يقوم بعرقلة تاأ�صي�ص 

�صر هيئات قيادة و/اأو اإدارة منظمة نقابية.
في حالة العود، ت�صاعف العقوبة.

المادة 157: يعاقب بغرامة من خم�صين األفا )50.000 دج( 
األف )100.000 دج(، كل م�صتخدم يقوم بخ�صم  اإلى مائة 
ت�صديدها  بغر�ص  العامل  اأجرة  من  النقابية  الأ�صتراكات 

ل�صالح المنظمة النقابية التي ينتمي اإليها.
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في حالة العود، ت�صاعف العقوبة.

المادة 158: يعاقب بغرامة من مائة األف )100.000دج(، 
بممار�صات  يقوم  من  كل  )200.000دج(  األف  مائتي  اإلى 
مناه�صة  ت�صرفات  اأو  تهديدات  اأو  �صغوطات  اأو  تمييزية 
للمنظمة النقابية واأع�صائها ون�صاطاتها، بق�صد عرقلة ممار�صة 

الحق النقابي الم�صمون بموجب اأحكام هذا القانون.
في حالة العود، ت�صاعف العقوبة.

الباب الثامن: اأحكام انتقالية وختامية

المادة 159: المنظمات النقابية الموؤ�ص�صة قانونا عند تاريخ 
ن�صر هذا القانون، لي�صت معنية بالأأحكام المتعلقة باإجراءات 

الت�صريح بالتاأ�صي�ص.
غر اأنه يتعين عليها مطابقة قوانينها الأأ�صا�صية مع اأحكام 
هذا القانون في اأجل �صتة )6( اأ�صهر، ابتداء من تاريخ ن�صره 
المتعلقة  الأأحكام  تطبيق  طائلة  تحت  الر�صمية،  الجريدة  في 

بالتعليق والحل المن�صو�ص عليها في المادتين 62 و65 اأعلاه.

القاعدية  النقابية  المنظمات  على  يتعين   :160 المادة 
والفدراليات والكنفدراليات تقديم عنا�صر تمثيليتها النقابية 
اإلى ال�صلطات الأإدارية المخت�صة في اأجل �صنة )1( ابتداء من 

تاريخ ن�صر هذا القانون في الجريدة الر�صمية. 

النقابيين  المندوبين  انتخاب  يتم  اأن  يجب   :161 المادة 
وتاأ�صي�ص المجال�ص النقابية على م�صتوى الهيئات الم�صتخدمة 
في  القانون  هذا  ن�صر  تاريخ  من  ابتداء   )1( �صنة  اأجل  في 

الجريدة الر�صمية.

القانون،  هذا  اأحكام  تطبيق  كيفيات  تحدد   :162 المادة 
عند الحاجة، عن طريق التنظيم.

لهذا  المخالفة  الأأحكام  جمي�ع  تلغى   :163 المادة 
القان��ون، لأ�صيما القانون رقم 90-14 الموؤرخ في 9 ذي الحجة 
بكيفيات  والمتعلق   1990 �صنة  يونيو   2 الموافق   ،1410 عام 

ممار�صة الحق النقابي.

الر�صمية  الجريدة  في  القانون  هذا  ين�صر   :164 المادة 
للجمهورية الجزائرية الديمقراطية ال�صعبية.

حرر بالجزائر في .............    
    الموافق ............
     عبد المجيد تبون
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اإنّ رئي�ص الجمهورية،
- بناء على الد�صتور لأ�صيما المواد 139-12، 143 )الفقرة 

2(، 145، 148، 156 و184؛

- وبمقت�صى القانون رقم 80-04 الموؤرخ في 01 مار�ص 1980 
ال�صعبي  المجل�ص  قبل  من  المراقبة  وظيفة  بممار�صة  والمتعلق 

الوطني؛
- وبمقت�صى القانون رقم 84-17 الموؤرخ في 07 يوليو 1984 

والمتعلق بقوانين المالية، المعدل والمتمم؛
غ�صت   15 في  الموؤرخ   21-90 رقم  القانون  وبمقت�صى   -

1990 والمتعلق بالمحا�صبة العمومية، المعدل والمتمم؛

- وبمقت�صى الأأمر رقم 95-20 الموؤرخ في 19 �صفر 1416 
الموافق ل� 17 يوليو 1995 والمتعلق بمجل�ص المحا�صبة، المعدل 

والمتمم؛
- وبمقت�صى القانون رقم 05-07 الموؤرخ في 19 ربيع الأأول 
بالمحروقات،  2005 والمتعلق  اأبريل �صنة   28 ل�  الموافق   1426

المعدل والمتمم؛
- وبمقت�صى القانون رقم 19-14 الموؤرخ في 14 ربيع الثاني 
المالية  قانون  المت�صمن   2019 دي�صمبر   11 ل�  الموافق   1441

ل�صنة 2020؛
- وبمقت�صى القانون رقم 20-07 الموؤرخ في 12 �صوال 1441 
التكميلي  المالية  قانون  المت�صمن   2020 جوان   4 ل�  الموافق 

ل�صنة 2019؛
وبعد ا�صت�صارة مجل�ص المحا�صبة،

وبعد راأي مجل�ص الدولة،  
وبعد م�صادقة البرلمان،

ي�شدر القانون الأآتي ن�شه:

المادة الأأولى: قدر مبلغ الأإيرادات والحوا�صل والمداخيل 
للدولة  العامة  للميزانية  النهائية  النفقات  على  المطبقة 
اآلأف  خم�صة  ب�:   2020 دي�صمبر   31 غاية  اإلى  الم�صجلة 
وخم�صين  وواحد  وثلاثمائة  مليار  وثمانين  وثلاثة  ومائة 
دينار  وثمانين  واثنين  ومائة  األف  واأربعين  وواحد  مليون 
الطبيعة  ح�صب  للتوزيع  وفقا  دج(   5.183.351.041.182(

مو�صوع الجدول »اأ« الملحق بهذا القانون.

المادة 2: حُددت النتائج النهائية لنفقات الميزانية العامة 
وثلاثة  وثلاثمائة  اآلأف  �صبعة  بمبلغ:   2020 ل�صنة  للدولة 
و�صتمائة  مليون  واأربعين  وت�صعة  واأربعمائة  مليار  واأربعين 
وثمانية ع�صر األف و�صتمائة و�صبعة وثمانين دينار و�صبعة ع�صر 
�صنتيم )7.343.449.618.687،17 دج(، حيث خ�ص�ص منه:
 اأربعة اآلأف و�صبعمائة و�صبعة وع�صرون مليار واأربعمائة 
األف  و�صبعون  وواحد  و�صبعمائة  مليون  و�صبعون  واأربعة 
�صنتيم  وت�صعون  وثلاثة  دينار  و�صتون  وثمانية  وثلاثمائة 
موزعة  الت�صير  لنفقات  دج(   4.727.474.771.368،93(

ح�صب الوزارات طبقا للجدول »ب« الملحق بهذا القانون؛
 األفان و�صتمائة واثنتا ع�صر مليار و�صتمائة وثمانية وثمانون 
واثنان  ومائتان  األف  وع�صرون  واثنان  وخم�صمائة  مليون 
 2.612.688.522.272،08( �صنتيم  وثمانية  دينار  و�صبعون 
ح�صب  موزعة  نهائية(  )م�صاهمات  التجهيز  لنفقات  دج( 

القطاعات طبقا للجدول »ج« الملحق بهذا القانون؛
وثلاثمائة  مليون  وثمانون  و�صتة  ومائتان  مليار  ثلاثة 
ع�صر  و�صتة  دينار  واأربعون  و�صتة  األف  وع�صرون  وخم�صة 

�صنتيم )3.286.325.046،16 دج(، للنفقات غر المتوقعة.

الميزانية  بعمليات  الخا�ص  النهائي  العجز  بلغ   :3 المادة 
األفين  الخزينة:  ومك�صوف  لمتاح  والمخ�ص�ص   2020 ل�صنة 
وخم�صمائة  مليون  وت�صعين  وثمانية  مليار  و�صتين  ومائة 
و�صبعة و�صبعين األف وخم�صمائة وخم�صة دينار و�صبعة ع�صر 

�صنتيم )2.160.098.577.505،17دج(. 

الم�صفاة  للخزينة  الخا�صة  الح�صابات  اأرباح  اإن   :4 المادة 
مبلغها  قدر  التي   ،2020 دي�صمبر   31 الم�صجلة في  المقفلة  اأو 
ب�: ثمانمائة واثنين وثلاثين مليار وثلاثمائة واأربعة وخم�صين 
األف ومائة وثمانية و�صتعين  مليون و�صتمائة وواحد و�صتين 
دج(   832.354.661.198،84( �صنتيم  وثمانين  واأربعة  دينار 

مخ�ص�صة لح�صاب متاح ومك�صوف الخزينة.

لمتاح  المخ�ص�صة  ال�صافية  التغرات  تقدر   :5 المادة 
وواحد  �صتمائة  ب�:   2020 المالية  لل�صنة  الخزينة  ومك�صوف 

4( ن�ص قانون يت�شمن ت�شوية الميزانية ل�شنة 2020
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و�صبعين  مليون  وخم�صين  وت�صعة  وثمانمائة  مليار  وخم�صين 
األف وت�صعمائة وخم�صة ع�صر دينار واثنين وع�صرين �صنتيم 
)651.859.070.915،22 دج( بعنوان التغر ال�صلبي ال�صافي 

لأأر�صدة الح�صابات الخا�صة للخزينة؛
وخم�صين  و�صبعة  وخم�صمائة  مليار  ع�صر  واأربعة  مائة 
ع�صر  وثمانية  وثمانمائة  األف  وخم�صين  واثنين  ومائة  مليون 
 114.557.152.818،33( �صنتيم  وثلاثين  وثلاثة  دينار 
ح�صابات  لأأر�صدة  ال�صافي  الأإيجابي  التغر  بعنوان  دج( 

الأقترا�صات؛

متاح  لح�صاب  الأإجمالَي  المك�صوف  حُدد   :6 المادة 
األف  ب�:   2020 المالية  ال�صنة  بعنوان  الخزينة  ومك�صوف 
مليون  واأربعين  وخم�صة  مليار  و�صتين  وخم�صة  وثمانمائة 
وثمانمائة واأربعة وثلاثين األف واأربعمائة وثلاثة دينار واثنين 

وع�صرين �صنتيم )1.865.045.834.403،22 دج(.

المادة 7: ين�صر هذا القانون في الجريدة الر�صمية للجمهورية 
الجزائرية الديمقراطية ال�صعبية. 

                         حرر بالجزائر في ............. 
    الموافق ............

     عبد المجيد تبون
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الأإيرادات النهائية المطبقة على ميزانية الدولة ل�شنة 2020
الجدول »ا«

دج                  

تقديرات قانون المالية اإيرادات الميزانية
الإنج����ازاتالتكميلي 

الأنجازات                       
ب� %

           الف�������ارق

ب�� %القيمة
1-الموارد العادية

1-1 الأيرادات الجبائية

7,97 -548,41 632 326 104 -451,5992,03 367 511 204 000,001 000 838 308 0011-201 حوا�صل ال�صرائب المبا�صرة

15,63 -045,69 333 461 13 -954,3184,37 666 674 000,0072 000 136 00286-201 حوا�صل الت�صجيل والطابع

003-201 حواصل الرسوم المختلفة على 
4,41 -112,14 526 955 48 -887,8695,59 473 095 060 000,001 000 051 109 1الاعمال

)منها الرسم على القيمة المضافة على 
415,196,66 044 898 415,19106,6628 044 704 000,00462 000 806 433المنتوجات المستوردة(

004-201 حواصل الضرائب غير 
- 318,9078,24 871 265 22 -681,1021,76 128 193 000,006 000 459 28 المباشرة

566,913,88 883 641 566,91103,8812 883 749 000,00338 000 108 005326-201 حواصل الجمارك

6,17 -458,23 479 367 176 -541,7793,83 520 224 682 000,002 000 592 858 2المجموع الفرعي )1(

1-2 الايرادات العادية

006-201 حواصل دخل

الاملاك الوطنية
35 047 000 000,0046 819 137 894,89133,5911 772 137 894,8933,59

007-201 الحواصل

المختلفة للميزانية
174 436 000 000,00138 415 392 464,0779,35- 36 020 607 535,93- 20,65

45,47 -718,00 735 22 -282,0054,53 264 000,0027 000 00850-201 الايرادات النظامية

11,58 -359,04 205 271 24 -640,9688,42 794 261 000,00185 000 533 209المجموع الفرعي )2(

1-3 الايرادات الاخرى

1,27 -000,73 464 845 11 -999,2798,73 535 154 000,00921 000 000 933الايرادات الاخرى

1,27 -000,73 464 845 11 -999,2798,73 535 154 000,00921 000 000 933المجموع الفرعي )3(

5,31 - 818,00 148 484 212 -182,0094,69 851 640 788 000,003 000 125 001 4مجموع الموارد العادية

2-الجباية البترولية

000,000,00 000,00100,00190 190 710 394 000,001 000 710 394 0111-201 الجباية البترولية

  3,94 - 818,00 958 483 212 -182,0096,06 041 351 183 000,005 000 835 395 5المجموع العام للإيرادات
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التوزيع ح�شب الدوائر الوزارية للاعتمادات المفتوحة والأ�شتهلاكات الم�شجلة
بعنوان ميزانية الت�شيير لل�شنة المالية 2020

الجدول »ب«    
                  دج

الوزارة 
اع�ت�م��ادات 2020

الفوارق بالقيمة

)المراجعة - الم�شتهلكة(

ن�شبة 
الأ�صتهلاك الم�صتهلكةالمراجعةالم�صادق عليها

988,1582،69 389 078 011,852 615 930 000,009 005 009 000،0012 807 273 8رئا�صة الجمهورية

684,8686،16 427 315,14669 458 166 000,004 886 835 000,004 911 326 4م�صالح الوزير الأأول

830,8197،44 055 632 169,1931 104 705 201 000،001 160 337 233 000،001 000 330 230 1الدفاع الوطني

093،0397،47 926 016 906,971 774 215 000،0039 701 232 000,0040 000 383 38ال�صوؤون الخارجية

الداخلية والجماعات المحلية 
356،6595،59 747 289 643,3523 029 600 000,00504 777 889 000،00527 418 994 431وتهيئة الأقليم

123،5394،63 674 253 876,474 717 003 000،0075 392 257 000,0079 605 529 77العدل

989,0093،02 245 064 011,006 356 876 000,0080 602 940 000،0086 374 615 86المالية

093,4397،81 886 307 906,571 949 536 000،0058 836 844 000,0059 836 844 59الطاقة

421,3398،00 304 621 2264 578,67 119 000,00188 424 809 000،00230 424 754 230المجاهدين

062,1596،83 628 937,85835 620 539 000,0025 249 375 000,0026 349 360 25ال�صوؤون الدينية والأوقاف

435،4798،33 891 375 564،5312 716 565 000,00730 608 941 000,00742 708 681 724التربية الوطنية

536,8395،79 742 350 463,1715 389 932 000,00348 132 283 000,00364 132 283 364التعليم العالَي والبحث العلمي

319,5397،32 740 353 680,471 105 092 000,0049 846 445 000,0050 401 936 49التكوين والتعليم المهنيين

286،01 084 555 12007،94 818 804 14992،06 903 360 14000،00 903 360 000،00الثقافة

البريد والأت�صالأت ال�صلكية 
واللا�صلكية والتكنولوجيات 

والرقمنة
2 304 381 000,002 492 035 000،00228،19 730 162 2771،81 304 32986،79

970,9190،96 237 448 029,093 498 716 000،0034 736 164 000,0038 016 518 36ال�صباب والريا�صة

الت�صامن الوطني والأأ�صرة 
758,0294،77 199 298 241,984 051 875 000،0077 251 173 000,0082 251 173 82و�صوؤون المراأة

197,1561،47 637 998 802,852 962 784 000,004 600 783 000,007 200 685 4ال�صناعة والمناجم

الفلاحة والتنمية الريفية 
----000,00 207 179 225وال�صيد البحري

484,3598،93 828 537 015,652 173 844 500،00234 001 382 237-الفلاحة والتنمية الريفية

ال�صيد البحري والمنتجات 
ال�صيدية

-876 183 500,00526 599 568,21349 583 931,7960،10

673،44118،72 990 132 3 -673,44 413 869 000,0019 423 736 000,0016 221 238 16ال�صكن والعمران والمدينة

566,4778،29 659 805 433,533 091 722 000,0013 751 527 000,0017 751 527 17التجارة

189،4198،36 364 22380 810,59 432 000,00814 797 194 000,0023 897 360 18الأت�صال

823,7188،06 876 942 176,292 088 713 000,0021 965 655 000,0024 965 655 24الأأ�صغال العمومية والنقل
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965،0887،53 903 713 034,921 745 033 1312 000,00 649 000,00747 429 685 13الموارد المائية

302،9480،32 705 697،06613 268 504 000,002 974 117 000,003 974 117 3ال�صياحة وال�صناعة التقليدية

ال�صحة وال�صكان والأإ�صلاح  
الأ�صت�صفائي

408 282 838 000،00469 699 912 000،00467 412 398 285,502 287 513 714,5099،51

العمل والت�صغيل وال�صمان 
الأجتماعي

197 595 537 000،00197 637 344 000،00187 739 486 509,679 897 857 490,3394،99

399,4092،48 818 600,6016 810 000,00206 629 223223 000,00 629العلاقات مع البرلمان

824,1083،63 209 175,90382 717 952 000,001 927 334 000,002 927 108 2البيئة والطاقات المتجددة

691,3466،09 436 308،664 645 000,008 082 13-الموؤ�ص�صات الم�صغرة والنا�صئة

الأنتقال الطاقوي والطاقات 
537،9212،20 736 462,0817 463 000,002 200 20-المتجددة

083,0712،21 909 916,9317 490 202 000,00 400-ال�صناعة ال�صيدلأنية

971،5796،97 007 844 028،43139 830 063 472 000،004 838 907 611 000،004 548 874 399 4المجموع الفرعي

659,5090،72 315 120 340،5026 941 410 000،00255 257 531 000،00281 547 564 493الأأعباء الم�شتركة

631،0796،61 323 964 368،93165 771 474 727 000،004 095 439 893 000،004 095 439 893 4المجموع العام
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توزيع الأعتمادات المفتوحة بعنوان ميزانية التجهيز ل�شنة 2020 ح�شب القطاعات
الجدول »ج«

              دج

القطاعات
  الفوارق )المراجعة - المعباأة(اعتمادات 2020

ب�� %بالقيمةالمعباأةالمراجعةالم�شادق عليها

000,004,62 846 000,00379 844 848 000,007 690 228 000,008 690 228 8ال�صناعة

000,0030,72 509 269 000,0066 719 438 000,00149 228 708 000,00215 228 534 209الفلاحة والري

670,988,93 241 410 329,024 080 971 000,0044 322 381 000,0049 322 251 55دعم الخدمات المنتجة

المن�صاآت الأقت�صادية 
294,329,10 775 213 705,6852 930 459 000,00521 706 673 000,00573 806 151 602والأدارية

700,9212,42 351 979 299,0818 670 779 000,00133 022 759 000,00152 022 759 155التربية -التكوين

المن�صاآت 

الأجتماعية -الثقافية
129 333 016 000,00132 158 016 000,00111 567 861 446,6720 590 154 553,3315,58

دعم الح�صول

على ال�صكن
329 950 660 000,00318 607 660 000,00284 564 716 679,0034 042 943 321,0010,68

187,370,20 536 403 812,631 463 862 000,00699 000 266 000,00701 000 000 600موا�صيع مختلفة

--000,00 000 000 000,0060 000 000 000,0060 000 000 40المخططات البلدية للتنمية

المجموع الفرعي 
727,928,97 357 289 272,08198 286 493 013 000,002 644 782 211 000,002 744 208 130 2للا�شتثمار

دعم الن�صاط الأقت�صادي 
)تخ�صي�صات لح�صابات 

التخ�صي�ص الخا�ص 
وخف�ص ن�صبة الفوائد(

643 307 287 000,00679 195 287 000,00599 195 236 000,0080 000 051 000,0011,78

الأحتياطي للنفقات غر 
000,00100,00 300 695 38-000,00 300 695 000,0038 200 157 156المتوقعة

المجموع الفرعي 
000,0016,53 351 695 000,00118 236 195 000,00599 587 890 000,00717 487 464 799للعمليات براأ�ص المال

مجموع ميزانية 
727,9210,82 708 984 272,08316 522 688 612 000,002 231 673 929 000,002 231 673 929 2التجهيز
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