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ال�سيد الرئي�س: الحمد لله وال�صلاة وال�سلام على ر�سول 

الله؛ الجل�سة مفتوحة.

بالطاقم  �أرحب  كما  الوزراء،  وال�سيدين  بال�سيدة  �أرحب 

والإخوة  بالأخوات  �أي�ضا  و�أرحب  الحكومة  لأع�ضاء  المرافق 

�أع�ضاء مجل�س الأمة المحترمين، كما �أرحب �أي�ضا ب�أ�سرة الإعلام.

يقت�ضي جدول �أعمال جل�ستنا لهذا اليوم الم�صادقة على 

ثلاثة ن�صو�ص قوانين، وهي:

ـ ن�ص قانون يت�ضمن القانون النقدي والم�صرفي؛

ـ ن�ص قانون يتعلق بقواعد المحا�سبة العمومية والت�سيير 

المالي؛

ـ ن�ص قانون يتعلق بالوقاية من النزاعات الجماعية للعمل 

وت�سويتها وممار�سة حق الإ�ضراب.

12 والنظام  ـ   16 طبقا للد�ستور والقانون الع�ضوي رقم 

ال��شؤون  لجنة  مقرر  ال�سيد  �أدعو  الأمة،  لمجل�س  الداخلي 

من  المعدّ  التكميلي  التقرير  لعر�ض  والمالية،  الاقت�صادية 

طرف اللجنة حول ن�ص القانون الأول، فليتف�ضل م�شكورا.

وال�صلاة  الله  ب�سم  المخت�صة:  اللجنة  مقرر  ال�سيد 

وال�سلام على �سيدنا ومولانا ر�سول الله.

ال�سيد رئي�س مجل�س الأمة المحترم،

ال�سيد وزير المالية، ممثل الحكومة المحترم،

ال�سيدة وزيرة العلاقات مع البرلمان المحترمة،

مجل�س  �أع�ضاء  الأفا�ضل  زملائي  الف�ضليات،  زميلاتي 

الأمة الموقر،

�أ�سرة الإعلام،

ال�سلام عليكم ورحمة الله.

التقرير  م�ضمون  م�سامعكم  على  �أتلو  �أن  فني 
ّ
ي�شر

والمالية،  الاقت�صادية  ال��شؤون  لجنة  �أعدته  الذي  التكميلي 

لمجل�س الأمة، حول ن�ص القانون المت�ضمّن القانون النقدي 

والم�صرفي.

تقريرا  و�إعدادها  القانون  هذا  ن�ص  اللجنة  درا�سة  بعد 

تمهيديا ب��شأنه؛ عقد مجل�س الأمة جل�سة علنية برئا�سة ال�سيد 

�صالح ڤوجيل، رئي�س مجل�س الأمة، �صبيحة يوم الإثنين 8 

ماي 2023، ناق�ش فيها ن�ص القانون المذكور، بح�ضور ممثل 

ب�سمة  وال�سيدة  المالية،  وزير  فايد،  لعزيز  ال�سيد  الحكومة، 

عزوار، وزيرة العلاقات مع البرلمان، وذلك بعد ا�ستماعهم، 

على التوالي، �إلى عر�ض ممثل الحكومة ن�ص هذا القانون، و�إلى 

م�ضمون  قن�شوبة،  الرحمان  عبد  ال�سيد  اللجنة  مقرر  تلاوة 

مح�ضر الجل�سة العلنية ال�ساد�سة والثلاثين

المنعقدة يوم الثلاثاء 26 �شوال 1444

الموافق 16 ماي 2023

الرئا�سة:  ال�سيد �صالح ڤوجيل، رئي�س مجل�س الأمة.

تمثيل الحكومة:

ـ ال�سيد وزير المالية؛

ـ ال�سيد وزير العمل والت�شغيل وال�ضمان الاجتماعي؛

ـ ال�سيدة وزيرة العلاقات مع البرلمان.

�إفتتحت الجل�سة على ال�ساعة العا�شرة

والدقيقة ال�سابعة ع�شرة �صباحا
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التقرير التمهيدي الذي �أعدّته اللجنة حول الن�ص؛ ثم �إلى 

وملاحظاتهم  وان�شغالاتهم  و�أ�سئلتهم  الأع�ضاء  مداخلات 

وتو�صياتهم، و�إلى ردود ممثل الحكومة عليها.

ال�سيد رئي�س مجل�س الأمة المحترم،

زميلاتي الف�ضليات، زملائي الأفا�ضل،

الثالث  للالتزام  تج�سيدا  ي�أتي  الن�ص  هذا  �أن  �إعتبارا  ـ 

والع�شرين )23( لرئي�س الجمهورية، ال�سيد عبد المجيد تبون، 

ب�إ�صلاح  والمتعلق   ،)54( والخم�سين  الأربعة  التزاماته  من 

و�إجراءات  �آليات  عدة  خلال  من  المالية  للحكامة  عميق 

هيكلة  و�إعادة  ع�صرنة  ـ  الخ�صو�ص  وجه  على  ـ  ت�ستهدف 

النظام الم�صرفي والمالي للبلاد؛

لا�سيما  تحقيقها،  �إلى  يرمي  التي  للأهداف  واعتبارا  ـ 

مواءمة تطوير البيئة البنكية مع الانتقال الاقت�صادي والمالي 

التحديات  يجاري  بما  بلادنا،  تعرفه  الذي  والتكنولوجي 

الم�صرفي  الن�شاط  رقمنة  لا�سيما  والتقنية،  التكنولوجية 

وتو�سيع و�سائل الدفع لت�شمل العملة الإلكترونية وتكري�س 

ال�صيرفة الإ�سلامية؛

ـ واعتبارا للنقا�ش الذي دار حول الن�ص على م�ستوى 

والملاحظات  والان�شغالات  والأ�سئلة  العلنية،  الجل�سة 

والاقتراحات والتو�صيات التي ميّزت مداخلات الأع�ضاء؛

ـ واعتبارا للردود التي قدّمها ممثل الحكومة حول مجمل 

مداخلات الأع�ضاء؛

ف�إن اللجنة ترى:

�أن ن�ص القانون المت�ضمّن القانون النقدي والم�صرفي يعتبر 

الاقت�صادية  الإ�صلاحات  ل�سل�سلة  ت�ضاف  جديدة  حلقة 

التي با�شرتها ال�سلطات العمومية في مجال الحوكمة المالية، 

حوكمة  تح�سين  ��شأنها  من  فعّالة  �إجراءات  من  يحمله  لما 

تمويل  وكذا  المالية،  العمليات  وت�سريع  وت�سهيل  البنوك، 

الا�ستثمار  قانون  �صدور  بعد  خا�صة  الا�ستثمارية  الم�شاريع 

الجديد، و�أي�ضا من خلال عر�ض منتجات تمويلية متنوعة.

ال�سلطات  �أطلقتها  التي  الديناميكية  لتعزيز  ي�أتي  كما 

العمومية الرامية �إلى بناء جزائر جديدة، التي يُر�سي دعائمها 

على  المبنية  تبون،  المجيد  عبد  ال�سيد  الجمهورية،  رئي�س 

الأخ�ضر  الاقت�صاد  وترقية  والرقمنة  المعرفة  اقت�صاد  �أ�سا�س 

كل  في  الحديثة  للتكنولوجيات  الوا�سع  والا�ستعمال 

التوجّهات الحديثة للاقت�صاد  المجالات، حتى يتما�شى مع 

المالية،  للخدمات  الجديدة  الم�ستهلك  وي�ستجيب لحاجيات 

اجتماعي  ورفاه  م�ستدامة  اقت�صادية  تنمية  لتحقيق  �سعيا 

واعد.

ثير 
ُ
�أ التي  القانون،  هذا  ن�ص  من   33 المادة  وبخ�صو�ص 

في  المجل�س  �أع�ضاء  من  العديد  قبل  من  ت�سا�ؤل  حولها 

�أو الجل�سة  مداخلاتهم �سواء على م�ستوى اللجنة المخت�صة 

رئي�س  ال�سيد  تكفّل  وتُثمّن  ت�سجّل  اللجنة  ف�إنّ  العامة، 

مجل�س الأمة بمعالجة هذه الم��سألة مع الجهات المعنية بما من 

��شأنه تمكين مجل�س الأمة من ممار�سة �صلاحياته الرقابية على 

عمل الحكومة، خا�صة في هذا المجال وب�صفة اعتيادية، طبقا 

لأحكام الد�ستور.

وم�ساهمةً منها في �إثراء النقا�ش العام حول هذا الن�ص، 

ا�ستخل�صتها  التي  التو�صيات  بع�ض  ترفع  �أن  اللجنة  ارت�أت 

من مداخلات �أع�ضاء المجل�س، وذلك على النحو الآتي:

ال�صيرفة  ترقية  �أجل  من  الحثيثة  الجهود  موا�صلة   -

العراقيل  برفع جميع  الإ�سلامية، بمختلف منتوجاتها، وهذا 

التي ما تزال تحول دون نموها وتو�سيع معاملاتها؛

في  العاملة  الم�سيرة،  للإطارات  الحماية  توفير  �ضرورة   -

القطاع البنكي، والتي لها دور كبير في بعث الديناميكية في 

المتعاملين الاقت�صاديين في  مرافقة  الوطني، وكذا  الاقت�صاد 

�إنجاز م�شاريعهم الا�ستثمارية؛

مكاتب  لن�شاط  التنظيمي  الإطار  مراجعة  �ضرورة   -

وجه،  �أكمل  على  بها  المنوط  الدور  ت�ؤدي  حتى  ال�صرف؛ 

وجه  على  لل�صرف  الموازية  ال�سوق  احتواء  في  والم�ساهمة 

الخ�صو�ص؛

عملية  �إنجاح  �أجل  من  المواتية  الظروف  توفير  �ضرورة   -

�إطلاق الدينار الرقمي؛

�إزالة العراقيل البيروقراطية التي تعيق تحويل  - �ضرورة 

المواطنين لأموالهم من الخارج �إلى الوطن؛

- �ضرورة مراجعة منحة ال�سفر بالرفع من قيمتها حفاظا 

على كرامة المواطن ولاحتواء ال�سوق الموازي للعملة ال�صعبة؛

- بذل المزيد من المجهودات، با�ستعمال �أدوات ال�سيا�سة 

النقدية المتاحة من �أجل الحدّ من ارتفاع م�ستويات الت�ضخم 

والتي نالت من القدرة ال�شرائية للمواطن؛

النقدية  الكتلة  احتواء  �أجل  من  العمل  موا�صلة‏   -

المتداولة خارج الإطار ‏البنكي، وهذا من خلال تعزيز �أدوات 

ال�شمول المالي؛

- �ضرورة تعميم و�سائل الدفع الإلكتروني وع�صرنتها؛
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الجزائر  لبنك  فروع  وكذا  بنكية  وكالات  فتح  �ضرورة   -

المن��شأة  الولايات  في  وبالأخ�ص  الكبير،  الجنوب  بولايات 

حديثا؛

العمومية  للبنوك  فروع  فتح  قرار  تج�سيد  على  العمل   -

بالبلدان الإفريقية، لا�سيما المتاخمة لحدودنا؛

خلال  من  التجارية  البنوك  فتح  عن  العراقيل  رفع   -

المتعاملين  بين  المناف�سة  قواعد  على  حفاظًا  المبادرات،  تحرير 

الاقت�صاديين.

زميلاتي،  المحترم،  الأمة  مجل�س  رئي�س  ال�سيد  ذلكم، 

التكميلي  التقرير  هو  الموقر،  الأمة  مجل�س  �أع�ضاء  زملائي 

الذي �أعدته لجنة ال��شؤون الاقت�صادية والمالية، ‏لمجل�س الأمة، 

حول ن�ص القانون المت�ضمن القانون النقدي والم�صرفي.

�شكرا للجميع على كرم الإ�صغاء والمتابعة.

المخت�صة؛  اللجنة  مقرر  لل�سيد  �شكرا  الرئي�س:  ال�سيد 

بع�ض  �إليكم  القانون،  هذا  ن�ص  من  الموقف  تحديد  وقبل 

المعلومات الخا�صة بعملية الت�صويت:

عدد الح�ضور: 82 ع�ضوا.

عدد التوكيلات: 38 توكيلا.

المجموع: 120.

الن�صاب المطلوب: 61 �صوتا.

ننتقل الآن �إلى تحديد الموقف وعملية الت�صويت؛ وعليه، 

النقدي  القانون  المت�ضمن  القانون  ن�ص  عليكم  �أعر�ض 

والم�صرفي للت�صويت عليه بكامله:

ـ الم�صوتون بنعم:......... �شكرا.

ـ الم�صوتون بلا:.......... �شكرا.

ـ الممتنعون:.............. �شكرا.

التوكيلات:

ـ الم�صوتون بنعم:......... �شكرا.

ـ الم�صوتون بلا:.......... �شكرا.

ـ الممتنعون:.............. �شكرا.

النتيجة:

ـ نعم: 82 �صوتا.

ـ لا: )00( لا �شيء.

ـ الامتناع: )00( لا �شيء.

ن�ص  على  �صادق  قد  الأمة  مجل�س  �أن  �أعتبر  �شكرا، 

القانون المت�ضمن القانون النقدي والم�صرفي.

بقواعد  المتعلق  الثاني،  القانون  ن�ص  �إلى  الآن  ننتقل 

المحا�سبة العمومية والت�سيير المالي، �أحيل الكلمة مرة �أخرى 

�إلى ال�سيد مقرر لجنة ال��شؤون الاقت�صادية والمالية، فليتف�ضل 

م�شكورا.

ال�سيد مقرر اللجنة المخت�صة: ب�سم الله الرحمن الرحيم 

وبه ن�ستعين وال�صلاة وال�سلام على �أ�شرف المر�سلين.

ال�سيد رئي�س مجل�س الأمة المحترم،

ال�سيد وزير المالية، ممثل الحكومة المحترم،

ال�سيد وزير العمل،

‏ال�سيدة وزيرة العلاقات مع البرلمان المحترمة،

مجل�س  �أع�ضاء  الأفا�ضل  زملائي  الف�ضليات،  زميلاتي 

الأمة الموقر،

�أ�سرة الإعلام،

ال�سلام عليكم جميعا ورحمة الله.‏

التقرير  م�ضمون  م�سامعكم  على  �أتلو  �أن  ي�شرفني 

والمالية،  الاقت�صادية  ال��شؤون  لجنة  �أعدّته  الذي  التكميلي 

المحا�سبة  بقواعد  يتعلّق  قانون  ن�ص  حول  الأمة،  لمجل�س 

العمومية والت�سيير المالي.

تقريرا  و�إعدادها  القانون  هذا  ن�ص  اللجنة  درا�سة  بعد 

تمهيديا ب��شأنه؛ عقد مجل�س الأمة جل�سة علنية برئا�سة ال�سيد 

�صالح ڤوجيل، رئي�س مجل�س الأمة، �صبيحة يوم الثلاثاء 9 

ماي 2023، ناق�ش فيها ن�ص القانون المذكور، بح�ضور ممثل 

ب�سمة  وال�سيدة  المالية،  وزير  فايد،  لعزيز  ال�سيد  الحكومة، 

عزوار، وزيرة العلاقات مع البرلمان، وذلك بعد ا�ستماعهم، 

على التوالي، �إلى عر�ض ممثل الحكومة ن�ص هذا القانون، و�إلى 

م�ضمون  قن�شوبة،  الرحمان  عبد  ال�سيد  اللجنة  مقرر  تلاوة 

التقرير التمهيدي الذي �أعدته اللجنة حول الن�ص؛ ثم �إلى 

وملاحظاتهم  وان�شغالاتهم  و�أ�سئلتهم  الأع�ضاء  مداخلات 

وتو�صياتهم، و�إلى ردود ممثل الحكومة عليها.

ال�سيد رئي�س مجل�س الأمة المحترم،

زميلاتي الف�ضليات، زملائي الأفا�ضل،

الثالث  للالتزام  تج�سيدا  ي�أتي  الن�ص  هذا  �أن  �إعتبارا   -

والع�شرين )23( لرئي�س الجمهورية، ال�سيد عبد المجيد تبون، 

ب�إ�صلاح  والمتعلق   ،)54( والخم�سين  الأربعة  التزاماته  من 

و�إجراءات  �آليات  عدّة  خلال  من  المالية  للحكامة  عميق 

المحا�سبي  النظام  �إ�صلاح  الخ�صو�ص  وجه  على  ت�ستهدف 
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للدولة، ومكافحة التجاوزات المالية؛

- واعتبارا �أنّه يندرج في �إطار المخطط ال�شامل لإ�صلاح 

من  الانتقال  حول  ويتمحور  الوطنية  المحا�سبية  المنظومة 

الا�ستحقاق،  �أ�سا�س  على  �إلى محا�سبة  ال�صندوق  محا�سبة 

العمومي،  للقطاع  الدولية  المحا�سبية  المعايير  الم�ستوحاة من 

وهذا بغر�ض تح�سين نجاعة وحوكمة الهيئات العمومية؛

- واعتبارا �أن �إ�صلاح المحا�سبة العمومية يعدّ من العوامل 

للبرلمانيين  الموجهة  المعلومة  نوعية  لتح�سين  الأ�سا�سية 

للدولة  الحقيقي  المالي  الو�ضع  بتقييم  والكفيلة  والمواطنين، 

على  والعمل  للم�ساءلة  تمهيدا  العامة،  ال�سيا�سات  وتقدير 

التوجيه الأمثل لاتخاذ القرار؛

- واعتبارا للنقا�ش الذي دار حول الن�ص على م�ستوى 

والملاحظات  والان�شغالات  والأ�سئلة  العلنية،  الجل�سة 

والاقتراحات والتو�صيات التي ميّزت مداخلات الأع�ضاء؛

- واعتبارا للردود التي قدّمها ممثل الحكومة حول مجمل 

مداخلات الأع�ضاء؛

ف�إن اللجنة ترى:

ا  ومحا�سبيًّ ا  تقنيًّ ا  ن�صًّ يعتبر  الذي  القانون  هذا  ن�ص  �أن 

الحوكمة  خلال  من  النجاعة  تح�سين  �إلى  يهدف  مح�ضًا، 

و�إقحام  التقديرات،  �إعداد  الجيدة لا�سيما في جودة عملية 

النفقات،  الإيرادات ودورة  م��سؤولية كل متدخل في دورة 

انطلاقا من الا�ستحقاق �إلى غاية التنفيذ، والتقييم الم�ستمر 

لل�سيا�سات العامة بالإ�ضافة �إلى تح�سين الرقابة على الإنفاق 

العام وتعزيز ال�شفافية في الت�سيير المالي.

كما ت�ؤكّد اللجنة على �أهمية هذا الن�ص وتثمّن التدابير 

نقلة  �إياها  معتبرة  بها،  جاء  التي  الجديدة  والإ�صلاحات 

نوعية وتحوّلا جديّا يعك�س �إرادة ال�سلطات العمومية للبلاد 

المالي  ال��شأن  وت�سيير  العمومية  المحا�سبة  مجال  ع�صرنة  في 

للبلاد.

وم�ساهمة منها في �إثراء النقا�ش العام حول هذا الن�ص، 

من  ا�ستخل�صتها  التو�صيات  بع�ض  ترفع  �أن  اللجنة  ارت�أت 

مداخلات �أع�ضاء المجل�س، وذلك على النحو الآتي:

التنظيمية  الن�صو�ص  �إ�صدار  وتيرة  ت�سريع  �ضرورة   -

�إتباعها  التي يجب  لتو�ضيح الإجراءات المحا�سبية والمالية، 

من قبل الأعوان المعنيين بتنفيذ الميزانية؛

المحا�سبية  العمليات  كل  رقمنة  وتيرة  ت�سريع  �ضرورة   -

والمالية وكافة الم�صالح المعنية بتنفيذ الميزانية؛

- الت�أكيد على وجوب �إيلاء عناية خا�صة لتكوين و�إعداد 

العن�صر الب�شري الم�ؤهل لإنجاح عملية �إ�صلاح المالية العامة؛

في  والبعدية،  القبلية  الرقابة  من  مزيد  فر�ض  �ضرورة   -

مختلف �صورها ومراحلها على �صرف المال العام؛

المعقدة  الإدارية  الإجراءات  من  التخفيف  �ضرورة   -

�أمام  الباب  تفتح  والتي  المالية  العمليات  لتنفيذ  والطويلة 

�صورة �أخرى للتلاعب بالمال العام وتبذيره؛

- الت�أكيد على وجوب توفّر الكفاءة والخبرة والنزاهة عند 

انتقاء المراقبين الماليين والمحا�سبين العموميين؛

- �ضرورة تفعيل دور المجل�س الوطني للمحا�سبة وتو�سيع 

بنظام  علاقة  لها  التي  الأطراف  كل  لتت�ضمن  ت�شكيلته 

المحا�سبة العمومية، وخ�صو�صا الجهات ‏‏الم��سؤولة على تطبيقه.

زميلاتي،  المحترم،  الأمة  مجل�س  رئي�س  ال�سيد  ذلكم، 

التكميلي  التقرير  هو  الموقر،  الأمة  مجل�س  �أع�ضاء  زملائي 

الذي �أعدّته لجنة ال��شؤون الاقت�صادية والمالية، لمجل�س الأمة، 

حول ن�ص قانون يتعلّق بقواعد المحا�سبة العمومية والت�سيير 

المالي.

�شكرا للجميع على كرم الإ�صغاء والمتابعة.

ال�سيد الرئي�س: �شكرا لل�سيد المقرر؛ قبل تحديد الموقف، 

�أذكر ب�أن عدد الم�صوتين لن�ص القانون ال�سابق هو 120 �صوتا 

بنعم ولي�س 82 �صوتا.

حول  الت�صويت  وعملية  الموقف  تحديد  �إلى  الآن  ننتقل 

والت�سيير  العمومية  المحا�سبة  بقواعد  المتعلّق  القانون  ن�ص 

المالي، بكامله:

ـ الم�صوتون بنعم:......... �شكرا.

ـ الم�صوتون بلا:.......... �شكرا.

ـ الممتنعون:.............. �شكرا.

التوكيلات:

ـ الم�صوتون بنعم:......... �شكرا.

ـ الم�صوتون بلا:.......... �شكرا.

ـ الممتنعون:.............. �شكرا.

النتيجة:

ـ نعم: 120 �صوتا.

ـ لا: )00( لا �شيء.

ـ الامتناع: )00( لا �شيء.



								                                   الموافق 16 ماي 2023       7الثلاثاء 26 �شوال 1444

				                               العدد: 20   		     مجل�س الأمة الدورة البرلمانية العادية )2022 - 2023(

ن�ص  على  �صادق  قد  الأمة  مجل�س  �أن  �أعتبر  �شكرا، 

المالي،  والت�سيير  العمومية  المحا�سبة  بقواعد  المتعلّق  القانون 

كان  �إذا  الوزير،  لل�سيد  الآن  الكلمة  المالية،  لقطاع  مبروك 

تف�ضل من مكانك... لا �شيء في  تعليق،  �أي  الوزير  لدى 

ذلك، ال�سيد الوزير، تف�ضل، تف�ضل.

ال�سيد وزير المالية: ب�سم الله الرحمن الرحيم.

ال�سيد رئي�س مجل�س الأمة المحترم،

ال�سيدة وزيرة العلاقات مع البرلمان،

زميلي، وزير العمل والت�شغيل وال�ضمان الاجتماعي،

ال�سيدات وال�سادة �أع�ضاء مجل�س الأمة،

ال�سيدات وال�سادة الح�ضور،

ال�سيدات وال�سادة ممثلي و�سائل الإعلام،

ال�سلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته.

النقدي  القانون  لن�ص  المثمرة  المناق�شة  �سمحت  لقد 

والم�صرفي ولن�ص القانون المتعلّق بقواعد المحا�سبة العمومية 

والت�سيير المالي، بتقديم التو�ضيحات الأ�سا�سية التالية:

المناق�شة  �سمحت  والم�صرفي:  النقدي  للقانون  بالن�سبة 

المتعلّق،  القانون  �أحكام  �أهم  بتو�ضيح  القانون  لن�ص  المثمرة 

هذا  يفتحها  التي  وبالآفاق  الجزائر  بنك  بحوكمة  خا�صة، 

مرافقة  وكذا  الم�صرفية  المنتجات  وتنويع  تطوير  في  القانون 

�إطار  في  وهذا  الم�صرفي  القطاع  ي�شهدها  التي  التحولات 

تطبيق برامج الحكومة للإ�صلاح المالي.

ي�أخذ كذلك هذا القانون بعين الاعتبار، انعكا�سات التطور 

التكنولوجي على القطاع الم�صرفي وخا�صة فيما يتعلق ب�إدخال 

العملة الرقمية للبنك وكذا �إر�ساء وت�أطير الطابع غير المادي في 

التبادلات مع الم�ؤ�س�سات المالية ومقدمي خدمات الدفع.

ي�سمح كذلك هذا القانون بتو�سيع مهمة البنك الجزائري 

في مجال الأمن ومراقبة �أنظمة الدفع بما ي�شمل نظم المقا�صة 

والت�سوية وت�سليم الأدوات المالية.

�إمكانية  بتو�سيع  القانون  هذا  �سي�سمح  �أخرى،  جهة  ومن 

انخراط  خلال  من  بالقر�ض  المتعلقة  المعلومات  �إلى  الو�صول 

هيئات القرو�ض الأخرى غير الخا�ضعة لإ�شراف بنك الجزائر 

في مركزية المخاطر مما يُدعم متانة و�سلامة القطاع البنكي ككل.

العمومية  المحا�سبة  بقواعد  المتعلّق  للقانون  بالن�سبة 

القانون  لن�ص  المثمرة  المناق�شة  �سمحت  المالي:  والت�سيير 

بالرقابة على  المتعلقة، خا�صة،  القانون  �أحكام  �أهم  بتو�ضيح 

النفقات العمومية وبال�شفافية في منح ال�صفقات العمومية، 

وكذا م��سؤولية الأعوان المعنيين بتنفيذ الميزانية، هذا في �إطار 

تنفيذ المخطط ال�شامل لإ�صلاح المالية العمومية.

�إن �أهمية هذا القانون تكمن، خا�صة، في �أنه جاء لمعالجة 

�أوجه ق�صور كبيرة كانت تحد من دور النظام المحا�سبي ك�أداة 

حديثة لت�سيير المال العام، �سي�سمح هذا القانون �أي�ضا في هذا 

الإطار، خا�صة، ب�إدخال معايير المحا�سبة الدولية في المنظومة 

الوطنية من �أجل تح�سين الأداء في الجوانب التالية:

ـ التحكم في التنب�ؤات.

ـ تحديد م��سؤولية كل متدخل في م�سار الإيرادات والنفقات.

ـ توفير معلومات ذات جودة لت�سيير �أمثل للديون و�إدارة 

فعالة وناجعة لأموال الخزينة.

و�أريد في هذا المقام الت�أكيد مجددا �أن الحكومة تولي العناية 

والتو�صيات  الملاحظات  بكل  للتكفل  اللازمين  والاهتمام 

المعّرب عنها من طرف �أع�ضاء المجل�س الموقر والتي تترجم بالفعل 

ان�شغالات معّرب عنها من مختلف �شرائح م�ستخدمي الخدمات 

المالية من المواطنين والم�ؤ�س�سات والفاعلين الاقت�صاديين.

الان�شغالات  هذه  �أن  �إلى  التنويه  كذلك  لي  ويطيب 

�أ�شرف  الذي  القطاع  عمل  برنامج  محاور  �ضمن  تدخل 

عليه، خا�صة، من خلال الجهود الحثيثة لت�سريع وتيرة رقمنة 

تب�سيط  وكذا  البنكية  الخدمات  وتوفر  وتنويع  العمليات 

الإجراءات للح�صول على هذه الخدمات.

�أنا �شاكر لكم، ال�سيد الرئي�س، ولجنة ال��شؤون الاقت�صادية 

والمالية و�أع�ضائها المحترمين، على �إبداء كل العناية اللازمة 

وال�شكر  �إثرائهما،  في  والم�ساهمة  الهامين  القانونين  لهذين 

�أع�ضاء مجل�س الأمة، ممتن  ال�سيدات وال�سادة  �إلى  مو�صول 

لهم بمنا�سبة الم�صادقة على هذين الن�صين الجديدين، و�أدعو 

لخدمة  يوفقنا  و�أن  الجميع  خطى  يُ�سدد  �أن  وجل  عز  المولى 

الوطن والمواطن.

وال�سلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته.

�إلى  الآن  الكلمة  الوزير؛  لل�سيد  �شكرا  الرئي�س:  ال�سيد 

ال�سيد رئي�س اللجنة المخت�صة، فليتف�ضل م�شكورا.

ال�سيد رئي�س اللجنة المخت�صة: ب�سم الله الرحمن الرحيم 

�آله و�صحبه  �أ�شرف المر�سلين وعلى  وال�صلاة وال�سلام على 

�أجمعين.
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ال�سيد رئي�س مجل�س الأمة المحترم،

ال�سيد وزير المالية المحترم،

ال�سيدة وزيرة العلاقات مع البرلمان المحترمة،

الاجتماعي  وال�ضمان  والت�شغيل  العمل  وزير  ال�سيد 

المحترم،

زميلاتي، زملائي �أع�ضاء مجل�س الأمة المحترمون،

ال�سيدات وال�سادة الإطارات المرافقة للوزيرين،

�أ�سرة الإعلام،

ال�سلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته.

بم�صادقة  المالية  وزير  ال�سيد  لأهنئ  ال�سانحة  هاته  �أغتنم 

الحياة  في  الهامين  الن�صين  هذين  على  الموقر،  مجل�سنا 

الاقت�صادية للبلاد، ومن خلاله كل من �ساهم في و�ضع هاته 

اللبنات القانونية في بناء معالم ال�صرح الاقت�صادي للجزائر 

الجديدة.

�إلى  الجزيل  بال�شكر  لأتقدم  الفر�صة  هذه  �أنتهز  �أن  �أود 

ال�سيد رئي�س مجل�س الأمة المحترم، المجاهد �صالح ڤوجيل، 

�إدارته الحكيمة للمناق�شات العامة و�آرائه ال�سديدة في  على 

جوّ طبعته الرزانة والم��سؤولية والجدية.

ال��شؤون  لجنة  �أع�ضاء  زملائي  �إلى  مو�صول  ال�شكر 

على  الموقر،  مجل�سنا  �أع�ضاء  كل  و�إلى  والمالية  الاقت�صادية 

بها  ات�سمت  والتي  والبناءة  والهادفة  الثرية  مناق�شتهم 

نحن  ها  الن�صين،  هذين  ومناق�شة  درا�سة  طيلة  مداخلاتهم 

غاية  قانونين في  ن�صي  ن�صادق على  الكريم،  الح�ضور  اليوم، 

الأهمية في دفع عجلة التنمية للبلاد.

فالأول، ن�ص قانون يت�ضمن القانون النقدي والم�صرفي وهو 

ب�أنه �سي�شكل ع�صب تمويل الاقت�صاد  بنعته  �أخطئ  ن�ص لا 

البيئة  تطور  ب�سبب  �ضروريا  و�صار  الم�ستقبل،  في  الوطني 

البنكية و�سياق الاقت�صاد الكلي، ما يطرح تحديات مهمة من 

حيث تحديد ال�سيا�سة النقدية والتطور التكنولوجي ومراقبة 

المخاطر وتقنين المهنة.

العمومية  المحا�سبة  قانون  فهو  الثاني  القانون  ن�ص  �أما 

الجديدة  للمفاهيم  ا�ستجابة  جاء  الذي  المالي  والت�سيير 

رقم  المالية  بقوانين  المتعلق  الع�ضوي  القانون  بها  جاء   التي 

وفية  ترجمة  وهو   ،2018 �سبتمبر   2 في  الم�ؤرخ   15 ـ   18
العمومي  المحا�سب  �شقها  في  الجديدة  الميزانياتية  للمقاربة 

العمومي،  للقطاع  الدولية  المحا�سبة  معايير  من  الم�ستوحاة 

رئي�س  بقيادة  البلاد  في  العليا  ال�سلطات  �إن  نقول  والحق 

ب�إ�صلاحات  قامت  تبون،  المجيد  عبد  ال�سيد  الجمهورية، 

كل  مُذللة  والتثمين،  التنويه  ت�ستحق  عميقة  اقت�صادية 

العقبات وم�ستدركة كل النقائ�ص الم�سجلة �أمام الم�ستثمرين 

الأجانب والوطنيين.

�إن الدولة الجزائرية ت�سعى جاهدة �إلى توفير المناخ الجذاب 

الجديدة  الا�ستثمارية  المبادرات  �شروط  وتج�سيد  للا�ستثمار 

قوانين:  غرار  على  مهمة  ت�شريعية  �إ�صلاحات  خلال  من 

المقاول  العمومية،  المحا�سبة  والم�صرفي،  النقدي  الا�ستثمار، 

النا�شئة  والم�ؤ�س�سات  العمل  العمومية،  الوظيفة  الذاتي، 

والمناطق الحرة، وبطبيعة الحال، لن يتوقف بنا قطار الإ�صلاح 

عند هاته المحطات بل �ستكون لنا مواعيد متجددة، �إن �شاء 

الله، من �أجل ا�ستكمال م�سار الإ�صلاح الاقت�صادي الذي 

ال�سيد عبد المجيد تبون، وهو ما  به رئي�س الجمهورية،  وعد 

يقوم بتنفيذه بخطى حثيثة ور�ؤية متب�صرة.

ومن هذا المنبر ف�إنني �أدعو جميع �أبناء الجزائر في الداخل 

كما  الاقت�صادي  الا�ستقلال  ت�أمين  في  لي�ساهموا  والخارج 

براثن  من  الحبيبة  الجزائر  تحرير  في  العظماء  �أ�سلافنا  �ساهم 

كل  لتجاوز  اليد  في  اليد  وا�ضعين  الفرن�سي  الا�ستعمار 

ال�صعاب والعقبات.

با�سمي  والعرفان  ال�شكر  بجزيل  �أتقدم  الختام،  وفي 

الخا�ص وبا�سم �ساكنة ولاية الأغواط على كرم ووفاء رئي�س 

ب�إ�ضافة مطار  القا�ضي  تبون،  ال�سيد عبد المجيد  الجمهورية، 

�ضيوف  لنقل  المخ�ص�صة  ال�ستة  للمطارات  الأغواط  ولاية 

الود  عبارات  �أ�سمى  منا  فله  المقد�سة  البقاع  �إلى  الرحمان 

والامتنان.

ن��سأل الله عز وجل �أن يرحم �شهداءنا الأبرار و�أن يحفظ 

مجاهدينا الأخيار وتحيا الجزائر وال�سلام عليكم ورحمة الله 

وبركاته.

.."ت�صفيق"..

المخت�صة،  اللجنة  رئي�س  لل�سيد  �شكرا  الرئي�س:  ال�سيد 

�أع�ضاء  كل  �شعور  على  حقيقة،  المعبرة،  الكلمة  هذه  على 

مجل�س الأمة. 

بالوقاية  المتعلّق  الثالث  القانون  ن�ص  �إلى  الآن  ننتقل 

حق  وممار�سة  وت�سويتها  للعمل  الجماعية  النزاعات  من 

وال�ضمان  والت�شغيل  العمل  بقطاع  الخا�ص  الإ�ضراب، 

لجنة  مقرر  ال�سيد  �إلى  مبا�شرة  الكلمة  و�أحيل  الاجتماعي، 
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الوطني،  والت�ضامن  والعمل  الاجتماعية  وال��شؤون  ال�صحة 

فليتف�ضل م�شكورا.

وال�صلاة  الله  ب�سم  المخت�صة:  اللجنة  مقرر  ال�سيد 

وال�سلام على ر�سول الله.

ال�سيد رئي�س مجل�س الأمة المحترم،

الاجتماعي  وال�ضمان  والت�شغيل  العمل  وزير  ال�سيد 

المحترم، ممثل الحكومة،

ال�سيدة وزيرة العلاقات مع البرلمان المحترمة،

ال�سيد وزير المالية المحترم،

مجل�س  �أع�ضاء  الأفا�ضل  زملائي  الف�ضليات،  زميلاتي 

الأمة الموقر،

�أ�سرة الإعلام،‏

ال�سلام عليكم.‏

التقرير  م�ضمون  م�سامعكم  على  �أتلو  �أن  فني 
ّ
ي�شر

وال��شؤون الاجتماعية  ال�صحة  �أعدّته لجنة  الذي  التكميلي 

والعمل والت�ضامن الوطني، لمجل�س الأمة، حول ن�ص قانون 

وت�سويتها  للعمل  الجماعية  النزاعات  من  بالوقاية  يتعلّق 

وممار�سة حق الإ�ضراب.

ا 
ً
تقرير و�إعدادها  القانون،  هذا  ن�ص  اللجنة  درا�سة  بعد 

برئا�سة  علنية  جل�سة  الأمة  مجل�س  عقد  حوله؛  تمهيديًا 

يوم  �صبيحة  الأمة،  مجل�س  رئي�س  ڤوجيل،  �صالح  ال�سيد 

الخمي�س 11‏ ماي 2023، ناق�ش فيها ن�ص القانون المذكور، 

بح�ضور ممثل الحكومة، ال�سيد في�صل بن طالب، وزير العمل 

عزوار،  ب�سمة  وال�سيدة  الاجتماعي،  وال�ضمان  والت�شغيل 

على  الا�ستماع،  بعد  وذلك  البرلمان،  مع  العلاقات  وزيرة 

و�إلى  القانون،  هذا  ن�ص  الحكومة  ممثل  عر�ض  �إلى  التوالي، 

التقرير  عمرون، ‏م�ضمون  محمد  ال�سيد  اللجنة  مقرر  تلاوة 

�أ�سئلة  �إلى  ثم  الن�ص،  اللجنة حول  �أعدّته  التمهيدي الذي 

الحكومة  ممثل  رد  و�إلى  الأع�ضاء،  وملاحظات  وان�شغالات 

عليها.

ال�سيد رئي�س مجل�س الأمة المحترم،

زميلاتي، زملائي �أع�ضاء مجل�سنا الموقر،

د�ستور  لأحكام  تكري�سًا  ي�أتي  الن�ص  هذا  �أنّ  �إعتبارا   -

تن�صُّ  التي  منه   70 ا‏لمادة  لا�سيما   ،2020 نوفمبر  الفاتح 

�إطار  في   ‎ويمار�س به،  معترف  الإ�ضراب  في  »الحقّ  �أنّ  على 

يجعل  �أو  الحقّ،  هذا  ممار�سة  القانون  يمنع  �أن  يمكن  القانون. 

�أو في  والأمن،   
ّ

الوطني الدّفاع  لممار�سته في ‏ميادين  حدودا 

جميع الخدمات �أو الأن�شطة العمومية ذات‎ الم�صلحة الحيوية 

للأمة«؛

رئي�س  لتوجيهات  تنفيذا  �أي�ضا  ي�أتي  �أنه  واعتبارا   -

خلال  بها  �أمر  التي  تبون،  المجيد  عبد  ال�سيد  الجمهورية، 

�أكتوبر  و23  جويلية   3 يومي  الوزراء  مجل�س  اجتماعي 

2022 والقا�ضية بوجوب تحديد مفهوم الإ�ضراب في مجال 
العمل، وتحديد �شروطه و�ضوابطه القانونية؛

- واعتبارا للأهداف التي يرمي �إلى تحقيقها هذا الن�ص، 

الرامية �أ�سا�سًا �إلى تعزيز �آليات الوقابة من النزاعات الجماعية 

بين  الاجتماعي  الحوار  ت�شجيع  طريق  للعمل، لا�سيما عن 

الم�صالحة  �أنظمة  فعالية  وتدعيم  الاجتماعيين،  ال�شركاء 

والو�ساطة والتحكيم؛

- واعتبارا للنقا�ش الذي دار حول الن�ص على م�ستوى 

والملاحظات  والان�شغالات  والأ�سئلة  العلنية،  الجل�سة 

والتو�صيات التي ميّزت تدخلات الأع�ضاء؛

- واعتبارا للردود والتو�ضيحات التي قدّمها ممثل الحكومة 

�أكد  التي  الأع�ضاء،  مداخلات  في  ورد  ما  مجمل  حول 

تقييدا  �أو  ت�ضييقا  بتاتا  ي�شكل  القانون لا  �أن ن�ص هذا   فيها 

�أو تراجعا في مكا�سب ممار�سة الحق الد�ستوري في الإ�ضراب 

و�إنما جاء لينظم هذا الحق؛

ف�إن اللجنة ترى:

�أن ن�ص هذا القانون يُعّرب بحق عن الإرادة القوية للدولة 

والحريات  الحقوق  احترام  و�ضمان  القانون  �سيادة  لتعزيز 

�آليات  وو�ضع  قواعد  �سن  العمل، من خلال  الأ�سا�سية في 

من  للعمل  الجماعية  النزاعات  ت�سوية  �إلى  تهدف  جديدة 

المكر�س  الإ�ضراب  حق  لممار�سة  �ضوابط  وو�ضع  جهة، 

د�ستوريّا، من جهة �أخرى؛ وهو ما من ��شأنه تهيئة مناخ عمل 

ملائم، ي�سمح بدفع عجلة التنمية الاقت�صادية والاجتماعية 

قدما.

هذا  تحكم  التي  القانونية  منظومتنا  لمواءمة  جاء  �أنّه  كما 

المجال مع المعايير الدولية التي �صدّقت عليها بلادنا.

الحوار  �آليات  وتعزيز  تكري�س  �إطار  في  �أي�ضا  ويندرج 

الاجتماعي بين ال�شركاء الاجتماعيين كو�سيلة لتبني حلول 

العلاقات  تح�سين  في  بالت�أكيد  يُ�سهم  مما  وتوافقية،  م�شتركة 

المهنية وي�ضمن ديمومة الم�ؤ�س�سة الم��سؤولة اجتماعيّا واحترام 

مبد�إ المواطنة الم��سؤولة، وا�ستمرارية الخدمة العمومية والحفاظ 
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على �سلامة الأ�شخا�ص والممتلكات، والحد من ت�أثيرها على 

والا�ستقرار  ال�سلم  على  الحفاظ  ثمّ  ومن  الوطني  الاقت�صاد 

الاجتماعيين.

فَع بع�ض التو�صيات 
ْ
وفي �ضوء ما �سبق، ارت�أت اللجنة �أن تَر

�أع�ضاء المجل�س حول ن�ص هذا  التي وردت في مداخلات 

القانون؛ نوردها على النحو الآتي:

التنظيمية  الن�صو�ص  �إ�صدار  في  الإ�سراع  �ضرورة  �أولا، 

ذات ال�صلة بتطبيق ن�ص هذا القانون، لا�سيما ما تعلّق منها 

التحكيم  وهيئات  للجان  المخولة  وال�سلطات  بال�صلاحيات 

والو�ساطة وغيرها.

ثانيا، العمل على تف�ضيل عقد اللقاءات والاجتماعات 

لما لذلك من دور  العمل  الت�شاركي في  والت�سيير  والت�شاور 

غير  للإ�ضرابات  الوخيمة  الآثار  لتفادي  وعلاجي  وقائي 

القانونية على الم�ؤ�س�سة والعمال والمجتمع ب�صفة عامة.

ثالثا، تكري�س ثقافة الحوار والاحتكام �إلى القانون ومراعاة 

ال�شركاء  كافة  بين  الإ�ضراب  فترة  �أثناء  الوطنية  الم�صلحة 

ليت�سنى  �إلخ(  ونقابة...  وعمال  )م��سؤولين  الاجتماعيين 

الو�صول �إلى حلول توافقية تراعي م�صلحة جميع الأطراف.

بتوفير  العمل  مفت�شية  دور  تفعيل  �ضرورة  و�أخيرا،  رابعا 

الظروف اللازمة لمفت�شي العمل، لتمكينهم من �أداء مهامهم 

على �أكمل وجه.

زميلاتي  المحترم،  الأمة  مجل�س  رئي�س  ال�سيد  ذلكم، 

الف�ضليات، زملائي الأفا�ضل، هو م�ضمون التقرير التكميلي 

والعمل  الاجتماعية  وال��شؤون  ال�صحة  لجنة  �أعدّته  الذي 

يتعلّق  قانون  ن�ص  الأمة، حول  لمجل�س  الوطني،  والت�ضامن 

وممار�سة  وت�سويتها  للعمل  الجماعية  النزاعات  من  بالوقاية 

حق الإ�ضراب.

�شكرا للجميع على كرم الإ�صغاء والمتابعة وال�سلام عليكم.

المخت�صة؛  اللجنة  مقرر  لل�سيد  �شكرا  الرئي�س:  ال�سيد 

حول  الت�صويت  وعملية  الموقف  تحديد  �إلى  الآن  ننتقل 

ن�ص القانون المتعلق بالوقاية من النزاعات الجماعية للعمل 

وت�سويتها وممار�سة حق الإ�ضراب، بكامله:

ـ الم�صوتون بنعم:......... �شكرا.

ـ الم�صوتون بلا:.......... �شكرا.

ـ الممتنعون:.............. �شكرا.

التوكيلات:

ـ الم�صوتون بنعم:......... �شكرا.

ـ الم�صوتون بلا:.......... �شكرا.

ـ الممتنعون:.............. �شكرا.

النتيجة:

ـ نعم: 78 �صوتا للح�ضور بالإ�ضافة �إلى 38 �صوتا بالوكالة.

ـ لا: 4 �أ�صوات.

ـ الامتناع: )00( لا �شيء.

وبهذا �أعتبر �أن مجل�س الأمة قد �صادق على ن�ص القانون 

وت�سويتها  للعمل  الجماعية  النزاعات  من  بالوقاية  المتعلّق 

وممار�سة حق الإ�ضراب، �أهنئ القطاع والكلمة لل�سيد الوزير.

ال�سيد وزير العمل والت�شغيل وال�ضمان الاجتماعي:

ب�سم الله الرحمن الرحيم وال�صلاة وال�سلام على �أ�شرف 

المر�سلين.

�صالح  المجاهد  المحترم،  الأمة  مجل�س  رئي�س  ال�سيد 

ڤوجيل،

ال�سيدة الوزيرة،

ال�سيد الوزير،

ال�سيدات وال�سادة �أع�ضاء مجل�س الأمة،

ال�سيدات وال�سادة ممثلو �أ�سرة الإعلام،

ال�سلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته.

بعد  ال�شكر  لكم  �أجدد  �أن  لي  يطيب  المقام  هذا  في 

النزاعات  من  بالوقاية  المتعلّق  القانون  هذا  على  الت�صويت 

الجماعية للعمل وت�سويتها وممار�سة حق الإ�ضراب، وا�سمحوا 

رئي�س مجل�س  ال�سيد  �إلى  بال�شكر  �أتقدم  �أن  البداية  لي في 

الأمة المحترم، المجاهد والمنا�ضل �صالح ڤوجيل، الذي عرفنا 

منه دائما كفاءة عالية في الأداء ودرجة كبيرة من الخبرة في 

�إدارة وتنظيم �أعمال مجل�س الأمة، وال�شكر مو�صول وكذلك 

وال��شؤون  ال�صحة  لجنة  �أع�ضاء  كل  �إلى  والعرفان  التقدير 

ال�سيدات  ولكل  الوطني،  والت�ضامن  والعمل  الاجتماعية 

الم�ستمر  دعمهم  على  الموقر  الأمة  مجل�س  �أع�ضاء  وال�سادة 

من  الاجتماعي،  الإ�صلاح  لم�شاريع  الدائمة  وم�ساندتهم 

النقا�شات المطروحة،  الفعالة والجدية في  خلال م�ساهمتهم 

ال�صحيحة والدقيقة والبناءة والتي �سيكون لها الأثر الكبير 

تكري�س  في  �سي�ساهم  الذي  الهام،  القانون  هذا  تنفيذ  في 

الحقوق والحريات وا�ستقرار العلاقات المهنية وتح�سين ظروف 
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العمل وتعزيز الحقوق الأ�سا�سية في العمل.

بالإ�ضافة �إلى ذلك، ف�إن هذا القانون الذي تمت الم�صادقة 

عليه اليوم �سي�ؤدي بلا �شك �إلى تنظيم النزاعات الجماعية 

�أنه  �إلى  بالإ�ضافة  ال�شغل  عالم  في  التوازن  وتحقيق  للعمل 

هذا  في  ال�سابقة  الممار�سات  عن  الناجمة  الثغرات  �سي�سد 

ال��شأن.

ال�سلم  �أ�س�س  القانون  هذا  �سيدعم  ذلك،  على  ف�ضلا 

الاجتماعي والمردودية الاقت�صادية والتطور الاجتماعي من 

خلال تعزيز الحوار الاجتماعي بين ال�شركاء الاجتماعيين 

من �أجل نمو وتطور وازدهار المجتمع.

ال�سيد الرئي�س،

ال�سيدات وال�سادة �أع�ضاء مجل�س الأمة،

الحا�سمة  اللحظة  هذه  في  تحتاج  بلادنا  ب�أن  م�ؤمنون  �إننا 

الق�ضايا  في  �صلبة  توافقات  �إلى  المعا�صر  تاريخها  من 

وال�سيا�سية  الكبرى  الا�ستراتيجية  بالإ�صلاحات  المرتبطة 

الديمقراطية  دعائم  وتر�سيخ  والاجتماعية  والاقت�صادية 

وتكري�س دولة القانون، حيث يعد �إ�صلاح القوانين المتعلقة 

للعمل  الجماعية  العلاقات  مقدمتها  وفي  العمل  بعلاقات 

�ضرورة لدعم ومرافقة هذه الإ�صلاحات.

التعامل  الإ�صلاحات  هذه  منا  تحتاج  ال�صدد،  هذا  وفي 

معها بروح وطنية وال�سير بحزم وعزم وبخطى ثابتة وموثوقة، 

بناء مجتمع  �إلى  الرامي  �أجل تحقيق طموحنا الجماعي  من 

الاجتماعيين  وال�سلم  العدالة  مقومات  و�إر�ساء  ديمقراطي 

الاعتبار  بعين  الأخذ  مع  القانون  هذا  تنفيذ  ف�إن  ولذلك 

منا  يقت�ضي  النقا�ش،  من  انبثقت  التي  الأربع  التو�صيات 

الوا�سع والم��سؤول للجميع بح�س وطني عال من  الانخراط 

�أجل ك�سب هذا الرهان وتحقيق �أهدافه.

ال�سيد الرئي�س،

ال�سيدات وال�سادة �أع�ضاء مجل�س الأمة،

الرئي�س  ال�سيد  لكم  �شكري  �أجدد  كلمتي،  ختام  في 

المجاهد �صالح ڤوجيل، وال�شكر �أي�ضا مو�صول �إلى ال�سيدات 

وعلى  القيّمة  م�ساهمتهم  على  اللجنة  �أع�ضاء  وال�سادة 

جميع  �أ�شكر  كما  الن�ص،  هذا  مع  �إيجابي  الجد  التفاعل 

الت�صويت  الموقر على  �أع�ضاء مجل�سكم  ال�سيدات وال�سادة 

�سند�شن  خلاله  من  والذي  الن�ص  هذا  على  بالإيجاب 

حول  الجهود  ت�ضافر  جميعا  منا  تقت�ضي  جديدة  مرحلة 

الأهداف والا�ستراتيجيات الم�سطرة لبلادنا.

وفقنا الله لما فيه خير لهذا الوطن وال�سلام عليكم ورحمة 

الله تعالى وبركاته.

�إلى  الآن  الكلمة  الوزير؛  لل�سيد  �شكرا  الرئي�س:  ال�سيد 

ال�سيد رئي�س اللجنة، فليتف�ضل م�شكورا.

الرئي�س،  لل�سيد  �شكرا  المخت�صة:  اللجنة  رئي�س  ال�سيد 

على  وال�سلام  وال�صلاة  الرحيم  الرحمن  الله  ب�سم  بعد 

�أ�شرف المر�سلين؛

ال�سيد رئي�س مجل�س الأمة المحترم،

ال�سيدة وال�سادة الوزراء المحترمون،

الأمة  مجل�س  �أع�ضاء  زملائي  الف�ضليات،  زميلاتي 

المحترمون،

�أ�سرة الإعلام،

الح�ضور الكريم،

ال�سلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته.

في البداية، �أود �أن �أ�شكر ال�سيد وزير القطاع المحترم على 

وزملائي  لزميلاتي  مو�صول  وال�شكر  القانون  ن�ص  تقديمه 

من  الرفيع  والم�ستوى  الم��سؤولية  روح  على  اللجنة،  �أع�ضاء 

النقا�ش الذي رافق هذا الن�ص القانوني الهام.

التي  القوانين  من  �سبقه  لما  تكملة  جاء  القانون  هذا 

مع  يتما�شى  بما  ال�شغل  عمل  وت�صويب  لتنظيم  در�سناها 

لإبعاد  الجمهورية،  رئي�س  ال�سيد  م�سعى  �إطار  وفي  الد�ستور 

عالم ال�شغل عن كل الت�أثيرات ال�سيا�سية.

فحق الإ�ضراب مك�سب مكر�س د�ستوريا، �إلا �أن الجديد 

الحريات  لتعزيز  جديدة  �آليات  و�ضع  هو  القانون  هذا  في 

في  الجماعية  النزاعات  من  للوقاية  كو�سيلة  بالحوار  والدفع 

الت�شاركية  الديمقراطية  على  ت�شجع  بطريقة  العمل  قطاع 

وت�ضمن حقوق العمال ومكت�سباتهم.

كو�سيلة  الإ�ضراب  بين  التفريق  هو  الهدف  �أن  كما 

العمالية  والمكا�سب  الحقوق  ا�سترجاع  �أجل  من  لل�ضغط 

وبين وقف العمل لزعزعة ا�ستقرار الم�ؤ�س�سات واللعب على 

وتر العمل ل�ضرب الاقت�صاد الوطني.

الما�ضية  ال�سنوات  خلال  عرفت  �أن  للجزائر  و�سبق 

موجات �إ�ضرابية غير مبررة وغير مفهومة في قطاعات حيوية 

�أقرب  الإ�ضراب  وقتها  �أ�صبح  حتى  ح�سا�س،  توقيت  وفي 

لا  الجديدة  فالجزائر  مطالب،  كو�سيلة  منها  للابتزاز  و�سيلة 
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الخلط  عن  بعيدا  القانون  و�سلطة  الحق  لقوة  �إلا  فيها  مكان 

بين ما هو �سيا�سي وما هو ��شأن يتعلق بعمل ال�شغل.

الن�ص  بهذا  للقطاع  وهنيئا  المحترم  الوزير  لل�سيد  فهنيئا 

القانوني الهام.

�شكرا لكم وال�سلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته.

.."ت�صفيق"..

المخت�صة؛  اللجنة  رئي�س  لل�سيد  �شكرا  الرئي�س:  ال�سيد 

بعد انتهاء جدول �أعمالنا بعدما �صادقنا على القوانين الثلاثة 

هذه  �إنجاز  الم�شاركين في  الإخوة  بدوري كل  �أ�شكر  الهامة، 

القوانين، الم�شاركة كانت بوعي �سيا�سي والتزام ن�ضالي وفي 

�إذ  البلاد،  تعي�شها  التي  المرحلة  فهم  عن  تُعبِّر نف�سه  الوقت 

لا يمكن �أن نن�سى �أن كل قراراتنا وتفكيرنا ومواقفنا مرتبطة 

بم�صير البلاد وم�ستقبل البلاد وم�ستقبل �شعبنا.

بعد  �سنة  �شهر،  بعد  �شهرا  محطة،  بعد  محطة  حقيقة، 

من  الميادين،  كل  في  هامة  خطوات  قطعت  الجزائر  �سنة، 

تبون،  المجيد  عبد  ال�سيد  الجمهورية،  رئي�س  التزام  خلال 

�أمام ال�شعب بـ 54 التزاما، ونحن كل �أعمالنا وكل القوانين 

التي نناق�شها هي مرتبطة بهذه الالتزامات. 

الحقيقة، �أن المرحلة التي و�صلنا �إليها، الهدف منها، �أولا، 

هو المحافظة على الا�ستقلال ال�سيا�سي للجزائر وفي الوقت 

نف�سه المحافظة على ا�ستقلالها الاقت�صادي، لما نقول نوفمبر 

المفاهيم،  وبنف�س  المبادئ  بنف�س  يعود  نوفمبر  يعود، حقيقة، 

�أما  �سيادتها،  وا�سترجاع  البلاد  لتحرير  كان   1954 نوفمبر 

وال�سيادة  الا�ستقلال  هذا  على  للمحافظة  فهو  نوفمبر  هذا 

والمحافظة على كلمة الجزائر.

.."ت�صفيق"..

الأعداء  النا�س،  كل  تُ�سعد  لا  اليوم  الجزائر  �صحيح، 

كثيرون في الخارج وب�صفة خا�صة الم��سؤولون المتعودون على 

�أن يكونوا �أو�صياء عن ال�شعوب.

فقبل �أن نتكلم عن حقوق الإن�سان؛ نتكلم عن حقوق 

�إذ لا  ال�شعوب في تقرير م�صيرها وحرياتها، هذا هو الأهم، 

يمكن لأحد �أن يعطينا درو�سا لا في حقوق الإن�سان، ولا في 

حرية التعبير ولا في العدالة الجزائرية.. )ت�صفيق(.. 

وفي كل  الميادين  كل  الوحيدة في  مرجعيتنا  اليوم،  نحن، 

القراءات التي نقوم بها حول الجزائر ـ اليوم وفي الم�ستقبل ـ هي 

يتجاهلونه،  الجزائري  الد�ستور  الجزائري،  الد�ستور  خلال  من 

الجزائري،  الد�ستور  لأن  لمعرفته،  �أهمية  يولوه  ولم  يقر�ؤوه  لم 

حاليا، هو يختلف عن كل الد�ساتير، فعند قراءته نفهم ماهي 

الديمقراطية؟ ونفهم كيفية ممار�سة الديمقراطية الحقيقية؟ نفهم 

كذلك حق التعبير؟ ولي�س حق التهريج! 

لنا مكانة الجزائر في  �أي�ضا، تتجلى  الد�ستور،  من خلال 

المطروحة  الق�ضايا  ففي  الدولية،  والمواقف  الدولية  المحافل 

حاليا عبر كل العالم، والجزائر لها كلمتها ولها وزنها. 

والا�ستقلال  ال�سيا�سي  الا�ستقلال  عن  نتكلم  لما 

الاقت�صادي، يعني، لا يمكن لأحد �أن يملي علينا من الخارج، 

ول�سنا  لها  مديونية  لا  حاجة«  »�أول  لله،  الحمد  الجزائر،  اليوم 

وهذا  قراراتنا،  علينا  يملي  �أن  ب�إمكانه  �أحد  لا  لأحد،  مدينين 

يريدون  فهم  الخارج،  في  الأطراف  من  الكثير  ير�ضي  لا  ما 

الطريق  هو  هذا  يوجهونا..  و�أن  قراراتنا  علينا  يملوا  �أن  دائما 

ال�صحيح حقيقة، �أنا �أقولها، كمجاهد، كمنا�ضل، لي�س كرئي�س 

المجل�س، اليوم هم من يحتاجون �إلى الجزائر، الجزائر لا تحتاج 

بد�ستورنا،  بنظامنا،  و�صلنا  نحن  اليوم  �إليهم.."ت�صفيق".. 

باقت�صادنا، بمواقفنا حول مختلف الق�ضايا؛ هم من يحتاج �إلينا، 

»واحد«،  �أي  مع  نتكلم  لما  دائما  لزاما  �إليهم،  نحتاج  لا  نحن 

يكون في بالي �أنه هو من يحتاج �إلّي ول�ست محتاجا �إليه.

الجزائر اليوم، الحمد لله، هي مع الق�ضايا العادلة، اليوم ما 

حدث في فل�سطين »يا ر�سول الله«، النكبة منذ 75 �سنة، حتى 

لما تكوّن هذا الكيان في جمعية الأمم �سنة 1948، �أتذكر في 

ذلك الوقت، كنت �أدر�س ولم يكن الإعلام منت�شرا بكثرة 

وقمنا ب�إ�ضراب ـ في يوم النكبة قمنا ب�إ�ضراب ـ حتى المعلمون 

فل�سطين،  �أجل  من  قلنا:  الإ�ضراب؟  �سبب  عن  ت�ساءلوا 

قالوا: ما دخلكم �أنتم بفل�سطين! .."ت�صفيق".. وبقي هذا 

الأمر �إلى غاية اليوم، لأنه لما تمت الم�صادقة على تكوين هذا 

الكيان ال�صهيوني، هناك قرار مكتوب، �أنه يجب �أن تكون 

هناك دولة فل�سطينية، وفي حالة عدم وجود هذه الدولة لن 

�أين  »�إ�سرائيل«،  ت�سمى  الأمم  جمعية  في  دولة  هناك  تكون 

ذهب هذا؟! هذا قرار في جمعية الأمم. 

موقف الجزائر معروف بخ�صو�ص فل�سطين، منذ البداية؛ 

نف�س  لها  فالجزائر  الثورة،  وبعد  الثورة  و�أثناء  الثورة  قبل 

الموقف وهو لا يتغير. 

ال�صحراء الغربية �أي�ضا ـ هذا ال�شعب ـ ونحن في الذكرى 

ال�شعب  ن�ضال  نحيي  المنا�سبة  وبهذه  لن�ضاله  الـخم�سين 

ال�شعب  لهذا  الجزائر  وم�ساندة  ال�صحراوي.."ت�صفيق".. 
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لي�س فقط لكونه جارا لنا وهو في حدودنا، نحن �صادقنا على 

�آ�سيا، نتذكر في جمعية  تقرير الم�صير حتى في حق �شعوب 

الأمم، ا�ستقلال �شعب تيمور وهم م�سيحيون في �إندوني�سيا، 

�إندوني�سيا،  مع  تجمعنا  كانت  التي  الطيبة  العلاقات  ورغم 

�أيدنا تقرير الم�صير في تيمور، هذا هو مبد�أ الجزائر ومعروف 

فهذا  الغربية  ال�صحراء  عن  نتكلم  فلما  وبالتالي  هذا،  عنا 

�أمر طبيعي، كما نتكلم �أي�ضا عن تقرير م�صير كل ال�شعوب 

الإفريقية، و�إفريقيا اليوم، الحمد لله....

الجزائر  بخ�صو�ص  الأوروبي  البرلمان  بت�صريح  نددنا  لما 

�أبعاد، لن ن�سكت ب��شأنه، لأنهم تدخلـوا  وهذا الت�صريح له 

عدّلوا  لنا  يقولون  للجزائر،  الداخلية  ال��شؤون  في  مبا�شرة 

قانون العقوبات )Code pénal( ويجب تغييره! ماذا يعني 

هذا؟! نحن �سنقوم بمتابعة هذه الق�ضية ونو�ضح هذه الأمور، 

ترم الجزائر ويحترم  لأن الجزائر لي�ست ك�أي بلد! يجب �أن ُحت

و�سمعنا  الموقف  هذا  بخ�صو�ص  نددنا  لما  نحن  د�ستورها! 

و�أي�ضا موقف البرلمان  العربي وموقفه،  كلنا رد فعل البرلمان 

الإفريقي بحكم العلاقات الدبلوما�سية البرلمانية التي تربطنا 

اتحاد  ـ  الإ�سلامي  الم�ؤتمر  هيئات  وكذلك  الهيئات  بهذه 

كل  ـ  الإ�سلامي  التعاون  بمنظمة  الأع�ضاء  الدول  مجال�س 

ه�ؤلاء نددوا �ضد البرلمان الأوروبي على هذه المواقف ويجب 

عليه مراجعة مواقفه حول الجزائر، ولي�س حول الجزائر فقط 

بل حول كل البلدان، كفانا درو�سا، نحن مع الديمقراطية ومع 

حقوق الإن�سان، �أول نوفمبر ماذا يعني؟ هو، �أ�سا�سا، �إعلان 

عن حقوق الإن�سان وعن حرية ال�شعوب...

على كل حال، كل هذه الموا�ضيع لها �أهمية كبيرة ونحن 

يقظين  نكون  �أن  ولابد  بقرب،  ونتابعها  بقرب  �سنعي�شها 

واليقظة واجبة، �أنا عند متابعتي لتدخلات �أع�ضاء مجل�س 

وا عنه، لي�س ك�أع�ضاء  الأمة ومتابعتي لتقارير اللجان وما عّرب

ـ فقط ـ وفي نف�س الوقت �أظهر مدى م�ستوى وعي الأع�ضاء 

بو�ضع البلاد وب�أهمية هذه القوانين لبناء الجزائر الجديدة. 

بع�ض  �إلى  للتطرق  المنا�سبة  هذه  اغتنام  ال�ضروري  من 

الجوانب التي لها كل الأهمية.

تحيا الجزائر والمجد والخلود ل�شهدائنا الأبرار.."ت�صفيق"..

وال�سلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته، والجل�سة مرفوعة.

رفعت الجل�سة في ال�ساعة الحادية ع�شرة

والدقيقة الع�شرين �صباحا
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�إن رئي�س الجمهورية،

- بناء على الد�ستور، ولا�سيّما المواد 139 )الفقرة 15(   

و 143 و225 منه،

الم�ؤرخ في   15  -  18 رقم  الع�ضوي  القانون  وبمقت�ضى   -

 ،2018 2 �سبتمبر �سنة  الموافق   1439 22 ذي الحجة عام 
والمتعلق بقوانين المالية، المعدل والمتمم، لا�سيّما المادة 9 منه،

- وبمقت�ضى القانون الع�ضوي رقم 22 - 10 الم�ؤرخ في 9 

ذي القعدة عام 1443 الموافق 9 جوان �سنة 2022، المتعلق 

بالتنظيم الق�ضائي،

 13 في  الم�ؤرخ   144  -  62 رقم  القانون  وبمقت�ضى   -

الأ�سا�سي  القانون  وتحديد  ب�إن�شاء  المتعلق   ،1962 دي�سمبر 

للبنك المركزي الجزائري، 

18 �صفر  الم�ؤرخ في   155  -  66 رقم  الأمر  وبمقت�ضى   -

عام 1386 الموافق 8  يونيو �سنة 1966،  والمت�ضمن قانون 

الاجراءات الجزائية، المعدل والمتمم، 

20 رم�ضان  58 الم�ؤرخ في   - 75 - وبمقت�ضى الأمر رقم 

والمت�ضمن    ،1975 �سنة  �سبتمبر   26 الموافق   1395 عام 

القانون المدني، المعدل و المتمم، 

20 رم�ضان  59 الم�ؤرخ في   - 75 - وبمقت�ضى الأمر رقم 

والمت�ضمن   ،1975 �سنة  �سبتمبر   26 الموافق   1395 عام 

القانون التجاري، المعدل والمتمم،

- وبمقت�ضى الأمر رقم 03 - 11 الم�ؤرخ في 27 جمادى 

الثانية عام 1424 الموافق 26 غ�شت �سنة 2003، والمتعلق 

بالنقد والقر�ض، المعدل والمتمم،

- وبمقت�ضى القانون رقم 05 - 01 الم�ؤرخ في 27 ذي الحجة 

بالوقاية من  يتعلق   ،2005 �سنة  6 فبراير  الموافق   1425 عام 

تبي�ض الأموال وتمويل الإرهاب ومكافحتهما، المعدل والمتمم،

ذي   15 في  الم�ؤرخ   11  -  07 رقم  القانون  وبمقت�ضى   -

القعدة عام 1428 الموافق 25 نوفمبر �سنة 2007، يت�ضمن 

النظام المحا�سبي المالي، 

18 �صفر  الم�ؤرخ في   09  - 08 رقم  القانون  - وبمقت�ضى 

عام 1429 الموافق 25 فبراير �سنة 2008، والمت�ضمن قانون 

الإجراءات المدنية والإدارية، المعدل والمتمم،

- وبمقت�ضى القانون رقم 10 - 01 الم�ؤرخ في 16 رجب 

عام 1431 الموافق 29 يونيو �سنة 2010، يتعلق بمهن الخبير 

المحا�سب ومحافظ الح�سابات والمحا�سب المعتمد،

ربيع   11 الم�ؤرخ في   04  -  15 رقم  القانون  وبمقت�ضى   -

الثاني عام 1436 الموافق �أوّل فبراير �سنة 2015، الذي يحدد 

القواعد العامة المتعلقة بالتوقيع والت�صديق الإلكترونيين،

- وبمقت�ضى القانون رقم 18 - 04 الم�ؤرخ في 24 �شعبان 

يحدد  والذي   ،2018 �سنة  مايو   10 الموافق   1439 عام 

القواعد العامة المتعلقة بالبريد والات�صالات الإلكترونية،

- وبمقت�ضى القانون رقم 18 - 05 الم�ؤرخ في 24 �شعبان عام 

1439 الموافق 10 مايو �سنة 2018، والمتعلق بالتجارة الإلكترونية، 
- وبمقت�ضى القانون رقم 20 - 07 الم�ؤرخ في 12 �شوال 

قانون  والمت�ضمن    ،2020 �سنة  يونيو   4 الموافق   1441 عام 

المالية التكميلي ل�سنة 2020، 

 25 في  الم�ؤرخ   16  -  21 رقم  القانون  وبمقت�ضى   -

جمادى الأولى عام 1443 الموافق 30 دي�سمبر �سنة 2021،  

والمت�ضمن قانون المالية ل�سنة 2022،

- و بعد ر�أي مجل�س الدولة،

- وبعد م�صادقة البرلمان،

ه: ي�صدر القانون الآتي ن�صّ

الباب الأوّل

النقد

الجزائرية  للجمهورية  النقدية  الوحدة  الأولى:  المادّة 

يدعى  الذي  الجزائري  الدينار  هي  ال�شعبية  الديمقراطية 

باخت�صار دج. 

ت�سمى  مت�ساو  جزء  مائة  �إلى  الجزائري  الدينار  يق�سم 

�سنتيمات وتدعى باخت�صار �س ج. 

من  المادي  �شكلها  في  النقدية  العملة  تتكون   :2 المادّة 

�أوراق نقدية وقطع نقدية معدنية.

الرقمية  العملة  وت�سمى  رقميًا،  �شكلًا  ت�أخذ  �أن  يمكن 

للبنك المركزي )الدينار الرقمي الجزائري(.

ملحق

1( ن�ص قانون يت�ضمن القانون النقدي والم�صرفي
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النقدية عبر التراب  العملة  �إ�صدار  امتياز  ويعود للدولة 

الوطني.

 ويفو�ض ممار�سة هذا الامتياز للبنك المركزي دون �سواه 

الذي يدعى في �صلب الن�ص �ضمن علاقاته مع الغير "بنك 

الجزائر"، ويخ�ضع لأحكام هذا القانون.

‏‏

المادّة 3: يحدد عن طريق �أنظمة تتخذ طبقا لأحكام هذا 

القانون ما ي�أتي:

- �إ�صدار الأوراق النقدية والقطع النقدية المعدنية،

النقدية  والقطع  النقدية  الأوراق  - �إ�شارات تعريف 

و�أنماطها  ومقا�ساتها  الوجهية  قيمتها  لا�سيما  المعدنية، 

وموا�صفاتها الأخرى،

 -​ �شروط وكيفيات رقابة �صنع و�إتلاف الأوراق النقدية 

والقطع النقدية المعدنية،

- �شروط �إ�صدار وتطوير العملة الرقمية للبنك المركزي،

- قواعد ت�سيير ورقابة العملة الرقمية للبنك المركزي.

المادّة 4: يكون للأوراق النقدية والقطع النقدية المعدنية 

بنك  ي�صدرها  التي  المركزي  للبنك  الرقمية  العملة  وكذا 

الجزائر دون �سواها، �سعر قانوني ولها قوة �إبرائية غير محدودة.

‏

المادّة 5: تفقد الأوراق النقدية والقطع النقدية المعدنية 

قوتها  التداول،  من  بال�سحب  تدبير  مو�ضوع  تكون  التي 

�أق�صاه ع�شر )01‏(  �أجل  لل�صرف في  �إن لم تقدم  الإبرائية 

�سنوات من تاريخ قرار ال�سحب.

وتكت�سب الخزينة العمومية حينئذ قيمتها المقابلة. 

‏

الجزائر في  لبنك  اعترا�ض  �أي  تقديم  يمكن  6: لا  المادّة 

حالة فقدان �أو �سرقة �أو �إتلاف �أو حجز �أوراق نقدية �أو قطع 

نقدية معدنية �أ�صدرها. 

قيد  ي�ضع  �أو  ي�صدر  �أن  من  �شخ�ص  كل  يمنع  7‏:  المادّة 

التداول �أو يقبل ما ي�أتي: 

- �أية و�سيلة محررة بالدينار الجزائري لا�ستعمالها كو�سيلة 

دفع عو�ض العملة الوطنية، 

الطلب لحامله وغير منتج لفوائد  �أي �سند يدفع عند  ‏- 

حتى و�إن كان محررا بالعملة الأجنبية. 

‏المادّة 8: يحظر تقليد و/�أو تزوير الأوراق النقدية �أو القطع 

النقدية المعدنية التي �أ�صدرها بنك الجزائر �أو �أ�صدرتها �أية 

�سلطة نقدية قانونية �أجنبية �أخرى وكذا �إدخال وا�ستعمال 

�أو  وبيع والبيع بالتجوال وتوزيع مثل هذه الأوراق النقدية 

القطع النقدية المقلدة �أو المزورة.

‏

الباب الثاني

هيكل بنك الجزائر وتنظيمه وعملياته

الف�صل الأول

�أحكام عامة

‏المادّة 9‏: بنك الجزائر م�ؤ�س�سة وطنية تتمتع بال�شخ�صية 

المعنوية والا�ستقلال المالي، ويعدّ تاجرا في علاقاته مع الغير. 

�أحكام  الت�شريع التجاري ما لم يخالف ذلك  ويحكمه 

هذا القانون. 

لإجراءات  يخ�ضع  ولا  التجارية  المحا�سبة  قواعد  ‏ويتبع 

المحا�سبة العمومية ومراقبة مجل�س المحا�سبة. 

ال�سجل  في  الت�سجيل  التزامات  �إلى  يخ�ضع  لا  كما 

التجاري.

‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬

المادّة 10: تمتلك الدولة كلية ر�أ�سمال بنك الجزائر. 

‏‏

المادّة 11‏: يقع مقر بنك الجزائر في مدينة الجزائر. 

‏يفتح بنك الجزائر فروعا �أو وكالات في كل الولايات وفي 

�أي مدينة يرى فيها �ضرورة لذلك، 

ت�ضمن الدولة �أمن من��شآت بنك الجزائر وحمايتها كما 

ت�ضمن مجانا المواكبة المطلوبة لأمن نقل الأموال �أو القيم.

‏‏

المادّة 12‏: لا يمكن �أن ي�صدر حلّ بنك الجزائر �إلا بموجب 

قانون يحدّد كيفيات ت�صفيته. 

الف�صل الثاني

‏ت�سيير بنك الجزائر ومراقبته

الق�سم الأول

‏مديرية بنك الجزائر

ثلاثة  ي�ساعده  محافظ  البنك  �إدارة  يتولى   :13 ‏‏المادّة 

لمدة  رئا�سي  مر�سوم  بموجب  جميعهم  يعين  نواب،   )03(

خم�س )5( �سنوات.
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تجدد عهدات المحافظ ونواب المحافظ مرة واحدة.

في حالة العجز المثبت قانونا �أو خط�أ فادح، تنهى مهامهم 

بنف�س الأ�شكال.

الجزائر  بنك  لمحافظ  قانونا  المثبت  العجز  حالة   في 

�أو ارتكابه خط�أ فادح يتولى �أحد نوابه مهام المحافظ �إلى غاية 

تعيين محافظ جديد. 

�أداء  ونوابه  الجزائر  بنك  محافظ  على  يجب   :14 المادة 

التي  المخت�صة  الق�ضائية  الهيئات  م�صالح  �أمام  اليمين 

الجزائر  لبنك  المركزي  المقر  اخت�صا�صها  دائرة  في  يتواجد 

ح�سب ال�صيغة الآتية: 

و�إخلا�ص  ب�صدق  عملي  �أ�ؤدي  �أن  العظيم  بالله  "�أق�سم 
و�أن �أحفظ الأمانة وال�سر المهني و�أن �أحترم قوانين الجمهورية 

و�أحافظ على المال العام والله على ما �أقول �شهيد".

المادّة 15:  تتنافى وظيفة المحافظ ونوابه، مع كل عهدة 

انتخابية �أو كل وظيفة حكومية �أو كل وظيفة عمومية. 

مهنة  �أو  ن�شاط  �أي  يمار�سوا  �أن  ونوابه  للمحافظ   ‏لا يمكن 

�أو وظيفة �أثناء عهدتهم، ماعدا تمثيل الدولة لدى الم�ؤ�س�سات 

الدولية ذات الطابع النقدي �أو المالي �أو الاقت�صادي. 

جزائرية  م�ؤ�س�سة  �أية  من  مبلغ  �أي  اقترا�ض  يمكنهم  ‏ولا 

كانت �أو �أجنبية، ولا  يمكن  �أن يقبل �أي تعهد عليه توقيع 

�أحدهم في محفظة بنك الجزائر ولا في محفظة �أية م�ؤ�س�سة 

عاملة في الجزائر. 

المحافظ  نواب  ومرتب  المحافظ  مرتب  يحدد   :16 المادّة 

بموجب مر�سوم تنفيذي ويتحملهما بنك الجزائر. 

عند  ورثتهم  �أو  المحافظ،  ونواب  المحافظ  ‏يتقا�ضى 

تعوي�ضا  فادح،  خط�أ  ب�سبب  العزل  حالة  في  �إلا  الاقت�ضاء، 

يتحمله  �سنتين  مرتب  ي�ساوي  وظيفتهم  ممار�سة  انتهاء  عند 

بنك الجزائر وذلك با�ستثناء �أي مبلغ �آخر يدفعه هذا البنك. 

�سنتين  مدة  خلال  المحافظ،  ونواب  للمحافظ  يجوز  لا‏ 

وا �أو يعملوا في م�ؤ�س�سة خا�ضعة  بعد نهاية عهدتهم �أن ي�ّريس

مثل  عليها  ت�سيطر  �شركة  �أو  الجزائر  بنك  مراقبة  �أو  ل�سلطة 

هذه الم�ؤ�س�سة ولا �أن يعملوا كوكلاء �أو م�ست�شارين لمثل هذه 

الم�ؤ�س�سات �أو ال�شركات. 

المادّة 17: يتولى المحافظ �إدارة ��شؤون بنك الجزائر. 

‏يتخذ محافظ بنك الجزائر، الذي يدعى في �صلب الن�ص 

"المحافظ" جميع تدابير التنفيذ ويقوم بجميع الأعمال في 
�إطار القانون. 

والمحا�ضر  الاتفاقيات  جميع  الجزائر  بنك  با�سم  ‏يوقع 

المتعلقة بال�سنوات المالية والح�صائل وح�سابات النتائج. 

الجزائر  في  العمومية  ال�سلطات  لدى  الجزائر  بنك  ‏يمثل 

المالية  الهيئات  ولدى  الأجنبية  المركزية  البنوك  ولدى 

الدولية ولدى الغير ب�شكل عام. 

متابعته  على  بناء  عنها  ويُدافع  الق�ضائية  الدعاوى  ‏ترفع 

يراها  التي  التحفظية  الإجراءات  جميع  ويتخذ  وتعجيله. 

مفيدة. 

و�أمام  المدنية  الدعاوى  جميع  في  الجزائر  بنك  يمثل 

المحاكم.

قانونا  بها  المرخ�ص  العقارية  للأملاك  �شراء  بكل  ‏يقوم 

والت�صرف فيها. وينظم م�صالح بنك الجزائر ويحدد مهامها. 

يوظف �أعوان بنك الجزائر وفقا لل�شروط المن�صو�ص عليها 

منا�صبهم  ويعينهم في  للم�ستخدمين  الأ�سا�سي  القانون  في 

ويرقيهم ويعزلهم ويف�صلهم. 

‏يعين ممثلي بنك الجزائر في مجال�س الم�ؤ�س�سات الأخرى، 

عندما يكون مثل هذا التمثيل مقررا. 

مالية  م�ؤ�س�سة  �أو  بنك  و�ضع  �أنّ  تبّني  �إذا   :18 المادّة 

الجزائر  بنك  محافظ  يدعو  مبّررا،  ماليا  دعما  ي�ستدعي 

المالية  الم�ؤ�س�سة  �أو  البنك  هذا  في  الرئي�سيين  الم�ساهمين 

المعنية بتقديم هذا الدعم. 

البنوك  م�ساهمة جميع  ينظم  �أن  �أي�ضا  للمحافظ  ‏ويمكن 

م�صالح  اللازمة لحماية  التدابير  المالية لاتخاذ  والم�ؤ�س�سات 

المودعين والغير، وح�سن �سير النظام الم�صرفي وكذا المحافظة 

على �سمعة ال�ساحة المالية.

‏‏

المادّة 19: يحدد المحافظ �صلاحيات كل نائب من نواب 

المحافظ ويو�ضح �سلطاتهم. 

‏ويمكنه �أن يفو�ض �إم�ضاءه �إلى �أعوان من بنك الجزائر. 

�إطارات  �أن يختار من بين  ‏كما يمكنه، لحاجات الخدمة، 

بنك الجزائر وكلاء خا�صين. 
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المادّة 20: با�ستثناء حالات الغ�ش �أو الأخطاء الج�سيمة 

المثبتة، لا يتحمل �أعوان بنك الجزائر، �أو �أي �شخ�ص يعمل 

تحت �سلطة هذا الأخير �أو تحت �سلطة اللجنة الم�صرفية، في 

�إطار القيام بالمهام المحددة في �إطار هذا القانون، �أي م��سؤولية 

مدنية جراء ممار�سة مهامهم.

الق�سم الثاني

�‏إدارة بنك الجزائر
‏‏‏

يخول  �إدارة  مجل�س  الجزائر  بنك  يدير   :21 المادّة 

ال�سلطات الآتية: 

العام لبنك الجزائر وكذا فتح  التنظيم  ب��شأن  ‏- يتداول 

الوكالات والفروع �أو �إلغائها، 

- ي�ضبط اللوائح المطبقة في بنك الجزائر، 

للم�ستخدمين ‏ونظام  الأ�سا�سي  القانون  على  يوافق   -

رواتب �أعوان بنك الجزائر، 

‏- يتداول بمبادرة من المحافظ ب��شأن جميع الاتفاقيات، 

- يف�صل في �شراء العقارات وفي الت�صرف فيها، 

ترفع ‏با�سم  التي  الق�ضائية  الدعاوى  يبت في جدوى   -

بنك الجزائر ويرخ�ص ب�إجراء الم�صالحات والمعاملات،

- يحدد ميزانية بنك الجزائر لكل �سنة، 

بنك ‏الجزائر  يعد  اللذين  وال�شكل  ال�شروط  يحدد   -

بموجبها ح�ساباته وي�ضبطها، 

‏- ي�ضبط توزيع الأرباح ويوافق على م�شروع التقرير الذي 

يرفعه المحافظ، خلال الأ�شهر الثلاثة التي تلي اختتام كل 

�سنة مالية، �إلى رئي�س الجمهورية، 

‏يطلع بجميع ال��شؤون التي تخ�ص ت�سيير بنك الجزائر.

‏

المادّة 22: يتكون مجل�س الإدارة من:

- المحافظ، رئي�سا،

- نواب المحافظ،

- �أربعة موظفين من �أعلى درجة معينين بموجب مر�سوم 

رئا�سي بحكم كفاءتهم في المجالين الاقت�صادي والمالي.

وظائفهم  �شغور  �أو  غيابهم  حالة  في  الموظفون  ي�ستبدل 

بم�ستخلفين يُعيّنون ح�سب ال�شروط نف�سها.

ممار�سة  عند  وم�ستخلفوهم  الموظفون  يعقد   :23 المادّة 

عهدتهم ك�أع�ضاء في مجل�س الإدارة، جل�ساتهم بهذه ال�صفة. 

�أع�ضائه  ح�ضور  بدل  الإدارة  مجل�س  يحدد   :24 المادّة 

وكذا ال�شروط التي يتم بموجبها ت�سديد الم�صاريف المحتملة 

للتنقل و�إقامة الموظفين الأربعة.

وير�أ�سه  الإدارة  مجل�س  المحافظ  ي�ستدعي   :25 المادّة 

�أثناء  الجل�سة  يتر�أ�س  كما  دوراته.  �أعمال  جدول  ويحدد 

غيابه �أحد نوابه. 

‏يجتمع مجل�س الإدارة بناء على ا�ستدعاء من رئي�سه كل 

طلب  على  بناءً  يجتمع  كما  ذلك.  �إلى  ال�ضرورة  دعت  ما 

�أربعة من �أع�ضائه.

المادّة 26: ي�صادق مجل�س الإدارة على نظامه الداخلي 

في اجتماعه الأول. 

المادّة 27: لا ت�صح جل�سات مجل�س الإدارة �إلا بح�ضور 

على الأقل خم�سة من �أع�ضاء المجل�س. 

لا يجوز لأي ع�ضو �أن ينتدب من يمثله.

الأع�ضاء  لأ�صوات  الب�سيطة  بالأغلبية  القرارات  ‏تتخذ 

الحا�ضرين، وفي حالة ت�ساوي عدد الأ�صوات يكون �صوت 

الرئي�س مرجحا. 

يف�شوا  �أن  الإدارة  مجل�س  لأع�ضاء  يجوز  لا   :28 المادّة 

ب�صفة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة، وقائع �أو معلومات اطلعوا عليها 

�إطار عهدتم، وذلك دون الم�سا�س بالالتزامات المفرو�ضة  في 

فيها  يدعون  التي  وما عدا الحالات  القانون  عليهم بموجب 

للإدلاء ب�شهادة في دعوى جزائية.

مجل�س  �إليه  يلج�أ  �شخ�ص  كل  الواجب  بنف�س  يلزم 

الإدارة في �سبيل ت�أدية مهامه. 

الق�سم الثالث

مراقبة بنك الجزائر 

ورقابته من قبل هيئة المراقبة

المادّة 29: تتولى مراقبة بنك الجزائر هيئة مراقبة تت�ألف 

من مراقبين )2( ‏يعينان بمر�سوم رئا�سي. 

في  ويكونان  الكامل  بالدوام  وظائفهما  المراقبان  ‏يمار�س 

مهامهما  وتنهى  الأ�صلية.  �إدارتهما  من  انتداب  و�ضعية 

ح�سب الأ�شكال نف�سها. 
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منها  المالية  لا�سيّما  معارف  للمراقبين  تكون  �أن  ‏يجب 

وفي مجال المحا�سبة المت�صلة بالبنوك المركزية ت�ؤهلهما لأداء 

مهمتهما. 

‏تحدد كيفيات دفع مرتبيهما عن طريق التنظيم. 

والو�سائل  المراقبة  هيئة  تنظيم  الإدارة  مجل�س  ‏يحدد 

الب�شرية والمادية المو�ضوعة تحت ت�صرفها. 

‏‏

المادّة 30: يقوم المراقبان بمراقبة عامة ت�شمل جميع م�صالح 

ويمار�سان  بها  يقوم  التي  العمليات  وجميع  الجزائر،  بنك 

مراقبة خا�صة على مركزية المخاطر ومركزية الم�ستحقات غير 

المدفوعة وكذا مراقبة تنظيم ال�سوق النقدية ‏و�سيرها. 

‏يمكن �أن يجري المراقبان معا �أو كل على حدة عمليات 

التدقيق والرقابة التي يريانها مجدية. 

ا�ست�شاري  ب�صوت  الإدارة  مجل�س  دورات  ‏ويح�ضران 

ويطلعان المجل�س على نتائج الرقابة التي �أجرياها. 

الاقتراحات  كل  الإدارة  لمجل�س  يقدما  �أن   ‏ويمكنهما 

�أو الملاحظات التي يريانها ملائمة. و�إذا رف�ضت اقتراحاتهما، 

ويطلعان  المداولات.  �سجل  في  تدوينها  طلب  لهما  يجوز 

الوزير المكلف بالمالية بذلك. 

تدقيق  عمليات  حول  الإدارة  لمجل�س  تقريرا  ‏ويرفعان 

التي  المحتملة  والتعديلات  المالية  ال�سنة  نهاية  ح�سابات 

يقترحانها. 

‏كما يرفعان تقريرا �إلى وزير المالية خلال الأ�شهر الأربعة التي 

تلي اختتام ال�سنة المالية وتبلغ ن�سخة من التقرير �إلى المحافظ. 

‏يجوز للوزير المكلف بالمالية �أن يطلب منهما في كل حين 

تقارير حول م�سائل معينة تدخل �ضمن اخت�صا�صهما. 

الق�سم الرابع

‏الح�سابات ال�سنوية والمن�شورات
‏‏‏‏‏

31 دي�سمبر  تقفل ح�سابات بنك الجزائر في   :31 المادّة 

من كل �سنة. 

الاهتلاكات  من  ال�صافية  النتائج  �سنوية،  �أرباحا  تعد 

هذه  من   10٪ ن�سبة  وجوبا  تقتطع  والم�ؤونات.  والأعباء 

الأرباح لفائدة الاحتياطي القانوني، في حدود مبلغ ي�ساوي 

مبلغ الر�أ�سمال.

ويدفع الر�صيد �إلى الخزينة العمومية بعد تخ�صي�ص المبالغ 

الم�ؤونات  لتكوين  �ضرورية  �أنها  الإدارة  مجل�س  يرى  التي 

الر�أ�سمال  قيمة  �أ�ضعاف  بثلاثة  قيمتها  عتبة  التي حددت 

وباقي الاحتياطات عامة وخا�صة. 

الكلي  الدفع  كذلك  يقرر  �أن  الإدارة  لمجل�س  يمكن 

للر�صيد المتبقي بعد القيام بالاقتطاعات الاجبارية، ل�صالح 

الخزينة العمومية.

يمكن تخ�صي�ص الأموال الاحتياطية لزيادات ر�أ�سمال.

المادّة 32: �إذا �أظـهـرت نتـائج حـ�سـابـات بـنك الجزائـر 

المقـفـلة في 31 ديـ�سـمبـر خـ�سـارة، ف�إن هذه الخـ�سارة يتم 

الخا�ص  الاحـتـيــاطي  من  مبالغ  بـتخ�صي�ص  امـت�صا�صها 

فـمن  ذلك  الأمـر  ا�سـتوجب  و�إن  العام،  والاحـتـياطي 

الاحتياطي القانوني.

يـكفي  لا  الاحـتياطات  هذه  مجـموع  كان  �إذا 

طريق  عن  الباقي  تـغطية  يتم  ف�إنه  الخ�سارة،  لامتـ�صا�ص 

الخزينة العمومية في �أجل ثلاثة )3( �أ�شهر ابتداءً من تاريخ 

الم�صادقة على الح�سابات الختامية.

‏‏

المادّة 33‏: ين�شر بنك الجزائر تقريرا �سنويا حول ن�شاطاته 

الم�صرفي  والا�شراف  النقدية  ال�سيا�سة  مجال  في  لا�سيما 

وم�ساهمته في الا�ستقرار المالي.

ورئي�س  الجمهورية  لرئي�س  التقرير  هذا  المحافظ  ي�سلم 

ال�سدا�سي  يتعدى  لا  �أجل  في  الأول،  الوزير  �أو  الحكومة 

الأول لل�سنة الموالية.

المطلوبة  العنا�صر  الخ�صو�ص،  على  يت�ضمن  التقرير  هذا 

للفهم الجيد لل�سيا�سة النقدية، ويف�ضي وجوبا �إلى تقديم بيان 

للمجل�س ال�شعبي الوطني يكون متبوعا بنقا�ش.‏‏

و�ضعية  المالية  وزير  �إلى  الجزائر  بنك  ير�سل  34‏:  المادّة 

ح�ساباته المقفلة في نهاية كل �شهر. وتن�شر هذه الو�ضعية في 

الجريدة الر�سمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية ال�شعبية. 

الباب الثالث

‏�صلاحيات بنك الجزائر وعملياته

الف�صل الأول

�صلاحيات عامة

على  الحر�ص  في  الجزائر  بنك  مهمة  تتمثل   :35 المادّة 

ال�سيا�سية  �أهداف  من  هدفا  باعتباره  الأ�سعار  ا�ستقرار 
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النقدية وفي توفير �أف�ضل ال�شروط في ميادين النقد والقر�ض 

ال�سهر  مع  للاقت�صاد  قوي  لنمو  عليها  والحفاظ  وال�صرف 

على الا�ستقرار النقدي والمالي. 

ويوجه  النقدية،  الحركة  بتنظيم  يكلف  الغر�ض،  ولهذا 

و�ضبط  القر�ض  توزيع  الملائمة،  الو�سائل  بكل  ويراقب، 

تجاه  المالية  التعهدات  ت�سيير  ح�سن  على  وي�سهر  ال�سيولة، 

النظام  �سلامة  من  والت�أكد  ال�صرف  �سوق  و�ضبط  ‏الخارج 

الم�صرفي و�صلابته. 

تقديم  ت�سهيل  تدابير  الجزائر  بنك  يتخذ   :36 المادّة 

الخدمات البنكية ق�صد ت�شجيع ال�شمول المالي، مع الحر�ص 

التواجد  وعلى  الكتابية  الدفع  و�سائل  ن�شر  على  خ�صو�صا 

كامل  عبر  المالية  والم�ؤ�س�سات  البنوك  ل�شبابيك  المنظم 

التراب الوطني.

‏

المادّة 37: ت�ست�شير الحكومة بنك الجزائر في كل م�شروع 

قانون ون�ص تنظيمي يتعلقان بالم�سائل المالية والنقدية.

يمكن بنك الجزائر �أن يقترح على الحكومة كل تدبير من 

��شأنه �أن يح�سن ميزان المدفوعات وحركة الأ�سعار و�أحوال 

المالية العامة وب�شكل عام تنمية الاقت�صاد. 

الم�سا�س  ��شأنه  من  طارئ  كل  على  الحكومة  ويُطلِع 

بالا�ستقرار النقدي.

الو�ضعية  ويعر�ض  المدفوعات  ميزان  الجزائر  بنك  يعد 

المالية الخارجية للجزائر. 

ويحدد كيفيات عمليات الاقترا�ض من الخارج ويرخ�ص 

بها، �إلا �إذا تعلق الأمر بقرو�ض قامت بها الدولة �أو لح�سابها.

يمكنه �أن يطلب من البنوك والم�ؤ�س�سات المالية والإدارات 

المالية و�أي هيئة �أو �إدارة �أو هيئة مخت�صة و�أي �شخ�ص معني 

فائدة  يرى  التي  والمعلومات  الإح�صاءات  بكل  يزوده  �أن 

منها لأداء مهامه. 

�إطار  يخول بنك الجزائر القيام ب�أي تحقيق �إح�صائي في 

مهامه.

ويجمع كل المعلومات المفيدة لرقابة ومتابعة الالتزامات 

المالية نحو الخارج ويبلغها لوزير المالية. 

المادّة 38: بغ�ض النظر عن قرارات اللجنة الم�صرفية، يترتب 

التقارير  �إر�سال  وقواعد  الت�صريح  قواعد  احترام  عدم  على 

التنظيمية من طرف بنك �أو م�ؤ�س�سة مالية �أو و�سيط م�ستقل 

�أو مكتب �صرف وكذا مقدم خدمات الدفع، عقوبات مالية 

مليون  �إلى  دينار جزائري )10.000 د ج(  �آلاف  من ع�شرة 

دينار جزائري )1.000.000 د ج(.

طريق  عن  �أعلاه  الفقرة  تطبيق  كيفيات  تحديد  يتم 

التنظيم. 

في  التنظيمية  والتقارير  الت�صريحات  تكون  �أن  يمكن 

�شكل غير مادي.

علاقاتها  في  الحكومة  الجزائر  بنك  ي�ساعد  39‏:  المادّة 

ويمكنه،  والدولية.  الأطراف  المتعددة  المالية  الم�ؤ�س�سات  مع 

وفي  الم�ؤ�س�سات  هذه  لدى  الحكومة  يمثل  �أن  الحاجة،  عند 

الم�ؤتمرات الدولية. 

للدفع  دولية  اتفاقات  عقد  ب��شأن  التفاو�ض  في  ‏وي�شارك 

وال�صرف والمقا�صة، ويتولى تنفيذها. 

هذه  �إنجاز  بكيفيات  تتعلق  تقنية  ت�سوية  كل  ويعقد 

لهذه  المحتمل  الجزائر  بنك  تنفيذ  ويجري  الاتفاقات. 

الاتفاقيات، لح�ساب الدولة. 

الف�صل الثاني

�إ�صدار النقد
‏

�ضمن  النقدية،  العملة  الجزائر  بنك  ي�صدر  40‏:  المادّة 

وفقا  المتخذ  التنظيم  طريق  عن  المحددة  التغطية  �شروط 

للفقرة "�أ" من المادّة 64 �‏أدناه. 

‏ تت�ضمن تغطية النقد العنا�صر الآتية: 

الذهبية،  والنقود  الذهبية  ال�سبائك  	•
الأجنبية،  العملات  	•

الخزينة،  �سندات  	•
�سندات مقبولة تحت نظام �إعادة الخ�صم �أو ال�ضمان  	•

�أو الرهن. 

الف�صل الثالث

العمليات ومنح ال�سيولة الا�ستعجالية

الق�سم الأول

العمليات على الذهب وت�سيير احتياطيات ال�صرف

‏

لدى  يتوفر  الذي  الذهب  من  الاحتياطي  المادّة ‏41: 
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بنك الجزائر ملك للدولة. ويمكن بنك الجزائر �أن يقوم بكل 

العمليات على الذهب ولا�سيما بال�شراء والبيع والاقترا�ض 

والرهن وذلك نقدا ولأجل. 

الذهب ك�ضمان لأي  الأر�صدة من  ت�ستعمل  �أن  ‏يمكن 

الخارجية.  العمومية  للديون  الن�شط  للت�سيير  موجه  ت�سبيق 

في هذه الحالة ي�ستمع �إلى المجل�س النقدي والم�صرفي ويخطر 

رئي�س الجمهورية بذلك. 

المادّة 42: يجوز لبنك الجزائر �أن ي�شتري �أو يبيع �أو يخ�صم 

ويرهن  الأمانة  نظام  ي�أخذ تحت  �أو  ي�ضع  �أو  الخ�صم  يعيد  �أو 

�أو يرتهن �أو يودع وي�أخذ كوديعة كل �سندات الدفع المحررة 

بالعملات الأجنبية وكذا كل الأر�صدة بالعملات الأجنبية. 

في  له،  يجوز  كما  ويوظفها.  ال�صرف  احتياطات  ويدير 

محررة  مالية  ب�سندات  والاكتتاب  الاقترا�ض  الإطار،  هذا 

لدى  الأولى  الفئة  من  بانتظام  وم�سعرة  �أجنبية  بعملات 

الأ�سواق المالية الدولية. 

ت�سيير  كيفيات  والم�صرفي  النقدي  المجل�س  ‏يحدد 

احتياطات ال�صرف وفقا للمادة 64 ‏الفقرة "ن" �أدناه‏. 

الق�سم الثاني

عمليات ال�سيا�سة النقدية
‏

ووفق  الحدود  �ضمن  الجزائر  بنك  يمكن  43‏:  المادّة 

ال�شروط المحدّدة من طرف المجل�س النقدي والم�صرفي من 

�أجل تنفيذ �سيا�سته النقدية، 

�أ. �أن يتدخل على م�ستوى ال�سوق النقدية، من خلال 

ال�شراء �أو البيع النهائيين، �أو و�ضع �أو �أخذ تحت نظام الأمانة، 

�أو �إقرا�ض �أو اقترا�ض م�ستحقات و�سندات قابلة للتفاو�ض 

محررة بالدينار؛

ملائمة  ب�ضمانات  مكفولة  قرو�ض  بعمليات  القيام  ب. 

من خلال رهن �سندات الخزينة، الذهب، عملات �أجنبية 

�أو �سندات عمومية وخا�صة؛

ج. �إلزام البنوك بت�شكيل احتياطيات �إلزامية لدى بنك 

الجزائر في �شكل ودائع مح�صلة للفائدة بن�سبة يحددها بنك 

الجزائر؛

د. ا�ستلام �سيولة في �شكل ودائع لأجل على بيا�ض؛

�سنداته  �شراء  و�إعادة  الاقترا�ض  �سندات  �إ�صدار  هـ. 

على م�ستوى ال�سوق النقدية. لا يخ�ضع هذا الإ�صدار �إلى 

الأحكام القانونية التي تنظم اللجوء العلني للادخار؛

ال�سيا�سة  لأغرا�ض  العملات  مبادلة  عمليات  �إجراء  و. 

النقدية؛

ز. خ�صم �سندات عمومية و�إعادة خ�صم �سندات خا�صة 

ممثلة للقرو�ض الموزعة، محررة بالعملة الوطنية.

يتعهد المقُر�ض تجاه بنك الجزائر بت�سديد المبلغ الذي منح 

له في �إطار هذه العمليات، في الأجل الم�ستحق.

‏

المادّة 44: يمكن لبنك الجزائر �أن يجري كل عملية خا�صة 

بال�سيا�سة النقدية يراها �ضرورية. كما يمكنه تكييف �أدوات 

خ�صو�صيات  مع  النقدية  ال�سوق  م�ستوى  على  التدخل 

العمليات الم�صرفية المتعلقة، على وجه الخ�صو�ص، بال�صيرفة 

الإ�سلامية والتمويل الأخ�ضر عن طريق نظام خا�ص ي�صدره 

بنك الجزائر.

‏المادّة 45: بغ�ض النظر عن �أحكام المادتين 48 و49، لا 

يمكن، في �أي حال من الأحوال، �أن تتم معالجة العمليات 

المن�صو�ص عليها في المادة 43 من هذا القانون، لفائدة الخزينة 

العمومية �أو لفائدة الجماعات المحلية المُ�صدرة.

العمومية  ال�سندات  على  العمليات  قائم  تحديد  يتم 

المادة  المجراة من طرف بنك الجزائر، والمن�صو�ص عليها في 

النقدية. ال�سيا�سة  لأهداف  طبقا  القانون،  هذا  من   42
‏

يحدد المجل�س النقدي والم�صرفي، عن طريق   :46 المادّة 

�أنظمة، ال�شروط والكيفيات التي تتم من خلالها العمليات 

المن�صو�ص عليها في المادة 43 من هذا القانون وكذا الأطراف 

المقابلة الم�ؤهلة لهذه العمليات.

الق�سم الثالث

منح ال�سيولة الا�ستعجالية

المادّة 47: من �أجل الحفاظ على الا�ستقرار المالي، بمفهوم 

�أن يقدم،  القانون، يمكن لبنك الجزائر  155 من هذا  المادة 

ح�سب تقديره، وكملاذ �أخير، �سيولة ا�ستعجالية لبنك ذي 

ملاءة، يواجه م�شكلة �سيولة م�ؤقتة.  

م�ضمونا  الا�ستعجالية  ال�سيولة  منح  يكون  �أن  يجب 

بالكامل ب�سندات ملائمة.

في حالة عدم الت�أكد من ملاءة البنك �أو من قدرته على 
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من  الا�ستعجالية  ال�سيولة  منح  ف�إن  كافية،  �ضمانات  تقديم 

طرف بنك الجزائر يتطلب الح�صول على �ضمان كامل من 

الدولة لتغطية هذه العملية.

يجب على البنك الم�ستفيد من ال�سيولة الا�ستعجالية �أن 

يقدم �إلى بنك الجزائر خطة عمل تهدف �إلى ا�ستعادة حالة 

ال�سيولة لديه وت�سديد ال�سيولة الا�ستعجالية الممنوحة له.

ال�سيولة  منح  وكيفيات  و�إجراءات  �شروط  تحديد  يتم 

الا�ستعجالية، بنظام ي�صدره المجل�س النقدي والم�صرفي.

عملية  كل  عن  المالية  وزارة  ب�إبلاغ  الجزائر  بنك  يقوم 

�سيولة ا�ستعجالية.

الق�سم الرابع

 عمليات مع الدولة والهيئات العمومية 

والبنوك المركزية

المادّة 48: يمكن لبنك الجزائر �أن يمنح الخزينة مك�شوفات 

 240 الكاملة  مدتها  تتجاوز  �أن  يمكن  لا  الجاري  بالح�ساب 

على  وذلك  تقويمية،  �سنة  �أثناء  متتال  غير  متتاليا �أو  يوما 

�أ�سا�س تعاقدي، وفي حدود حد �أق�صى يعادل ع�شرة في المائة 

)10٪( من الإيرادات العادية للدولة، المثبتة خلال ال�سنة 

الميزانية ال�سابقة.

عمولة  تقا�ضي  �إلى  بها  المرخ�ص  المك�شوفات  تف�ضي 

المالية.  وزير  مع  بالاتفاق  وكيفياتها  ن�سبتها  تحدد  �إدارة 

ويجب ت�سديد هذه الت�سبيقات قبل نهاية كل �سنة مالية.

كما يمكن لبنك الجزائر �أن يمنح ت�سبيقا للخزينة العمومية، 

في حالة �أزمة ا�ستثنائية غير متوقعة ومعلن عنها، طبقا لل�شروط 

والكيفيات المحددة من طرف المجل�س النقدي والم�صرفي.

على  تحدد  المالية،  ووزارة  الجزائر  بنك  بين  اتفاقية  تُبرم 

يتم  الت�سديد،  وكيفيات  المالية  ال�شروط  الخ�صو�ص  وجه 

الا�ستماع �إلى المجل�س النقدي والم�صرفي. 

ويخطر رئي�س الجمهورية بذلك.

المادّة 49‏: يمكن لبنك الجزائر �أن يخ�صم �أو ي�أخذ تحت 

المكتتبة ل�صالح محا�سبي  المكفولة  ال�سندات  الأمانة،  نظام 

الخزينة والم�ستحقة خلال �أجل ثلاثة )3‏( �أ�شهر. 

‏

ال�صكوك  مركز  لدى  الجزائر  بنك  يبقي  50‏:  المادّة 

البريدية على المبالغ الموافقة لحاجاته المرتقبة ب�شكل عاد. 

ولا يمكن �أن تكون الح�سابات ذات ال�صلة في �أي حال 

من الأحوال محل تجميد �أو حجز.

‏

المادّة 51‏: بنك الجزائر هو الم�ؤ�س�سة المالية للدولة بالن�سبة 

لجميع عمليات �صندوقها وعملياتها الم�صرفية والائتمانية. 

‏ويتولى بدون م�صاريف، م�سك الح�ساب الجاري للخزينة 

تجرى  التي  والدائنة  المدينة  العمليات  بجميع  ويقوم مجانا 

على هذا الح�ساب. ينتج الر�صيد الدائن للح�ساب الجاري 

٪1 ‏عن ن�سبة الر�صيد المدين. ويحدد  بـ  فوائد بن�سبة تقل 

هذه ‏الن�سبة المجل�س النقدي والم�صرفي. 

‏ يتولى بنك الجزائر مجانا ما ي�أتي: 

الدولة  ت�ضمنها  �أو  ت�صدرها  التي  القرو�ض  توظيف  ‏- 

لدى الجمهور، 

‏- دفع ق�سائم ال�سندات التي ت�صدرها �أو ت�ضمنها الدولة، 

بالتعاون مع ال�صناديق العمومية. 

المادّة 52: يمكن �أن يتولى بنك الجزائر ما ي�أتي:

حفظ ‏الأموال  وكذا  الدولة  لقرو�ض  المالية  الخدمة   -

المنقولة التابعة للدولة وت�سييرها. 

‏- بالن�سبة للجماعات المحلية والم�ؤ�س�سات العمومية: 

قرو�ضها، وتوظيف  المالية  الخدمة  	•
�أ�صدرتها،  التي  المالية  ال�سندات  ق�سائم  دفع  	•

50 �‏أعلاه.  المادّة  في  عليها  المن�صو�ص  العمليات  	•

العمليات  كل  يجري  �أن  الجزائر  بنك  يمكن   :53 المادّة 

الجزائر  في  العاملة  المالية  والم�ؤ�س�سات  البنوك  مع  الم�صرفية 

ومع كل بنك مركزي �أجنبي. 

‏ولا يمكنه �أن يتعامل مع البنوك العاملة بالخارج، �إلا في 

عمليات بالعملات الأجنبية. 

�أن  الجزائر  في  يعمل  بنك  كل  على  يجب   :54 المادّة 

يكون له ح�ساب جار دائن مع بنك الجزائر لتلبية حاجات 

عمليات الت�سديد بعنوان نظم الدفع. 

الق�سم الخام�س

عمليات الا�ستثمار

المادّة 55: يمكن لبنك الجزائر �أن يوظف �أمواله الخا�صة: 
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�أ - في �شكل عقارات وفقا للمادة 65 �‏أدناه، 

ب - في �شكل �سندات �صادرة �أو مكفولة من الدولة، 

اجتماعية  فائدة  ذات  تمويل  عمليات  �شكل  في   -  ج 

�أو وطنية، 

د - في �شكل �سندات �صادرة عن هيئات مالية تخ�ضع 

�إلى �أحكام قانونية خا�صة وذلك بعد ترخي�ص وزير المالية. 

عليها  المن�صو�ص  التوظيفات  �إجمالي  يتعدى  �ألا  ‏يجب 

في الفقرتين » ج « و» د « �أعلاه‏، �أربعين بالمائة )٪40‏( من 

النقدي  المجل�س  رخ�ص  �إذا  �إلا  للبنك،  الخا�صة  الأموال 

والم�صرفي بذلك. 

المادّة 56: يمكن لبنك الجزائر، لتلبية حاجاته الخا�صة، �أن 

ي�شتري عقارات �أو يكلّف من يبنيها �أو يبيعها �أو ي�ستبدلها. 

ولا  الإدارة  مجل�س  من  لرخ�صة  العمليات  هذه  وتخ�ضع 

يمكن �أن تتم �إلا بالأموال الخا�صة. 

الق�سم ال�ساد�س

 عمليات �أخرى
‏

ديونه  تح�صيل  بغية  الجزائر،  لبنك  يمكن   :57 المادّة 

الم�شكوك فيها �أو المت�أخر �إيفا�ؤها: 

حيازية  رهون  �شكل  في  ال�ضمانات  جميع  يتخذ  �أن   - 

�أو رهون، 

ملك  كل  الق�سري  بالبيع  �أو  بالترا�ضي  ي�شتري  �أن   -

منقول �أو غير منقول. وعلى البنك �أن يت�صرف في الأملاك 

التي اكت�سبها بهذه ‏ال�صفة في �أجل �سنتين، �إلا �إذا ا�ستعملها 

لحاجات عملياته. 

الف�صل الرابع

�أمن نظم وو�سائل الدفع
‏

المادّة 58: يحر�ص بنك الجزائر على ال�سير الح�سن لجميع 

تحدد  و�سلامتها.  وفعاليتها  له  التابعة  الوطنية  الدفع  نظم 

ي�صدره  نظام  طريق  عن  الدفع  نظم  على  المطبقة  القواعد 

المجل�س النقدي والم�صرفي.

ي�ضمن بنك الجزائر مراقبة نظم الدفع.

نظم  �سلامة  على  �أي�ضا،  الجزائر،  بنك  يحر�ص 

مقا�صة، وت�سوية، وت�سليم الأدوات المالية.

المالية  والم�ؤ�س�سات  البنوك  �أر�صدة  تكون  �أن  يمكن  لا 

لدى  المفتوحة  الت�سوية  ح�سابات  في  الموجودة  المعتمدة، 

بنك الجزائر، محل تجميد �أو اعترا�ض �أو حجز �أو �أي �إجراء 

�آخر من ��شأنه عرقلة ا�ستمرار عمل نظام الت�سوية الاجمالية 

الفورية للمبالغ الكبيرة والدفع الم�ستعجل.

لا يحتج بعدم قابلية حجز �أر�صدة البنوك والم�ؤ�س�سات المالية 

الموجودة في الح�سابات الم�شار اليها �أعلاه تجاه ا�سترداد م�ستحقات 

تجاه  وكذا  المالية،  والم�ؤ�س�سات  البنوك  على  العمومية  الخزينة 

الق�ضائية  الأحكام  بتنفيذ  المكلفين  العموميين  المحا�سبين 

النهائية ال�صادرة في حق هذه البنوك والم�ؤ�س�سات المالية.

المادّة 59: يت�أكد بنك الجزائر من �سلامة و�سائل الدفع، 

غير العملة الائتمانية، وهذا، مهما تكن الم�ؤ�س�سة المُ�صدرة، 

وملاءمتها.  المجال  هذا  في  المطبقة  المعايير  �إعداد  وكذا 

وي�ستحدث لجنة التقيي�س.

تقدم  كانت  �إذا  دفع،  و�سيلة  �أي  �إدخال  رف�ض  ويمكنه 

�ضمانات �سلامة غير كافية. كما يمكن �أن يطلب من مقدم 

طلب �إدخال هذه الو�سيلة اتخاذ كل التدابير لتدارك ذلك.

بالمعلومات  مهامه،  ممار�سة  �إطار  في  الجزائر  بنك  غُ  يُبلَّ

المفيدة التي تخ�ص و�سائل الدفع والأجهزة التقنية المتعلقة 

بها، من قبل �أي �شخ�ص معني بذلك.

‏

بت�سيير  المتعلقة  النفقات  الم�شاركون  يتحمل   :60 المادّة 

نظم الدفع.‬ ‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬

�أن ‬ي�ؤطر بنك الجزائر و�ضع التعريفة المحددة من  يتعين 

طرف الم�شاركين بالن�سبة �إلى زبائنهم في ‬هذا الإطار. ‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬

من  نظام  بموجب  الفقرة  هذه  تطبيق  كيفيات  تحدد 

المجل�س النقدي والم�صرفي. 

الباب الرابع 

المجل�س النقدي والم�صرفي 

الف�صل الأول 

ت�شكيلة المجل�س النقدي والم�صرفي

‏المادّة 61: يتكون المجل�س النقدي والم�صرفي الذي يدعى 

في �صلب الن�ص "المجل�س" من: 

- �أع�ضاء مجل�س �إدارة بنك الجزائر، 

- �شخ�صية تختار بحكم كفاءتها في الم�سائل الاقت�صادية 

والنقدية،
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ال�صيرفة  مجال  في  كفاءتها  بحكم  تختار  �شخ�صية   -

الإ�سلامية،

- �إطار من بنك الجزائر، ب�صف مدير عام على الأقل.

الثلاثة  البنود  في  المذكورون  الأع�ضاء  الثلاثة  ‏يعين 

الأخيرة، �أع�ضاءً في المجل�س بموجب مر�سوم رئا�سي. 

الت�صويت  في  وي�شاركون  ه�ؤلاء  المجل�س  �أع�ضاء  يُداول 

داخل المجل�س. 

الذي  الجزائر  بنك  محافظ  المجل�س  ير�أ�س   :62 المادّة 

ي�ستدعيه للاجتماع ويحدد جدول �أعماله. ويحدد المجل�س 

الب�سيطة  بالأغلبية  القرارات  ويتخذ  الداخلي،  نظامه 

للأ�صوات، وفي حالة ت�ساوي عدد الأ�صوات يكون �صوت 

الرئي�س مرجحا.

الأقل  ال�سنة على  �أربع دورات عادية في  المجل�س  يعقد 

�إلى  ال�ضرورة  كلما دعت  الانعقاد  �إلى  ي�ستدعى  �أن  ويمكن 

ويقترحون  منه،  ع�ضوين  من  �أو  رئي�سه  من  بمبادرة  ذلك، 

عقد  وي�ستلزم  المجل�س.  �أعمال  جدول  الحالة،  هذه  في 

على  �أع�ضائه  من   )5( المجل�س ح�ضور خم�سة  اجتماعات 

الأقل. 

ولا يمكن لأي ع�ضو �أن يمنح تفوي�ضا لتمثيله في اجتماع 

المجل�س.

التي  وال�شروط  �أع�ضائه  ح�ضور  بدل  المجل�س  يحدد 

ت�سدد بموجبها الم�صاريف التي قد يقوم بها �أع�ضا�ؤه.

البنك  �إدارة  مجل�س  يحدد  عامة  ب�أمانة  المجل�س  يزوّد 

�صلاحياتها وكيفيات تنظيمها وعملها، بناء على اقتراح من 

المجل�س النقدي والم�صرفي.

‏

المن�صو�ص  بالواجبات  المجل�س  �أع�ضاء  يلزم   :63 المادّة 

عليها في المادّة 28 �أعلاه، كما يلزم بها كل �شخ�ص يمكن �أن 

يلج�أ �إليه المجل�س لأي �سبب كان. 

الف�صل الثاني

�صلاحيات المجل�س

‏المادّة 64: يخول المجل�س �صلاحيات ب�صفته �سلطة نقدية 

في الميادين المتعلقة بما ي�أتي:

�إ�صدار النقد، كما هو من�صو�ص عليه في المواد من  	•
تغطيته، وكذا  القانون  هذا  5من  �إلى    3

فيما  لا�سيما  الجزائر،  بنك  عمليات  و�شروط  • معايير 
ورهن  الأمانة  نظام  تحـت  والـ�سندات  الخ�صم  يخ�ص 

بالمعادن  المت�صلة  والعمليات  والخا�صة  العامة  ال�سندات 

الثمينة والعملات،

ج - تحديد ال�سيا�سة النقدية والإ�شراف عليها ومتابعتها 

وتقييمها. ولهذا الغر�ض، يحدد المجل�س الأهداف النقدية 

والإئتمانية  النقدية  المجاميع  بتطور  يت�صل  فيما  لا�سيما 

النقدية وكـذا و�ضع قواعد الحذر  ال�سيا�سة  �أدوات  ويحدد 

ال�سوق  عن  معلومات  ن�شر  من  ويت�أكد  النقدية  ال�سوق  في 

ترمي �إلى تفادي مخاطر الاختلال، 

د - منتجات التوفير والقر�ض الجديدة، وكذا الخدمات 

الم�صرفية،

هـ - �إعداد المعايير و�سير نظم الدفع و�سلامتها،

و - �شروط اعتماد البنوك والم�ؤ�س�سات المالية وان�شائها، 

الحد  تحديد  منها  ولا�سـيما  �شـبكاتها،  �إقامة  �شروط  وكذا 

الأدنى من ر�أ�سمال البنوك والم�ؤ�س�سات المالية وكذا كيفيات 

�إبرائه،

ز - �شروط فتح مكاتب تمثيل البنوك والم�ؤ�س�سات المالية 

الأجنبية في الجزائر،

البنوك  على  تطبق  التي  الاحترازية  المعايير   - ح 

والم�ؤ�س�سات المالية، وكذا المعايير والقواعد التي تطبق على 

البنوك الرقمية ومزودي خدمات الدفع،

ط - حماية زبائن البنوك والم�ؤ�س�سات المالية، لا�سيما في 

مجال العمليات مع ه�ؤلاء الزبائن،

على  تطبق  التي  المحا�سبية  والقواعد  المعايير   - ي 

الحا�صل  التطور  مراعـاة  مـع  الماليـة  والم�ؤ�س�سات  البنوك 

كيفيات  وكذا  الميدان،  هذا  في  الدولي  ال�صعيد  على 

المحا�سبية الإح�صائية  والبيانات  تبليـغ الحـ�سابات  و�آجـال 

والو�ضعيات لكل ذوي الحقوق، لا�سيما منها بنك الجزائر،

ومهنتي  الم�صرفية  المهنة  لممار�سة  التقنية  ال�شروط   - ك 

الا�ست�شارة والو�ساطة فـي المجـالين الم�صرفي والمالي،

رف وكيفية �ضبط  ل - تحديد �أهداف �سيا�سة �سعر ال�صّ

رف، ال�صّ

م - التنظيم القانوني لل�صرف وتنظيم �سوق ال�صرف،

ن - ت�سيير احتياطات ال�صرف،

�س - قواعد ال�سير الح�سن و�أخلاقيات المهنة المطبقة على 

ومكاتب  الم�ستقلين،  والو�سطاء  المالية،  والم�ؤ�س�سات  البنوك 
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ال�صرف، �إ�ضافة �إلى مزودي خدمات الدفع،

ومكاتب  الم�ستقلين،  الو�سطاء  اعتماد  �شروط   - ع 

ر�أ�سمال  ال�صرف،  و لا�سيّما منها تحديد الحد الأدنى من 

وكذا كيفيات ابرائه، 

الدفع،  خدمات  مزودي  وان�شاء  اعتماد  �شروط   - ف 

كيفيات  وكذا  لر�أ�سمال  الأدنى  الحد  تحديد  منها  لا�سيّما 

المحا�سبية  والقواعد  المعايير  وكذا  زبائنهم  وحماية  ابرائه، 

التي تطبق عليهم،

يتخذ المجل�س القرارات الفردية الآتية:

�أ - الترخي�ص بفتح البنوك والم�ؤ�س�سات المالية، وتعديل 

قوانينها الأ�سا�سية، و�سحب الاعتماد،

ب - الترخي�ص بفتح مكاتب تمثيل للبنوك الأجنبية،

التنظيم  تطبيق  مجال  في  ال�صلاحيات  تفوي�ض   - ج 

الخا�ص بال�صرف،

ي�سنها  التي  الأنظمة  بتطبيق  المتعلقة  القرارات   - د 

المجل�س،

هـ - الترخي�ص بفتح مزودي خدمات الدفع،

و - الترخي�ص بفتح و�سطاء م�ستقلين ومكاتب ال�صرف.

يمار�س المجل�س �سلطاته، في �إطار هذا القانون، عن طريق 

الأنظمة.

من  طلب  على  بناءً  المالية  وزير  �إلى  المجل�س  ي�ستمع 

تداولت في  المجل�س كلما  وت�ست�شير الحكومة  الأخير.  هذا 

م�سائل تتعلق بالنقد �أو القر�ض �أو م�سائل يمكن �أن تنعك�س 

على الو�ضع النقدي.

‏

�إ�صدارها  الأنظمة قبل  المحافظ م�شاريع  يبلغ   :65 المادّة 

�إلى وزير المالية، خلال اليومين اللذان يليان موافقة المجل�س 

عليها، الذي يتاح له �أجل ع�شرة )10‏( �أيام لطلب تعديلها. 

المجل�س  حينئذ  ي�ستدعي  �أن  المحافظ  على  ‏ويجب 

للاجتماع في �أجل خم�سة )5‏( �أيام ويعر�ض عليه التعديل 

المقترح. 

نافذا مهما  المجل�س  يتخذه  الذي  القرار الجديد  ‏ويكون 

يكن م�ضمونه. 

نافذا  �أ�صبح  الذي  النظام  المحافظ  ي�صدر   :66 المادّة 

وين�شر في الجريدة الر�سمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية 

ال�شعبية. يحتج بالأنظمة تجاه الغير بمجرد نفاذها. 

‏وتن�شر الأنظمة، في حالة الا�ستعجال، في يوميتين باللغتين 

الوطنية والأجنبية، وعلى الموقع الالكتروني الخا�ص ببنك 

الجزائر، ويمكن حينئذ، الاحتجاج بها تجاه الغير بمجرد �إتمام 

هذا الإجراء. 

والمن�شور كما هو مبين  ال�صادر  النظام  67: يكون  المادّة 

في المادّة 66‏ �أعلاه، مو�ضوع دعوى �إلغاء يقدمها وزير المالية 

�أمام المحكمة الإدارية للا�ستئناف لمدينة الجزائر. ولا يكون 

لهذه الدعوى �أثر موقف. 

�ستين  �أجل  خلال  الق�ضائية  الدعوى  تقدم  �أن  ‏يجب 

)60( يوما ابتداء من تاريخ ن�شره.

ي�صدر المحافظ القرارات في مجال الن�شاطات الم�صرفية 

�أ و ب و ج من  وتن�شر القرارات المتخذة بموجب الفقرات 

الجزائرية  للجمهورية  الر�سمية  �أعلاه، في الجريدة   64 المادة 

الديمقراطية ال�شعبية، وتبلغ القرارات الأخرى طبقا لقانون 

الإجراءات المدنية والإدارية. 

لا‏ يمكن رفع الدعوى الق�ضائية �إلا �أمام المحكمة الإدارية 

للا�ستئناف بالجزائر، لإلغاء القرارات المتخذة بموجب المادّة 

الم�صرفية.  الن�شاطات  بخ�صو�ص  64 �‏أعلاه، 
لا‏ ي�سمح ب�إجراء هذه الدعوى الق�ضائية �إلا للأ�شخا�ص 

الطبيعيين �أو المعنويين الم�ستهدفين من القرار مبا�شرة. 

‏يجب �أن تقدم الدعوى الق�ضائية خلال ال�ستين )60‏( 

مع  الحالة،  ح�سب  تبليغه،  �أو  القرار  ن�شر  من  ابتداء  يوما 

مراعاة �أحكام المادّة 95 �‏أدناه. 

الباب الخام�س

‏التنظيم الم�صرفي

الف�صل الأول

تعاريف

المادّة 68: تت�ضمن العمليات الم�صرفية تلقي الأموال من 

المتعلقة  الم�صرفية  والعمليات  القر�ض،  وعمليات  الجمهور 

بال�صيرفة الإ�سلامية، وكذا و�ضع جميع و�سائل الدفع تحت 

ت�صرف الزبائن و�إدارة هذه الو�سائل.

الأموال  الجمهور،  من  متلقاة  �أموالا  تعتبر   :69 المادّة 

التي يتم تلقيها من الغير، لا�سيّما في �شكل ودائع، مع حق 

ا�ستعمالها لح�ساب من تلقاها، ب�شرط �إعادتها.
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غير �أنه لا تعتبر �أموالا متلقاة من الجمهور في مفهوم هذا 

القانون:

والعائدة  الح�ساب  في  المتبقية  �أو  المتلقاة  الأموال   -

من  المائة  في   )٪5( خم�سة  الأقل  على  يملكون  لم�ساهمين 

الر�أ�سمال، ولأع�ضاء مجل�س الإدارة وللمديرين، ومحافظي 

الح�سابات،

ال�سندية  القرو�ض  �إ�صدارات  من  المت�أتية  الأموال   - 

�أو عن ال�صكوك �أو عن �سندات الدين الم�شابهة،

لبنك  بنظام  محدّدة  الأموال  من  �أخرى  فئة  كل   -

الجزائر.

المادّة 70: ي�شكل عملية قر�ض، في مفهوم هذا القانون، 

كل عمل لقاء عو�ض ي�ضع بموجبه �شخ�ص ما �أو يعد بو�ضع 

ل�صالح  بموجبه  ي�أخذ  �أو  �آخر،  �شخ�ص  ت�صرف  �أموال تحت 

الاحتياطي  كال�ضمان  بالتوقيع  التزاما  الآخر   ال�شخ�ص 

�أو الكفالة �أو ال�ضمان. تعتبر بمثابة عمليات قر�ض، عمليات 

بال�شراء،  خيار  بحق  المقرونة  الإيجار  عمليات  التخ�صيم، 

�صلاحيات  وتمار�س  الإيجاري.  القر�ض  عمليات  لا�سيما 

المجل�س �إزاء العمليات المن�صو�ص عليها في هذه ‏المادّة.  

المادّة 71: تعتبر في مفهوم هذا القانون، عملية م�صرفية 

بها  تقوم  التي  العمليات  بال�صيرفة الإ�سلامية، كل  متعلقة 

ال�شريعة  لأحكام  المطابقة  الا�سلامية  ال�شبابيك  �أو  البنوك 

الإ�سلامية.

بال�صيرفة  المتعلقة  الم�صرفية  العمليات  ار�س  ُمت  :72 المادّة 

الإ�سلامية من طرف:

�أ( بنك �أو م�ؤ�س�سة مالية معتمدة لممار�سة، ب�صفة مهنتها 

الإ�سلامية  بال�صيرفة  متعلقة  م�صرفية  عمليات  الاعتيادية، 

ح�صرا. 

تريد  التي  المالية  والم�ؤ�س�سات  الم�صارف  اعتماد  يخ�ضع 

الإ�سلامية  بال�صيرفة  المتعلقة  الم�صرفية  العمليات  ممار�سة 

ح�صرا، لأحكام المواد من 89 �إلى 104 من هذا القانون.

ي�سمى  هيكل  خلال  من  مالية  م�ؤ�س�سة  �أو  بنك  ب( 

بال�صيرفة  المتعلقة  للعمليات  ح�صريا  �ص  يُخ�صّ »�شباك« 

الإ�سلامية. 

ومحا�سبيا   
ً
ماليا   

ً
م�ستقلا  »ال�شباك»  يكون  �أن  يجب 

و�إداريا عن الهياكل الأخرى للبنك �أو الم�ؤ�س�سة المالية.

المتعلقة  الم�صرفية  المنتجات  ت�سويق  يتطلب   :73 المادّة 

المطابقة  الم�سبق على �شهادة  بال�صيرفة الإ�سلامية الح�صول 

ال�شرعية  الهيئة  عن  �صادرة  الإ�سلامية،  ال�شريعة  لمبادئ 

للإفتاء في مجال المالية الإ�سلامية، وموافقة بنك الجزائر.

المادّة 74: تعتبر و�سائل دفع كل الأدوات التي تمكن كل 

الأ�سلوب  �أو  ال�سند  يكن  مهما  �أموال  تحويل  من  �شخ�ص 

التقني الم�ستعمل، بما في ذلك العملة الالكترونية.

الف�صل الثاني

العمليات

ب�صفة  للقيام،  �سواها  دون  مخولة  البنوك   :75 المادّة 

مهنتها الاعتيادية، بجميع العمليات المبينة في المواد من 68 

�إلى 70، 72، 76 و77 من هذا القانون.

�أعلاه، يمكن   75 ب�أحكام المادة  دون الم�سا�س   :76 المادّة 

بتزويد  قانونا،  المعتمدين  الدفع  خدمات  مزودو  يقوم  �أن 

خدمات الدفع التي تقوم بها البنوك.

تحدد قائمة خدمات الدفع وكذا �شروط وكيفيات اعتماد 

مزودي خدمات الدفع بموجب نظام من المجل�س. 

البنوك  تجريها  التي  العمليات  تخ�ضع   :77 المادّة 

هذا  من   90 المادّة  لأحكام  الرقمية  والبنوك  الا�ستثمارية 

القانون.

المادّة 78: لا يمكن للم�ؤ�س�سات المالية تلقي الأموال من 

ت�صرف  تحت  و�ضعها  �أو  الدفع  و�سائل  �إدارة  ولا  الجمهور، 

زبائنها.

 وب�إمكانها القيام ب�سائر العمليات الأخرى. 

تجري  �أن  المالية  والم�ؤ�س�سات  للبنوك  يمكن   :79 المادّة 

جميع العمليات ذات العلاقة بن�شاطها كالعمليات الآتية: 

- عمليات ال�صرف، 

- عمليات على الذهب والمعادن الثمينة والقطع ‏المعدنية 

الثمينة، 
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واكتتابها  مالي،  منتوج  وكل  المنقولة  القيم  توظيف   -

و�شراءها وت�سييرها وحفظها وبيعها، 

- الا�ست�شارة والم�ساعدة في مجال ت�سيير الممتلكات، 

- الا�ست�شارة والت�سيير والهند�سة المالية وب�شكل عام كل 

والتجهيزات  الم�ؤ�س�سات  �إن�شاء  لت�سهيل  الموجهة  الخدمات 

و�إنمائها مع مراعاة الأحكام القانونية في هذا المجال.

التي ‬ي�ضعها  الحدود  العمليات  هذه  �ألّا ‬تتجاوز  يجب 

المجل�س النقدي والم�صرفي . ‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬

المادّة 80: ا�ستنادا للأحكام القانونية المتعلقة بالاكتتاب، 

كما هي معرفة في القانون التجاري، يمكن للبنوك والم�ؤ�س�سات 

في  للتوظيف  موجهة  �أموالا  الجمهور  من  تتلقى  �أن  المالية 

الكيفيات  لكل  وفقا  ما،  م�ؤ�س�سة  لدى  م�ساهمات  �شكل 

وح�ص�ص  الا�ستثمار  و�سندات  الأ�سهم  في  كما  ‏القانونية 

ال�شركات والمو�صين في �شركات التو�صية �أو �سواها. 

تخ�ضع هذه الأموال لل�شروط �أدناه: 

بل  69 �‏أعلاه،  المادّة  مفهوم  في  ودائع  تعتبر  لا   - 1‏ 
تبقى ملكا لأ�صحابها،

فوائد، تنتج  لا   - 2‏ 
3‏ - يجب �أن تبقى �إلى غاية ‏توظيفها مودعة لدى بنك 

الجزائر في ح�ساب خا�ص بكل توظيف مزمع،

لديه  والمودع  المودع  بين  عقد  يوقع  �أن  يجب   - 4‏ 
يو�ضح: 

- ا�سم الم�ؤ�س�سة التي �ستتلقى الأموال وهدفها ور�أ�سمالها 

ومقرها، 

- الم�شروع �أو البرنامج الذي �أعدت له هذه الأموال، 

- �شروط اقت�سام الأرباح والخ�سائر، 

- �شروط بيع الم�ساهمات، 

- �شروط اهتلاك الم�ساهمات من الم�ؤ�س�سة نف�سها. 

المالية  الم�ؤ�س�سة  �أو  البنك  بها  يتقيد  التي  ال�شروط   -

لإرجاع الأموال لأ�صحابها �إذا لم تتحقق الم�ساهمة. 

�أ�شهر  )6‏(  �ستة  �أجل  في  الم�ساهمة  تتم  �أن  - ‏يجب   5
ويمكن  الم�ساهمون،  ي�ؤديه  دفع  �أول  تاريخ  من  الأكثر  على 

�أ�شهر،  )6‏(  �ستة  مدته  �آخر  ب�أجل  الأجل  هذا  ي�سبق  �أن 

في حالة ما �إذا جمعت الاكتتابات دون دفع، 

6‏ - �إذا لم تتحقق الم�ساهمة �أو �إذا �أ�صبحت غير ممكنة 
لأي �سبب كان، يجب على البنك �أو على الم�ؤ�س�سة المالية 

�أ�صحابها  ت�صرف  تحت  ت�ضعها  �أن  الأموال  تلقت  التي 

خلال الأ�سبوع الذي يلي هذه المعاينة، 

الأخرى،  ال�شروط  نظام،  بموجب  المجل�س  يحدد   - 7‏ 
مكتتب  قيام  �إمكانية  بعدم  المتعلقة  ال�شروط  منها  لا�سيما 

�أو عدة مكتتبين بواجباتهم، 

8‏ - للبنوك والم�ؤ�س�سات المالية الحق في عمولة توظيف 
كما  �أعلاه،  الفقرة6‏  �أحكام  طبقت  �إذا  حتى  لها  تعود 

قامت  �إذا  العمليات  هذه  عن  �سنوية  عمولة  لها  ت�ستحق 

بالت�سيير، 

لقواعد  �أخرى  جهة  من  العمليات  هذه  تخ�ضع   - 9‏ 
الوكالة. 

ت�أخذ  �أن  المالية  والم�ؤ�س�سات  للبنوك  يمكن   :81 المادّة 

م�ساهمات وتحوزها.

للبنوك،  بالن�سبة  الم�ساهمات  هذه  تتعدى  �أن  يجوز  ولا 

الحدود التي ر�سمها المجل�س النقدي والم�صرفي. 

‏

المادّة 82: لا يجوز للبنوك والم�ؤ�س�سات المالية �أن تمار�س 

المواد  في  المذكورة  الن�شاطات  غير  ن�شاطا  اعتيادي  ب�شكل 

ال�سابقة �إلا �إذا كان ذلك مرخ�صا لها بموجب �أنظمة يتخذها 

المجل�س. 

‏ينبغي �أن تبقى الن�شاطات المذكورة في الفقرة ال�سابقة، 

بمجموع  بالمقارنة  الأهمية  محدودة  �أمر،  من  يكن  مهما 

ممار�سة  تمنع  �ألا  ويجب  المالية.  الم�ؤ�س�سة  �أو  البنك  ن�شاطات 

هذه الن�شاطات المناف�سة �أو تحدّ ‏منها �أو تحرفها.

الف�صل الثالث

الموانع

معنوي،  �أو  طبيعي  �شخ�ص  كل  على  يمنع   :83 ‏‏المادّة 

القيام  الحالة،  ح�سب  المالية،  والم�ؤ�س�سات  البنوك  غير  من 

ب�شكل  المالية  والم�ؤ�س�سات  البنوك  تجريها  التي  بالعمليات 

با�ستثناء  �أعلاه،   77 �إلى   75 من  المواد  بموجب  اعتيادي 

عمليات ال�صرف المجراة طبقا لنظام ال�صادر عن المجل�س. 

 83 المادّة  المن�صو�ص عليه في  المنع  ي�سري  84: لا  ‏المادّة 

التي  الن�صو�ص  كانت  �إذا  العمومية  الخزينة  على  �أعلاه، 

تحكمها ترخ�ص لها بالقيام بمثل هذه العمليات. 
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لا‏ ي�سري هذا المنع كذلك على: 

تمنح في  والتي  ربحي  لها هدف  لي�س  التي  الهيئات   -

نطاق مهمتها، ولأ�سباب ذات طابع اجتماعي، من مواردها 

الخا�صة، قرو�ضا ب�شروط تف�ضيلية لبع�ض منخرطيها، 

- الم�ؤ�س�سات التي تمنح ت�سبيقات من الأجور �أو قرو�ضا 

ذات طابع ا�ستثنائي لأجرائها لأ�سباب ذات طابع اجتماعي.

    

‏المادّة 85: يجوز للمجل�س، عن طريق الأنظمة، �أن يمنح 

�أعلاه   83 المادّة  في  عليه  المن�صو�ص  المنع  من  ا�ستثناءات 

لثمن  الم�ؤخر  الدفع  تقبل  التي  ال�سكن  هيئات  لفائدة 

ال�سكنات التي تقوم بترقيتها. يحدد المجل�س �شروط مثل 

هذه العمليات وحدودها. 

المادّة 86: بغ�ض النظر عن المنع المن�صو�ص عليه في المادّة 

م�ؤ�س�سة:  لكل  يمكن  83 �‏أعلاه، 
وذلك  ت�سبيقات،  �أو  للدفع  �آجالا  متعاقديها  تمنح  �أن   -

�ضمن ممار�سة ن�شاطها، 

- �أن تقوم بعمليات الخزينة مع �شركات لها معها ب�صفة 

تخول  الر�أ�سمال  في  م�ساهمات  مبا�شرة  غير  �أو  مبا�شرة 

لإحداها �سلطة الرقابة الفعلية على الأخرى، 

منها  ال�شراء  لها  تخول  و�سندات  بطاقات  ت�صدر  �أن   -

�سلعة �أو خدمة معينة. 

‏المادّة 87: دون الإخلال بال�شروط التي يحددها المجل�س 

الم�ؤ�س�سات، لا يجوز  ت�أطير هذه  الأنظمة لعمال  عن طريق 

لأي كان �أن يكون م�ؤ�س�سا لبنك �أو م�ؤ�س�سة مالية �أو ع�ضوا 

بوا�سطة �شخ�ص  �أو  مبا�شرة  يتولى  �أن  �أو  �إدارتها  في مجل�س 

�آخر، �إدارة بنك �أو م�ؤ�س�سة مالية �أو ت�سييرها �أو تمثيلها، ب�أية 

�صفة كانت، �أو �أن يخول حق التوقيع عنها: 

- �إذا حكم عليه ب�سبب ما ي�أتي:

�أ - جناية، 

‏ب - اختلا�س �أو غدر �أو �سرقة �أو ن�صب �أو �إ�صدار �شيك 

دون ر�صيد �أو خيانة الأمانة، 

ج - حجز عمدي بدون وجه حق ارتكب من م�ؤتمنين 

عموميين �أو ابتزاز �أموال �أو قيم،

د -  الإفلا�س،

هـ - مخالفة الت�شريع والتنظيم الخا�صين بال�صرف، 

و - التزوير في المحررات �أو التزوير في المحررات الخا�صة 

التجارية �أو الم�صرفية، 

‏ز - مخالفة قوانين ال�شركات، 

ح - �إخفاء �أموال ا�ستلمها �إثر �إحدى هذه المخالفات، 

والم�ؤثرات  بالمخدرات   بالإتجار  ترتبط  - كل مخالفة  ‏ط 

وتمويل  الإرهاب  وتمويل  الأموال  وتبيي�ض  والف�ساد  العقلية 

�أ�سلحة الدمار ال�شامل،

بحكم  �أجنبية  ق�ضائية  قبل جهة  من  عليه  �إذا حكم   -

القانون  ح�سب  ي�شكل  فيه  المق�ضي  ال�شيء  بقوة  يتمتع 

الجزائري �إحدى الجنايات �أو الجنح المن�صو�ص عليها في هذه 

‏المادّة. 

�أو حكم بم��سؤولية  ب�إفلا�س  �أو �ألحق  �إفلا�سه  �أعلن  �إذا   -

مدنية كع�ضو في �شخ�ص معنوي مفل�س �سواء في الجزائر �أو 

في الخارج ما لم يرد له الاعتبار. 

تطبّق �أحكام هذه المادة �أي�ضا على الو�سطاء الم�ستقلين، 

وعلى مكاتب ال�صرف، وعلى مزودي خدمات الدفع.

‏

المادّة 88: يمنع على �أي م�ؤ�س�سة، من غير بنك �أو م�ؤ�س�سة 

مالية، �أو و�سيط م�ستقل، �أو مكتب �صرف، �أو مزود خدمات 

�أو  �إ�شهارا،  �أو  تجارية  ت�سمية  �أو  ا�سما  ت�ستعمل  �أن  الدفع، 

�أنها  الاعتقاد  �أن تحمل  ��شأنها  من  عبارات  �أية  عام  ب�شكل 

�أو  م�ستقل،  و�سيط  �أو  مالية  م�ؤ�س�سة  �أو  كبنك  معتمدة 

كمكتب �صرف، �أو كمزود خدمات الدفع. 

يمنع �أي�ضا على �أي م�ؤ�س�سة مالية، �أو و�سيط م�ستقل، �أو 

مكتب �صرف، �أو مزود لخدمات الدفع، �أن يوهم ب�أنه ينتمي 

�إلى فئة من غير الفئة التي اعتمد للعمل �ضمنها �أو �أن يثير 

اللب�س بهذا ال��شأن. 

�أو  لبنوك  التابعة  الجزائر  في  التمثيل  لمكاتب  يجوز 

الا�سم  الت�سمية �‏أو  ت�ستعمل  �أن  �أجنبية  مالية  م�ؤ�س�سات 

تو�ضح  �أن  على  �إليها  تنتمي  التي  للم�ؤ�س�سات  التجاري 

طبيعة الن�شاط المرخ�ص لها بممار�سته في الجزائر. 

‏

الف�صل الرابع

الترخي�ص والاعتماد
‏

�أو  بنك  ب�إن�شاء  المجل�س  يرخ�ص  �أن  يجب   :89 المادّة 

م�ؤ�س�سة مالية �أو و�سيط م�ستقل �أو مكتب �صرف �أو مزودي 

�أ�سا�س  على  الجزائري،  للقانون  الخا�ضعين  الدفع  خدمات 
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بمراعاة  يتعلق  تحقيق  نتائج  على  خ�صو�صا،  يحتوي  ملف 

نظام  وفق  الملف  هذا  تحيين  ويتم  87 �أعلاه،  المادّة  �أحكام 

ي�صدر عن المجل�س.

المادّة 90: يرخ�ص المجل�س ان�شاء بنوك ا�ستثمارية وبنوك 

رقمية.

العمليات  وكذا  �أن�شطتها  ممار�سة  و�شروط  كيفيات  تحدّد 

التي تجريها عن طريق نظام.

‏

المادّة 91: يجب �أن ت�ؤ�س�س البنوك والم�ؤ�س�سات المالية في 

اتخاذ  المجل�س جدوى  ويقدر  �أ�سهم،  �شركات ذات  �شكل 

بنك �أو م�ؤ�س�سة مالية �شكل تعا�ضدية.

الم�ستقلين  الدفع والو�سطاء  خدمات  مزودي  يت�أ�س�س 

ومكاتب ال�صرف على �شكل �شركة �أ�سهم �أو �شركة �أ�سهم 

مب�سطة �أو �شركة ذات الم��سؤولية المحدودة.

‏

للبنوك  تمثيل  مكاتب  فتح  يخ�ضع  �أن  يجب   :92 المادّة 

الأجنبية في الجزائر �إلى ترخي�ص من المجل�س. 

المادّة 93: يمكن �أن يرخ�ص المجل�س بفتح فروع في الجزائر 

للبنوك والم�ؤ�س�سات المالية الأجنبية، مع مراعاة مبد�أ المعاملة 

بالمثل. 

‏

المادّة 94: يحدد المجل�س بموجب نظام يتخذه طبقا للمادة 

64 ‏من هذا القانون، كيفيات الاتفاقيات التي يمكن �إبرامها 
مع ال�سلطات النقدية �أو البنوك المركزية الأجنبية. 

المادّة 95: يمكن الطعن �أمام المحكمة الإدارية للا�ستئناف 

للجزائر في القرارات التي يتخذها المجل�س بموجب المواد 89 

‏ و92 ‏و93‏‏ �أعلاه. 

‏

المالية  والم�ؤ�س�سات  للبنوك  يتوفر  �أن  يجب   :96 المادّة 

الذي  المبلغ  الأقل  على  يعادل  ونقدا  كليا  ر�أ�سمال محررا 

يحدده نظام يتخذه المجل�س طبقا للمادة 64 �‏أعلاه. 

مقرها  الكائن  المالية  والم�ؤ�س�سات  البنوك  على  ‏يتعين 

الرئي�سي في الخارج، �أن تخ�ص�ص لفروعها في الجزائر، مبلغا 

م�ساويا على الأقل للر�أ�سمال الأدنى المطلوب ح�سب الحالة 

من البنوك والم�ؤ�س�سات المالية الخا�ضعة للقانون الجزائري. 

‏

المادّة 97: يجب على كل بنك وكل م�ؤ�س�سة مالية �أن 

هو  التي  خ�صومه  فعلا  تفوق  �أ�صوله  �أن  حين،  كل  يثبت 

ملزم بها تجاه ‏الغير بمبلغ يعادل على الأقل الر�أ�سمال الأدنى 

المذكور في المادّة 96 �‏أعلاه‏. 

يحدد نظام يتخذه ‏المجل�س �شروط تطبيق هذه ‏المادّة. 

الأقل تحديد  على  �شخ�صان  يتولى  �أن  يجب   :98 المادّة 

الوجهة الفعلية لن�شاط البنوك �أو الم�ؤ�س�سات المالية وم��سؤولية 

ت�سييرها.

مقرها  الكائن  المالية  والم�ؤ�س�سات  البنوك  على  يجب 

ي�شغلون  الأقل  على  �شخ�صين  تعين  �أن  الخارج  الرئي�سي في 

�أعلى الوظائف في الت�سل�سل الهرمي، ت�ستند �إليهم التحديد 

الفعلي لن�شاط فروعها في الجزائر ويتحملون م��سؤولية ت�سييرها.

�أعلى وظيفتين  المعينين في  ال�شخ�صين  �أن يكون  ينبغي 

�أو لم�ؤ�س�سة مالية �أن  في الت�سل�سل الهرمي التنفيذي لبنك 

يكونا في و�ضعية مقيم.

‏

المادّة 99: من �أجل الح�صول على الترخي�ص المن�صو�ص 

الملتم�سون  يقدم  �أعلاه،   93 المادّة  89 �‏أو في  المادّة  عليه في 

يعتزمون  التي  والتقنية  المالية  والإمكانات  الن�شاط  برنامج 

الأ�شخا�ص  �صفة  تبرير  عليهم،  يجب  كما  ا�ستخدامها، 

الذين يقدمون الأموال، وعند الاقت�ضاء، �ضامنيهم. 

‏ومهما يكن من �أمر، ف�إنه يجب تبرير م�صدر هذه الأموال. 

الرئي�سيين  الم�سيرين  قائمة  للمجل�س  الملتم�سون  ‏ي�سلم 

للقانون  الخا�ضعة  لل�شركة  الأ�سا�سي  القانون  وم�شروع 

وكذا  الأجنبية  لل�شركة  الأ�سا�سي  القانون  �أو  الجزائري 

الم�سيرين  نزاهة  ويثبتون  الحالة.  ح�سب  الداخلي  التنظيم 

و�أهليتهم وتجربتهم في المجال الم�صرفي.  

على  الملتم�سة  الم�ؤ�س�سة  قدرة  الاعتبار  بعين  ت�ؤخذ  كما 

تحقيق �أهدافها التنموية في ‬ظروف تتجان�‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬س مع ال�سير الح�سن 

للنظام الم�صرفي، ‬مع �ضمان خدمات نوعية للزبائن. ‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬

الخا�ضعة  ت�أ�س� سال�شركة  �أن  يمكن   :100 المادّة 

للقانون الجزائري وتطلب اعتمادها كبنك �أو م�ؤ�س�سة مالية، 

�أو و�سيط م�ستقل، �أو مكتب �صرف �أو مزود خدمات الدفع، 
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للمادة  طبقا  الترخي�ص  على  الح�صول  بعد  الحالة،  ح�سب 

�أعلاه،   99
يمنح الاعتماد �إذا ا�ستوفت ال�شركة جميع ال�شروط التي 

�أو  للبنك  لتطبيقه،  المتخذة  والأنظمة  القانون  هذا  حددها 

للم�ؤ�س�سة المالية وكذا ال�شروط الخا�صة التي يمكن �أن تكون 

مقترنة بالترخي�ص، عند الاقت�ضاء.

يمنح الاعتماد لفروع البنوك والم�ؤ�س�سات المالية الأجنبية 

المرخ�ص لها بموجب �أحكام المادّة 93 �أعلاه، بعد �أن ت�ستوفي 

ال�شروط نف�سها.

الجريدة  في  وين�شر  المحافظ  من  ر 
ّ
بمقر الاعتماد  يمنح 

الر�سمية للجمهورية الجزائرية الديموقراطية ال�شعبية.

تطلب  �أن  المالية  والم�ؤ�س�سات  للبنوك  يمكن   :101 المادّة 

التعديلات  هذه  تخ�ضع  �أن  يجب  اعتمادها.  تعديل 

لترخي�ص م�سبق من المجل�س. 

للبنوك  المحيّنة  القوائم  المحافظ  يم�سك   :102 المادّة 

ال�صرف  ومكاتب  الم�ستقلين،  والو�سطاء  المالية  والم�ؤ�س�سات 

ومزودي خدمات الدفع. 

الر�سمية  الجريدة  في  �سنة  كل  القوائم  هذه  وتن�شر  ‏ 

للجمهورية الجزائرية الديمقراطية ال�شعبية. 

كما ين�شر كل تعديل ح�سب الأ�شكال نف�سها. 

المادّة 103: يجب �أن يرخ�ص المجل�س م�سبقا بتعديلات 

في القوانين الأ�سا�سية للبنوك والم�ؤ�س�سات المالية التي يخ�ص 

غر�ض الم�ؤ�س�سة �أو ر�أ�سمالها �أو الم�ساهمين فيها.

القيم  بور�صة  خلال  من  تتم  التي  التنازلات  با�ستثناء 

المنقولة، والتنازلات عن �أ�سهم المخ�ص�صة ك�ضمان لأعمال 

القانون  عليه في  من�صو�ص  هو  كما  الإدارة،  ت�سيير مجل�س 

لأي  م�سبقة،  ب�صفة  المجل�س  يرخ�ص  �أن  يجب  التجاري، 

مالية،  م�ؤ�س�سة  �أو  بنك  م�شابه في  �سند  �أو  �سهم  تنازل عن 

وفقا لل�شروط التي تحدد عن طريق نظام.

غير �أن التنازلات عن �أ�سهم بنك �أو م�ؤ�س�سة مالية من 

خلال البور�صة التي قد ت�ؤدي �إلى التحكم فيها، وفي جميع 

الحالات كل عملية قد يترتب عليها اقتناء الع�شر �أو الخم�س 

�أو الثلث �أو الن�صف �أو ثلثي ر�أ�سمال �أو حقوق الت�صويت، 

يجب �أن تح�صل على ترخي�ص م�سبق من قبل المجل�س.

عملية  كل  م�سبق  لترخي�ص  �أي�ضا  تخ�ضع  كما 

نف�س  وفي  مالية  م�ؤ�س�سة  �أو  بنك  على  دمج وا�ستحواذ 

من  المواد  �أحكام  عليها في  المن�صو�ص  وال�شروط  الأ�شكال 

القانون. هذا  من   104 �إلى   89
87 و89 الى  القانون، لا�سيما مواده  طبقا لأحكام هذا 

غاية 102، لا يمكن �أن تكون ملكية �أ�سهم بنك �أو م�ؤ�س�سة 

مالية محل نقل، بموجب حجز ق�ضائي، لفائدة الطرف الذي 

يقوم بالحجز دون موافقة المجل�س.

�أ�سهم البنوك والم�ؤ�س�سات المالية هي �أ�سهم ا�سمية.

هوية  وقت،  �أي  في  يطلب،  �أن  الجزائر  لبنك  يمكن 

يحوزون  الذين  المالية  والم�ؤ�س�سات  البنوك  في  الم�ساهمين 

ح�صة من حقوق الت�صويت.

�أو �سندات م�شابهة، لم يتم على  �أ�سهم  كل تنازل عن 

المعمول  والتنظيم  للت�شريع  وطبقا  الوطني  التراب  م�ستوى 

بهما، لاغٍ وعديم الأثر.

المالية  والم�ؤ�س�سات  البنوك  في  للم�ساهمين  يرخ�ص  لا 

برهن �أ�سهمهم �أو �سنداتهم الم�شابهة.

تحدّد �أحكام هذه المادّة فيما يتعلق بالو�سطاء الم�ستقلين، 

ومكاتب ال�صرف ومزودي خدمات الدفع عن طريق نظام.

تعر�ض تعديلات القوانين الأ�سا�سية للبنوك �أو الم�ؤ�س�سات 

المالية الأجنبية التي تتوفر على فرع في الجزائر على المجل�س 

حتى تكون نافذة في الجزائر �إذا كانت تخ�ص غر�ض الم�ؤ�س�سة.

الم�ستقلين  الو�سطاء  المادة على  �أحكام هذه  نف�س  تطبق 

ومكاتب ال�صرف ومزودي خدمات الدفع.

تحدد، عند الحاجة، كيفيات تطبيق هذه المادّة عن طريق 

نظام.

تقررها  قد  التي  بالعقوبات  الإخلال  دون   :104 المادّة 

�إطار �صلاحياتها، يقرر المجل�س �سحب  اللجنة الم�صرفية في 

الاعتماد: 

�‏أ - بناءً على طلب من البنك �أو الم�ؤ�س�سة المالية �أو الو�سيط 

الم�ستقل، �أو مكتب ال�صرف �أو مزود خدمات الدفع؛

ب – تلقائيا:

الاعتماد  لها  يخ�ضع  التي  ال�شروط  ت�صبح  لم  �إن   - 1‏ 
متوفرة، 

ع�شر  اثني  لمدة  الاعتماد  ا�ستغلال  يتم  لم  �إن  2 ‏- 
)12( �شهرا، 
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�ستة  لمدة  الاعتماد  مو�ضوع  الن�شاط  توقف  �إذا  3 ‏- 
)6‏( �أ�شهر. 

الف�صل الخام�س

تنظيم المهنة

وفق  المالية  والم�ؤ�س�سات  البنوك  ت�ؤ�س�س   :105 المادّة 

يتعين  الجزائريين،  للم�صرفيين  به جمعية  المعمول  الت�شريع 

على كل بنك �أو م�ؤ�س�سة مالية عاملة في الجزائر الانخراط 

فيها وجوبا.

رئا�سة  تحت  وتكون  عام  مندوب  الجمعية  هذه  يدير 

الأع�ضاء المنخرطين فيها بالتناوب ال�سنوي.

الجماعية  الم�صالح  تمثيل  الجمعية في  هذه  هدف  يتمثل 

لأع�ضائها، لا�سيما لدى ال�سلطات العمومية وتزويد �أع�ضائها 

والجمهور بالمعلومات وتح�سي�سهم.

المهنة،  بممار�سة  المت�صلة  الم�سائل  الجمعية  هذه  تدر�س 

المناف�سة  وتحفيز  والقرو�ض،  البنوك  تقنيات  تح�سين  لا�سيما 

و�إدخال  المناف�سة،  تعتر�ض  التي  العراقيل  ومحاربة 

العام  ال�صالح  خدمات  وتنظيم  جديدة،  تكنولوجيات 

ممثلي  مع  والعلاقات  الم�ستخدمين،  وتكوين  وت�سييرها، 

الم�ستخدمين.

كما ت�ضع هيئة ما بين الم�صارف مكلفة بترقية النقد الآلي 

في �أبعاده ما بين الم�صارف وكذا قابلية الت�شغيل البيني. 

كما يمكنها �أن ترفع لمحافظ بنك الجزائر �أو للجنة الم�صرفية 

تقترح  و�أن  المهنة،  �أخلاقيات  لقواعد  المنافية  ال�سلوكيات 

عقوبات �ضد ع�ضو �أو �أكثر من �أع�ضائها.

الأ�سا�سي  بالقانون  والم�صرفي  النقدي  المجل�س  يبلغ 

للجمعية وعلى �أي تعديل ب��شأنه.

الباب ال�ساد�س

‏رقابة البنوك والم�ؤ�س�سات المالية والخا�ضعين الآخرين

الف�صل الأول

‏ الإدارة والرقابة الداخلية - مركزية المخاطر - 

حماية المودعين

وفق  المالية  والم�ؤ�س�سات  البنوك  يتعين على   :106 المادّة 

احترام  يتخذه ‏المجل�س،  نظام  بموجب  المحددة  ال�شروط 

على  وقدرتها  �سيولتها  ل�ضمان  الموجهة  الت�سيير  مقايي�س 

الوفاء تجـاه ‏المودعين والغير وكذا توازن بنيتها المالية. 

�أحكام  بموجب  المقررة  الواجبات  على مخالفة  ويترتب 

 126 المادّة  عليه في  المن�صو�ص  الإجراء  تطبيق  هذه ‏المادّة، 

‏من هذا القانون. 

بو�ضع  المالية،  والم�ؤ�س�سات  البنوك  تلزم   :107 المادّة 

قواعد حوكمة داخلية تحدد على وجه الخ�صو�ص �سلطات 

وم��سؤوليات الهيئة المداولة والهيئة التنفيذية.  

يجب على البنوك والم�ؤ�س�سات المالية و�ضع جهاز فعّال 

للرقابة الداخلية.

المادّة 108: يجب �أن يحتوي جهاز الرقابة الداخلية الم�شار 

الداخلي،  والتنظيم  الإجراءات  107على  المادة  في  �إليه 

الكفيلة ب�ضمان المطابقة مع القوانين والأنظمة المعمول بها، 

وتمنح �ضمانات معقولة فيما يخ�ص: 

- ال�سير الح�سن والتحقيق الأمثل للعمليات،

- موثوقية المعلومات المالية،

- �أمن الأ�صول.

يجب �أن تُكيّف جميع الأجهزة المو�ضوعة لهذا الغر�ض، 

والم�ؤ�س�سات  البنوك  الن�شاطات، وحجم  وحجم  طبيعة  مع 

والتخفيف  وقيا�س،  بالتعرف،  لل�سماح  و�شبكاتها  المالية، 

والم�ؤ�س�سات  البنوك  لها  تتعر�ض  التي  المخاطر  من مختلف 

المالية.

المواد  بموجب  المحددة  الالتزامات  احترام  عدم  ي�ؤدي 

106 و107 و108، �إلى تطبيق الإجراء المن�صو�ص عليه في 
المادة 126 من هذا القانون.

المادة 109: تخ�ضع قواعد ومعايير تقييم ومتابعة المخاطر 

خطر  منها  لا�سيما  المالية،  والم�ؤ�س�سات  البنوك  طرف  من 

القر�ض، لأحكام هذا القانون والأنظمة ذات ال�صلة.

مركزية  م�صلحة  وي�سير  الجزائر  بنك  ينظم   :110 المادّة 

مخاطر الم�ؤ�س�سات والأ�سر، ومركزية الم�ستحقات غير المدفوعة.

وتكلف  المخاطر.  لمركزة  م�صلحة  المخاطر  مركزية  تعد 

هوية  بيانات  المالية  والم�ؤ�س�سات  البنوك  لدى  بجمع، 

الم�ستفيدين من القرو�ض وبيانات القرو�ض، لا�سيّما طبيعة 

و�سقف القرو�ض الممنوحة والمبالغ الم�سحوبة ومبالغ القرو�ض 

غير الم�سددة وال�ضمانات المعطاة لكل قر�ض.
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تجمع مركزية المخاطر وتقوم �أي�ضا بمركزة المعلومات حول 

طرف  من  الممنوحة  الم�صغّرة  القرو�ض  لا�سيما  القرو�ض، 

ة المخولة لذلك.  الم�ؤ�س�سات �أو الهيئات المخت�صّ

�إلى  �إ�ضافة  المالية  والم�ؤ�س�سات  البنوك  على  يتعين 

الم�صغّرة،  القرو�ض  تمنح  التي  الهيئات  �أو  الم�ؤ�س�سات 

الانخراط في مركزية المخاطر، وتزويدها بالمعلومات ال�ضرورية 

ل�سيرها الح�سن، المذكورة في الفقرة 2 من هذه المادّة.

والم�ؤ�س�سات  البنوك  ت�صرف  المخاطر تحت  مركزية  ت�ضع 

المالية، �إ�ضافة �إلى الم�ؤ�س�سات �أو الهيئات التي تمنح القرو�ض 

الم�صغّرة، المعلومات المالية ال�ضرورية لت�سيير المخاطر التي قد 

يتعر�ضون لها المتعلقة بزبائنهم من الم�ؤ�س�سات والأ�سر.  

المخاطر  مركزية  قبل  من  المبلغة  المعلومات  ت�ستعمل  لا 

للبنوك والم�ؤ�س�سات المالية �إ�ضافة �إلى الم�ؤ�س�سات �أو الهيئات 

القرو�ض  منح  �إطار  في  �إلّا  الم�صغّرة،  القرو�ض  تمنح  التي 

من  حال  ب�أي  المعلومات  هذه  ت�ستعمل  ولا  ت�سييرها.  �أو 

التجاري  الا�ست�شراف  لا�سيما  �أخرى،  لأغرا�ض   الأحوال 

�أو الت�سويقي.

القانون،  64 من هذا  المادّة  يعد المجل�س، طبقا لأحكام 

قبل  من  وتمويلها  المخاطر  مركزية  �سير  ينظم  الذي  النظام 

المنخرطين الذين لا يتحملون �سوى تكاليفها المبا�شرة.

يتمثل هدف مركزية الم�ستحقات غير المدفوعة في الوقاية 

بمركزة  وتكلف  ر�صيد.  بدون  ال�شيكات  �إ�صدار  ومحاربة 

الر�صيد  كفاية  عدم  �أو  لغياب  بال�شيك  الدفع  حوادث 

الم�صرح به من طرف البنوك، والخزينة العمومية �إ�ضافة �إلى 

الم�صالح المالية لبريد الجزائر. 

غير  الم�ستحقات  مركزية  التنظيمية  الن�صو�ص  تحكم 

التي ي�شرف عليها بنك  الدفع  المدفوعة ويتم و�صلها بنظم 

الجزائر.

طريق  عن  وت�سيير،  و�ضع  �أي�ضا،  الجزائر،  لبنك  يمكن 

نظام، �أي مركزية معلومات �أخرى مرتبطة بمهامه.‏

الف�صل الثاني

‏محافظة الح�سابات

 الاتفاقيات مع الجهات المرتبطة

‏الق�سم الأول

محافظو الح�سابات
‏

المادّة 111: يجب على كل بنك �أو م�ؤ�س�سة مالية وعلى 

�أن يعين،  �أجنبية  �أو م�ؤ�س�سة مالية  كل فرع من فروع بنك 

التي  المقايي�س  �أ�سا�س  وعلى  الم�صرفية  اللجنة  ر�أي  بعد 

تحددها، محافظين )2( للح�سابات على الأقل، م�سجلين في 

الغرفة الوطنية لمحافظي الح�سابات وفق �شروط محددة.

‏

البنوك  ح�سابات  محافظي  على  يتعين   :112 المادّة 

القيام  القانونية،  التزاماتهم  على  زيادة  المالية،  والم�ؤ�س�سات 

بما ي�أتي:

ترتكبها  مخالفة  بكل  المحافظ  فورا  يعلموا  �أن   -  1
والن�صو�ص  القانون  لهذا  طبقا  لمراقبتهم  الخا�ضعة  الم�ؤ�س�سة 

التنظيمية المتخذة بموجب �أحكامه،

حول  تقريرا  الم�صرفية  اللجنة  لرئي�س  يقدموا  �أن   -  2
في  التقرير  هذا  ي�سلم  �أن  ويجب  بها.  قاموا  التي  المراقبة 

�سنة  كل  قفل  تاريخ  من  ابتداءً  �أ�شهر   )4( �أربعة  �أجل 

مالية،

حول  خا�صا  تقريرا  العامة  للجمعية  يقدموا  �أن   -  3
الأ�شخا�ص  لأحد  الم�ؤ�س�سة  من  ممنوحة  ت�سهيلات  �أية 

من   115 المادّة  في  المذكورين  المعنويين  �أو  الطبيعيين 

المالية  البنوك والم�ؤ�س�سات  القانون. وفيما يخ�ص فروع  هذا 

الأجنبية فيقدم هذا التقرير لممثليها في الجزائر،

من  ن�سخة  الجزائر  بنك  محافظ  �إلى  ير�سلوا  �أن   -  4
تقاريرهم الموجهة للجمعية العامة للم�ؤ�س�سة،

معلومة  �أو  وثيقة  �أي  الم�صرفية  اللجنة  يزودوا  �أن   -  5
�أخرى التي تراها مفيدة.

‏

اخلال  حالة  في  الم�صرفية،  للجنة  يمكن   :113 المادّة 

لمهامهم  المالية،  والم�ؤ�س�سات  البنوك  ح�سابات  محافظي 

المن�صو�ص عليها في هذا القانون ون�صو�صه التطبيقية.

الهيئة  ب�صفتها  للمحا�سبة  الوطني  المجل�س  �إخطار  1 ‏- 
المخولة بتطبيق الإجراءات الت�أديبية،

2 ‏- المنع من ممار�سة مهام محافظي الح�سابات لبنك ما 
�أو م�ؤ�س�سة مالية ما لمدة ثلاث )3( �سنوات مالية.

�أو غير  لا يمكن منح محافظي الح�سابات ب�صفة مبا�شرة 

مبا�شرة �أي قر�ض من قبل البنك �أو الم�ؤ�س�سة المالية الخا�ضعة 

لمراقبتهم. 

يطبق الإجراء المن�صو�ص عليه في ‬المادّة ‬127 ‬في ‬المجال 

الت�أديبي. ‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬
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الق�سم الثاني

الالتزامات المحا�سبية

المادّة 114: يتعين على البنوك او الم�ؤ�س�سات المالية �أن تنظم 

ح�ساباتها ب�شكل مجمع وفقا لل�شروط التي يحددها المجل�س. 

‏على كل بنك وم�ؤ�س�سة مالية �أن تن�شر ح�ساباتها ال�سنوية 

المحا�سبية  ال�سنة  لنهاية  الموالية  �أ�شهر   )6( ال�ستة  خلال 

الإلزامية،  القانونية  للإعلانات  الر�سمية  الن�شرة  في  المالية 

وفقا لل�شروط التي يحددها المجل�س. ومن الممكن �أن يطلب 

منها ن�شر معلومات �أخرى. 

‏تخت�ص اللّجنة الم�صرفية دون �سواها بمنح كل تمديد لأجل 

المقدمة  العنا�صر  على  بناء  ا�ستثنائية،  ب�صفة  منا�سبا  تراه 

والم�ؤ�س�سات  البنوك  تقدمها  التي  التمديد  طلب  لتدعيم 

المالية في حدود مدة �ستة )6( �أ�شهر. 

 ‏دون الم�سا�س بالأحكام المذكورة �أعلاه‏، على كل بنك 

�أو م�ؤ�س�سة مالية �أن تبلّغ قبل الن�شر ن�سخة �أ�صلية للح�سابات 

ال�سنوية �إلى اللجنة الم�صرفية. 

بالقيام  المعنية  الم�ؤ�س�سات  �أمر  الم�صرفية  اللجنة  ‏تخول 

�صحيحة  غير  بيانات  وجود  حالة  في  ت�صحيحية   بن�شريات 

�أو وقوع �سهو في الم�ستندات المن�شورة. 

‏ويمكنها �أن تنهي �إلى علم الجمهور كافة المعلومات التي 

تراها مفيدة. 

الق�سم الثالث

الاتفاقيات مع الجهات المرتبطة

المادّة 115: يحدد نظام من المجل�س �شروط وقواعد تمويل 

الجهات المرتبطة بالبنك �أو بالم�ؤ�س�سة المالية. 

الف�صل الثالث

اللجنة الم�صرفية

المادّة 116: ت�ؤ�س�س لجنة م�صرفية، �سلطة �إ�شراف، تدعى 

في �صلب الن�ص "اللجنة" وتكلف بما ي�أتي:

- رقابة مدى احترام البنوك والم�ؤ�س�سات المالية والو�سطاء 

الدفع،  خدمات  ومزودي  ال�صرف،  ومكاتب  الم�ستقلين، 

الذي يدعون في �صلب الن�ص �أدناه »الخا�ضعين« للأحكام 

الت�شريعية والتنظيمية المطبقة عليهم.

المالية  والم�ؤ�س�سات  البنوك  ا�ستغلال  �شروط  فح�ص   -

وال�سهر على نوعية و�ضعياتها المالية.

- المعاقبة على الإخلالات التي تتم معاينتها.

وت�سهر على احترام قواعد ح�سن �سير المهنة.

يرتكبها  التي  المخالفات  الاقت�ضاء،  عند  تعاين،  كما 

�أ�شخا�ص يمار�سون ن�شاطات الخا�ضعين دون �أن يتم اعتمادهم، 

المن�صو�ص عليها في هذا  الت�أديبية  العقوبات  وتطبق عليهم 

القانون دون الم�سا�س بالملاحقات الأخرى الجزائية والمدنية.

طريق  عن  وتبُت  توجيهية  تعليمات  اللجنة  ت�صدر 

مقررات.

المادّة 117: تتكون اللجنة الم�صرفية من:

- المحافظ، رئي�سا؛

- ثلاثة )3( �أع�ضاء يختارون بحكم كفاءتهم في المجال 

الم�صرفي والمالي والمحا�سبي؛

العليا  المحكمة  من  الأول  ينتدب،   )2( قا�ضيين   -

الدولة  الثاني من مجل�س  وينتدب  الأول  رئي�سها  ويختاره 

ويختاره رئي�س هذا المجل�س، بعد ا�ست�شارة المجل�س الأعلى 

للق�ضاء؛

-  ممثل عن مجل�س المحا�سبة يختاره رئي�س هذا المجل�س 

من بين الم�ست�شارين الأولين؛

- ممثل عن وزارة المالية، ب�صف مدير، على الأقل.

بموجب  �سنوات،   )5( لمدة خم�س  اللجنة  �أع�ضاء  يعين 

مر�سوم رئا�سي. وتطبق المادّة 28 من هذا القانون على رئي�س 

اللجنة و�أع�ضائها.

لا يمكن لأع�ضاء اللجنة �أثناء عهدتهم ممار�سة �أية وظيفة 

�أو عهدة �أخرى ب�أجر �أو بدون �أجر.

تحدد اللجنة الم�صرفية تنظيمها وقواعد عملها.

البنك  �إدارة  مجل�س  يحدد  عامة  ب�أمانة  اللجنة  تزود 

�صلاحياتها وكيفيات تنظيمها وعملها، بناءً على اقتراح من 

اللجنة.

المادّة ‬118: يحدد مرتب �أع�ضاء اللجنة بموجب مر�سوم 

اللجنة  �أع�ضاء  ‬يلتحق  الجزائر.  بنك  ويتحمله  تنفيذي 

الم�صرفية، ق�ضاة �أو موظفين، ‬عند انتهاء عهدتهم، ‬ب�إداراتهم 

الأ�صلية. ‬وعند نهاية عهدتهم، ‬ب�سبب الإحالة على التقاعد 

�أو الوفاة، ‬يتقا�ضى �أع�ضاء اللجنة الم�صرفية �أو ورثتهم، ‬عند 

الاقت�ضاء، ‬تعوي�ضا ‬ي�ساوي ‬مرتب �سنتين )2( ‬يتحمله بنك 

البنك.  هذا  �أي ‬مبلغ ‬�آخر ‬يدفعه  با�ستثناء  الجزائر، ‬وذلك 
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‬كما ‬يطبــق هــذا الإجــراء على �أع�ضــاء اللجنة الم�صرفية 

طرف  من  م�أجور  �شغل  من�صب  ب�أي  يلتحقون  لا  الذين 

الدولة، با�ستثناء حالات العزل ب�سبب خط�أ فادح.‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬

نهاية  بعد   )2( �سنتين  خلال  اللجنة،  لأع�ضاء  يجوز  لا 

ل�سلطة  خا�ضعة  م�ؤ�س�سة  في  يعملوا  �أو  ي�سيروا  �أن   عهدتهم 

�أو رقابة اللجنة �أو �شركة ت�سيطر عليها مثل هذه الم�ؤ�س�سة، ولا �أن 

يعملوا كوكلاء �أو م�ست�شارين لمثل هذه الم�ؤ�س�سات �أو ال�شركات.   

المادّة 119: تتخذ قرارت اللجنة الم�صرفية بالأغلبية، وفي 

حالة ت�ساوي عدد الأ�صوات يكون �صوت الرئي�س مرجحا.

قائم  بتعيين  المتعلقة  اللجنة  قرارت  في  الطعن  يمكن  لا 

لدى  �إلا  الت�أديبية  والعقوبات  الم�صفي،  �أو  م�ؤقت،  بالإدارة 

المحكمة الإدارية للا�ستئناف لمدينة الجزائر خلال الآجال 

المحددة لأحكام قانون الإجراءات المدنية والإدارية.

طبقا  �أو  ق�ضائي  غير  عقد  بوا�سطة  القرارات  تبليغ  يتم 

لقانون الإجراءات المدنية والإدارية.

على  بناء  الخا�ضعين،  برقابة  اللجنة  تخول   :120 المادّة 

الوثائق وفي عين المكان. 

وتعد الوحيدة المخولة بالبت حول �أي �إخلال من طرف 

و�أنظمته  القانون  هذا  لأحكام  المالية،  والم�ؤ�س�سات  البنوك 

وكذا  القر�ض،  خطر  لا�سيما  للمخاطر  بالتعر�ض  المتعلقة 

�أعمال الت�سيير المترتبة عنها.

يكلف بنك الجزائر بتنظيم هذه الرقابة، لح�ساب اللجنة 

بوا�سطة �أعوانه.

عليه  يقع  �شخ�ص  �أي  بمهمة  تكلف  �أن  للّجنة  ويمكن 

اختيارها.

ت�ستمع اللجنة �إلى وزير المالية بطلب منه.

التي  الرقابة  عمليات  برنامج  اللجنة  تنظم   :121 المادّة 

تقوم بها. 

كما تحدد اللجنة القائمة، �صيغة العر�ض و�آجال التبليغ 

بالوثائق والمعلومات التي تراها مفيدة. 

المعلومات  جميع  الخا�ضعين  من  تطلب  �أن  لها  ‏ويخول 

والإي�ضاحات والإثباتات اللّازمة لممار�سة مهمتها. 

ب�أي  تبليغها  معني  �شخ�ص  كل  من  تطلب  �أن  ‏ويمكن 

م�ستند و�أية معلومة. 

لا يُحتج بال�سر المهني تجاه اللجنة.

المادّة 122: تو�سع اللجنة تحرياتها �إلى الم�ساهمات والعلاقات 

المالية بين الأ�شخا�ص المعنويين الذين يتحكمون ب�صفة مبا�شرة 

�أو غير مبا�شرة في الخا�ضع، و�إلى الفروع التابعة له.

�إطار  الم�صرفية، في  للجنة  الرقابة  تو�سيع عمليات  ويمكن 

في  المقيمة  الجزائرية  ال�شركات  فروع  �إلى  دولية،  اتفاقيات 

الخارج. 

كما يمكن تبليغ نتائج الرقابة الميدانية �إلى مجال�س الإدارة 

�أو �إلى �أي هيئة �أخرى تقوم مقامهم من ال�شركات الخا�ضعة 

في  الأجنبية  ال�شركات  فروع  ممثلي  و�إلى  الجزائري  للقانون 

الجزائر كما تبلغ �إلى محافظي الح�سابات.

المادّة 123: �إذا �أخلّت �إحدى الم�ؤ�س�سات الخا�ضعة لرقابة 

اللجنة بقواعد ح�سن �سير المهنة، يمكن اللجنة �أن توجه لها 

لتقديم  الم�ؤ�س�سة  هذه  لم�سيري  الفر�صة  �إتاحة  بعد  تحذيرا، 

تف�سيراتهم. 

‏المادّة 124: يمكن للّجنة �أن تدعو �أي خا�ضع، عندما تبرر 

و�ضعيته ذلك، ليتخذ، في �أجل محدد، كل التدابير التي 

من ��شأنها �أن تعيد �أو تدعم توازنه المالي �أو ت�صحح �أ�ساليب 

ت�سييره. 

المادّة 125: يمكن للّجنة تعيين قائم بالإدارة م�ؤقت تنقل 

�أو  له كل ال�سلطات اللازمة لإدارة �أعمال الم�ؤ�س�سة المعنية 

التوقف عن  �إعلان  له  وت�سييرها، ويحق  فروعها في الجزائر 

الدفع.

م�سيري  من  مبادرة  على  بناءً  �إما  التعيين،  هذا  يتم 

ممار�سة  با�ستطاعتهم  يعد  لم  �أنه  قدّروا  �إذا  المعنية  الم�ؤ�س�سة 

�أنه  ر�أت  �إذا  اللجنة،  من  بمبادرة  و�إما  عاد،  ب�شكل  مهامهم 

المعنية في ظروف عادية،  الم�ؤ�س�سة  �إدارة  بالإمكان،  يعد  لم 

المن�صو�ص عليها في  العقوبات  �إحدى  تقرر ذلك  �أو عندما 

النقطتين 4 و5 من المادّة 126 �أدناه.

يعّني القائم بالإدارة الم�ؤقت عن طريق قرار يحدد، على 

وجه الخ�صو�ص، مدة عهدته و�شروط راتبه.

تنهى عهدته وفق نف�س ال�شروط. 
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الأحكام  ب�أحد  خا�ضع  �أي  �أخل  �إذا   :126 المادّة 

يذعن لأمر  �أو لم  بن�شاطه  المتعلقة  التنظيمية  �أو  الت�شريعية 

�أو لم ي�أخذ في الح�سبان التحذير، يمكن للّجنة الم�صرفية �أن 

تق�ضي ب�إحدى العقوبات الآتية: 

الإنذار،  -  1
التوبيخ، 2 ‏- 

�أنواع  3 ‏- المنع من ممار�سة بع�ض العمليات وغيرها من 
الحد من ممار�سة الن�شاط،

قائم  تعيين  مع  �أكثر  �أو  لم�سير  الم�ؤقت  التوقيف  4 ‏- 
بالإدارة م�ؤقت �أو عدم تعيينه،

الأ�شخا�ص  ه�ؤلاء  �أكثر من  �أو  �شخ�ص  مهام  �إنهاء  5 ‏- 
�أنف�سهم مع تعيين قائم بالإدارة م�ؤقت �أو عدم تعيينه، 

الاعتماد.  �سحب  6 ‏- 
وزيادة على ذلك، يمكن للّجنة، �أن تق�ضي �إما بدلا عن هذه 

العقوبات المذكورة �أعلاه، و�إما �إ�ضافة �إليها، بعقوبة مالية تكون 

الخا�ضع  يلزم  الذي  الأدنى  للر�أ�سمال  الأكثر  على  م�ساوية 

بتوفيره. وتقوم الخزينة العمومية بتح�صيل المبالغ الموافقة. 

تعلم  الم�صرفية، ‬ف�إنها  اللجنة  تبت  المادّة ‬127: ‬عندما 

وثيقة ‬غير  طريق  عن  �إليه  المن�سوبة  المعني ‬بالوقائع  الكيان 

ق�ضائية �أو ب�أي ‬و�سيلة �أخرى تر�سلها �إلى ممثله ال�شرعي.‬كما 

المعني ‬ب�إمكانية  ال�شرعي ‬للكيان  الممثل  علم  تنهي ‬�إلى 

المخالفات  التي ‬تثبت  الوثائق  على  اللجنة  الاطلاع‬، ‬بمقر 

المعني  ال�شرعي ‬للكيان  الممثل  �أن ‬ير�سل  المعاينة.‬يجب 

 )8( ثمانية  �أق�صاه  في ‬�أجل  اللجنة  رئي�س  �إلى  ‬ملاحظاته 

الممثل  الإر�سال.‬وي�ستدعى  ا�ستلام  تاريخ  من  ابتداء  ‬�أيام 

ال�شرعي ‬للكيان المعني، وفق نف�س الأ�شكال المتبعة �سابقا، 

‬للا�ستماع �إليه من طرف اللجنة. ويمكن �أن ي�ستعين بوكيل.‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬

‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬

يحكمه  خا�ضع  كل  الت�صفية  قيد  ي�صبح   :128 المادّة 

القانون الجزائري تقرر �سحب الاعتماد منه. كما ت�صبح قيد 

العاملة  الأجنبية  المالية  والم�ؤ�س�سات  البنوك  فروع  الت�صفية 

رئي�س  تقرر �سحب الاعتماد منها. ‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬ يعين  في الجزائر والتي 

اللجنة م�صف عن طريق قرار بعد مداولة اللجنة الم�صرفية، 

تنقل �إليه كل �سلطات الإدارة والت�سيير والتمثيل.  

يتعين على الخا�ضع خلال فترة ت�صفيته:

- �ألا يقوم �إلا بالعمليات ال�ضرورية لتطهير الو�ضعية، 

- �أن ي�شير ب�أنه قيد الت�صفية، 

- �أن يبقى خا�ضعا لرقابة اللجنة �إلى غاية �إنهاء الت�صفية.

وتعين  الت�صفية  قيد  ت�ضع  �أن  للّجنة  يمكن   :129 المادّة 

م�صف لكل كيان يمار�س بطريقة غير قانونية العمليات المخولة 

للخا�ضعين �أو الذي يخل ب�أحد الممنوعات المن�صو�ص عليها 

في المادّة 88 من هذا القانون.

ت�سوية  �إجراء  فتح  طلب  اخ�ضاع  يمكن  لا   :130 المادّة 

بعد  �إلا  المخت�صة،  الق�ضائية  الجهة  �أمام  �إفلا�س  �أو  ق�ضائية 

�إ�شعار بعدم الممانعة من اللجنة.

تعليمات  طريق  عن  الم�صرفية  اللجنة  تحدد   :131 المادّة 

توجيهية كيفيات الإدارة الم�ؤقتة والت�صفية.

رئي�س الجمهورية،  �إلى  اللجنة  رئي�س  ير�سل   :132 المادّة 

�سنويا، تقرير اللجنة الم�صرفية حول الا�شراف البنكي.

الف�صل الرابع

ال�سر المهني

العقوبات  طائلة  تحت  المهني،  لل�سر  يخ�ضع   :133 ‏‏‏المادّة 

المنـ�صو�ص عليهـا فـي قـانون العقوبات: 

ح�سابات  محافظ  وكل  �إدارة،  مجل�س  في  ع�ضو  كل   -

في  �شـارك  �أو  يـ�شارك  �صفته،  كانت  مهما  �شخ�ص،  وكل 

ت�سيير خا�ضع �أو كان �أو لايزال �أحد م�ستخدميها؛

وفقا  خا�ضع  رقابة  في  �شارك  �أو  ي�شارك  �شخ�ص  كل   -

لل�شروط المن�صو�ص عليها في هذا الباب.

للقوانين،  ال�صريحة  الأحكام  مراعاة  مع  بال�سر،  تلزم 

جميع ال�سلطات ما عدا:

ب�إدارة  القائمين  بتعيين  المخولة  العمومية  ال�سلطات   -

البنوك والم�ؤ�س�سات المالية؛

- ال�سلطة الق�ضائية التي تعمل في �إطار �إجراء جزائي؛

�إلى  المعلومات  بتبليغ  الملزمة  العمومية  ال�سلطات   -

الم�ؤ�س�سات الدولية الم�ؤهلة، لا�سيما فـي �إطار محاربة الر�شوة 

وتبيي�ض الأموال وتمويل الإرهاب؛

- اللجنة الم�صرفية �أو بنك الجزائر الذي يعمل لح�ساب 

هذه الأخيرة طبقا لأحكام المادّة 120 �أعلاه. 
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المعلومات  تبليغ  الم�صرفية  واللجنة  الجزائر  لبنك  يمكن 

�إلى ال�سلطات المكلفة بمراقبة البنـوك والم�ؤ�س�سات المالية في 

بلدان �أخرى، مع مراعاة المعاملة بالمثـل، و�شـريطة �أن تكـون 

بنف�س  المهني  لل�سر  ذاتها خا�ضعة  ال�سلطات في حد  هـذه 

ال�ضمانات الموجودة في الجزائر. كما يمكـن لم�صفي الخا�ضع 

�أن يتلقى المعلومات ال�ضرورية لن�شاطه.

الف�صل الخام�س

�ضمانات الودائع

لهذا  طبقا  المعتمدة  البنوك  على  يجب   :134 المادّة 

القانون �أن ت�شارك في تمويل �صندوق �ضمان الودائع الم�صرفية 

بالعملة الوطنية ين�شئه بنك الجزائر.

ال�ضمان  �صندوق  �إلى  يدفع  �أن  بنك  كل  على  يتعين 

على   )٪1( المائة  في  واحد  ن�سبتها  �سنوية  �ضمان  علاوة 

الأكثر من مبلغ ودائعه.

تح�سب وتدفع ب�شكل منف�صل العلاوات المتعلقة بودائع 

العمليات الم�صرفية المتعلقة بال�صيرفة الإ�سلامية.

»البنوك  يراعي خ�صو�صيات  �أن  ال�صندوق  على  يجب 

بال�صيرفة  المتعلقة  الم�صرفية  بالعمليات  ح�صريا  تقوم  التي 

خلال  من  الا�سلامية«  ال�صيرفة  و»�شبابيك  الا�سلامية« 

تخ�صي�ص ح�ساب خا�ص بها.

يحدد المجل�س كل �سنة مبلغ العلاوة المذكورة في الفقرة 

�إياه كل مودع. ال�ضمان الأق�صى الممنوح  2. ويحدد مبلغ 
تعتبر ودائع �شخ�ص ما لدى نف�س البنك، ولحاجات هذه 

المادّة، وديعة وحيدة حتى و�إن كانت بعملات مختلفة.

لا يمكن ا�ستعمال هذا ال�ضمان �إلا في حالة توقف البنك 

عن الدفع.

لا يغطي هذا ال�ضمان المبالغ التي ت�سبقها البنوك فيما 

بينها.

الف�صل ال�ساد�س

�‏أحكام مختلفة

دفاتر  منـع  حـالات  عـن  النظـر  بغـ�ض   :135 المادّة 

الـ�صكــوك وحــالات الممنوعين من البنك، يمكـن لكـل 

�شخـ�ص تم رف�ض فتح ح�ساب ودائع له من قبل عدة بنـوك، 

ولا يملك �أي ح�ساب، �أن يطلب من بنك الجزائر �أن يعين له 

بنكا لفتح مثل هذا الح�ساب. 

ويمكن للبنك �أن يح�صر الخدمات المتعلقة بفتح الح�ساب 

في عمليات ال�صندوق.

الدفع  و�أدوات  و�سائل  بو�ضع  البنوك  تلزم   :136 المادّة 

الملائمة تحت ت�صرف زبائنهم، في �أجال معقولة، وذلك دون 

الم�سا�س ب�أحكام المادّة 135 �أعلاه.

البنك  �إزاء  بو�ضعيتهم  زبائنها  دورية،  بطريقة  وتعلم، 

وتلزم بتزويدهم بكل معلومة مفيدة تتعلق بال�شروط الخا�صة 

بالبنك.

ال�شفافية  مطلب  القرو�ض  عرو�ض  ت�ستوفي  �أن  يجب 

وت�شير بو�ضوح لكل ال�شروط المتعلقة بها.

يمكن لأي �شخ�ص اكتتب تعهدا �أن يتراجع عنه في �أجل 

�أن  ويمكن  العقد.  على  التوقيع  تاريخ  من  �أيام   )8( ثمانية 

يقل�ص هذا الأجل بناء على طلب من الم�ستفيد.

‏‏‏

لدى  المفتوحة  الح�سابات  تكون  �أن  يمكن   :137 المادّة 

البنوك، فردية �أو جماعية مع ت�ضامن �أو بدونه �أو �شائعة. ويمكن 

تخ�صي�صها ك�ضمان لفائدة البنك بموجب عقد عرفي فقط. 

هدفهم  تحقيق  الخا�ضعون، ‬في ‬�إطار  المادّة ‬138: ‬يلزم 

الاجتماعي، ‬باحترام قواعد ال�سير الح�سن. ‬‬يحر�ص م�سيرو 

�أخلاقيات  مع  م�ؤ�س�ستهم  ن�شاط  مطابقة  على  �أي ‬خا�ضع 

المهنة وقواعدها، وذلك تحت طائلة العقوبات المن�صو�ص في 

المادة 126 �أعلاه.‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬

‬‬‬‬

المادّة 139: ت�ستفيد البنوك والم�ؤ�س�سات المالية من امتياز 

والأر�صدة  لها  الم�ستحقة  والديون  الأملاك  جميع  على 

الم�سجلة في الح�ساب �ضمانا لدفع كل مبلغ يترتب ك�أ�صل 

�أو  لها  الم�ستحقة  الديون  كل  م�صاريف  �أو  فوائد  �أو  دين 

�أو  لها  المبيعة  ال�سندات  ولإيفاء  ك�ضمان،  لها  المخ�ص�صة 

تجاهها  تعهد  �أي  ل�ضمان  وكذا  حيازي  كرهن  لها  الم�سلمة 

لكفالة �أو تكفل �أو تظهير �أو �ضمان.

والخزينة  الأجراء  امتيازات  بعد  فورا  الامتياز  هذا  ‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬يرتب 

العمومية و�صناديق الت�أمين الاجتماعي، وتتم ممار�سته اعتبارا من: 

- تبليغ الحجز بر�سالة مو�صى عليها مع �إ�شعار بالا�ستلام 

�إلى الغير المدين، �أو الذي يحوز الأموال المنقولة �أو �سندات 

الدين �أو الأر�صدة بالح�ساب.
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نف�سها  الأ�شكال  ير�سل ح�سب  الذي  الإعذار  تاريخ   -

المطبقة في الحالات الأخرى. 

الم�ستحقة  الديون  رهن  تخ�صي�ص  ي�صبح   :140 المادّة 

ل�صالح البنوك والم�ؤ�س�سات المالية والتنازل عن الديون من 

مو�صى  بر�سالة  المدين  �إبلاغ  بعد  محققا  ل�صالحها  �أو  قبلها 

عليها مع �إ�شعار بالا�ستلام �أو بعقد يثبت تاريخ عقد عرفي 

م�شكل للرهن �أو يت�ضمن تنازلا عن الدين. 

المادّة 141: يمكن �أن يتم الرهن الحيازي للمحل التجاري 

ل�صالح البنوك والم�ؤ�س�سات المالية بموجب عقد عرفي م�سجل 

قانونا. 

في  المطبقة  القانونية  للأحكام  وفقا  الرهن  هذا  قيد  ‏يتم 

هذا المجال. 

لم  �إذا  المالية،  والم�ؤ�س�سات  للبنوك  يمكن   :142 المادّة 

لها عند حلول الأجل وبغ�ضّ  الم�ستحق  المبلغ  يتم ت�سديد 

�إنذار  بعد  15 ‏يوما،  م�ضي  وبعد  اعترا�ض  كل  عن  النظر 

مبلّغ للمدين بوا�سطة عقد غير ق�ضائي، الح�صول عن طريق 

عري�ضة ب�سيطة موجهة �إلى رئي�س المحكمة على �أمر بيع كل 

رهن م�شكل ل�صالحها ومنحها بدون �شكليات حا�صل هذا 

البيع ت�سديدا لر�أ�سمال والفوائد وفوائد الت�أخير وم�صاريف 

المبالغ ‏الم�ستحقة. 

والم�ؤ�س�سات  البنوك  ممار�سة  حالة  في  الأمر  ‏وكذلك 

المالية للامتيازات المخولة لها بموجب الن�صو�ص الت�شريعية 

والتنظيمية المعمول بها، حول ال�سندات �أو العتاد �أو المنقول 

�أو الب�ضائع. 

كما تطبق �أحكام هذه المادّة على ما ي�أتي: 

- الأملاك المنقولة التي يحوزها المدين �أو الغير لح�ساب 

المدين، 

- الديون الم�ستحقة التي يحوزها المدين على الغير وكذا 

على جميع الأر�صدة الموجودة في الح�ساب. 

الباب ال�سابع

‏ال�صرف وحركات ر�ؤو�س الأموال

‏‏‏المادّة 143: يعتبر مقيما في الجزائر في مفهوم هذا القانون، 

الرئي�سي  المركز  يكون  معنوي  �أو  طبيعي  �شخ�ص  كل 

لن�شاطاته الاقت�صادية في الجزائر. 

القانون، كل  هذا  مفهوم  الجزائر في  مقيم في  ‏يعتبر غير 

لن�شاطاته  الرئي�سي  المركز  �أو معنوي يكون  �شخ�ص طبيعي 

الاقت�صادية خارج الجزائر. 

المادّة 144: يرخ�ص للمقيمين في الجزائر بتحويل ر�ؤو�س 

الأموال �إلى الخارج ل�ضمان تمويل ن�شاطات في الخارج مكملة 

لن�شاطاتهم المتعلقة ب�إنتاج ال�سلع والخدمات في الجزائر. 

المادّة ويمنح الرخ�ص  ‏يحدد المجل�س �شروط تطبيق هذه 

وفقا لهذه ال�شروط.

�إطار  في  ال�صرف  �سوق  الجزائر  بنك  ينظم   :145 المادّة 

احترام  و�ضمن  المجل�س،  يقررهـا  التـي  الـ�صرف  �سيا�سـة 

الالتزامات الدولية التي تعهدت بها الجزائر.

لا يجوز �أن يكون �سعر �صرف الدينار متعددا. 

�سوق  دخول  الم�ستقلين،  للو�سطاء  يمكن   :146 المادّة 

ال�صرف ما بين الم�صارف.

تحدد كيفيات التطبيق والتنفيذ عن طريق نظام.

الجزائر  بنك  بين  م�شتركة  لجنة  تكلف   :147 المادّة 

تنفيذ ا�ستراتيجية الا�ستدانة  بالإ�شراف على  المالية  ووزارة 

الخارجية.  والمديونية  الأر�صدة  ت�سيير  و�سيا�سة  الخارجية 

التوالي،  على  يعينهما   )2( ع�ضوين  من  اللجنة  وتتكون 

المحافظ ووزير المالية. 

المادّة 148: يجب �ألا ت�ؤدي الحركات المالية مع الخارج، 

في  و�ضع  �أي  �إحداث  �إلى  مبا�شرة،  غير  �أو  مبا�شرة  ب�صفة 

التحالف،  �أو  الكارتل  �أو  الاحتكار  بطابع  يت�سم  الجزائر 

الأو�ضاع،  هذه  مثل  �إحداث  ت�ستهدف  ممار�سة  كل  وتحظر 

طبقا للت�شريع ال�ساري المفعول.

الجزائري  للقانون  خا�ضعة  �شركة  كل  149: ‬تلزم  المادّة 

الوطنية  ‬الأملاك  في  ا�ستثمار  امتياز  حائزة  ‬�أو  ‬م�صدرة 

�إلى  �صادراتها  عائدات  با�سترداد  الطاقوية  �أو  منها  المنجمية 

الوطن والتنازل عنها‬ لبنك الجزائر، ‬وفقا للت�شريع والتنظيم 

المعمول بهما. ‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬
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الباب الثامن

العقوبات الجزائية

المادّة 150: يعاقب كل من يخالف �أحكام المادتين 7 و 8 

من هذا القانون، طبقا لأحكام قانون العقوبات.

المادّة 151: يعاقب كل �شخ�ص خالف في ت�صرفه، �سواء 

�أحكام  �أحد  معنوي،  �شخ�ص  لح�ساب  �أو  الخا�ص  لح�سابه 

بال�سجن من عامين  القانون،  هذا  و88 ‏من  و87   83 المواد 

)2( �إلى خم�سة )5( �سنوات وغرامة من مائتي �ألف دينار 

دينار  �ألف  مائة  خم�سة  �إلى  ج(  د   200.000( جزائري 

جزائري )500.000 د ج( �أو ب�إحدى العقوبتين. 

�أن  ذلك،  على  زيادة  المخت�صة،  الق�ضائية  للهيئة  ‏ويمكن 

 83 المادّة  مخالفة  فيها  ارتكبت  التي  الم�ؤ�س�سة  بغلق   ت�أمر 

�‏أو المادّة 88 ‏من هذا القانون. 

‏كما يمكن للهيئة الق�ضائية المخت�صة، �أن ت�أمر بن�شر الحكم 

وتعليقه  تختارها،  التي  ال�صحف  منه في  م�ستخرجا  �أو  كلّه 

في الأماكن التي تحددها. ويتحمل المحكوم عليه م�صاريف 

للغرامة  الأق�صى  المبلغ  الم�صاريف  تتعدى  �أن  دون  ذلك، 

المحكوم بها. 

81 ‏من  المادّة  مخالفة  ب�سبب  عليه  حكم  من  كل  ‏‏‏يمنع 

هذا القانون، من ممار�سة ن�شاط ب�أي �شكل من الأ�شكال في 

 بنك �أو م�ؤ�س�سة مالية �أو في �أي فرع من فروع هذه البنوك 

�أو الم�ؤ�س�سات المالية.

تطبق هذه الأحكام �أي�ضا في حالات الو�سطاء الم�ستقلين، 

ومكاتب ال�صرف ومزودي خدمات الدفع. 

‏يتعر�ض المذنب والهيئة التي ت�ستخدمه للعقوبة ال�سارية 

على الن�صب في حالة مخالفة هذا المنع. 

تطبق على زبائن البنوك والم�ؤ�س�سات المالية الذين ارتكبوا 

�أو �ساعدوا على ارتكاب �أحد الأعمال المعاقب عليها بموجب 

المادة، بالعقوبات المن�صو�ص عليها في هذه المادة.

�إلى ثلاث   )1( �سنـة  بالحبـ�س من  يعـاقب   :152 المادّة 

�ألف دينار  وبغرامـة من مليونين وخم�سمائة  �سنـوات   )3(

2.500.000( دج( �إلى خم�سة ملايين دينار )5.000.000 
 ‏دج(، �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين، كل ع�ضو مجل�س �إدارة 

في  يكون  �شخ�ص  وكل  مالية،  م�ؤ�س�سة  �أو  بنك  م�سير  �أو 

خدمة هذه ‏الم�ؤ�س�سة، وكل محافظ ح�سابات لهذه ‏الم�ؤ�س�سة، 

الم�صرفية  اللجنة  معلومات  طلبات  �إعذار،  بعد  يلبي   لا 

الرقابية،  اللجنة لمهمتها  ممار�سة  ب�أي طريقة كانت  يعرقل   �أو 

�أو يبلغها عمدا بمعلومات غير �صحيحة. 

ثلاث  �إلى  )1‏(  �سنة  من  بالحب�س  يعاقب   :153 ‏‏‏المادّة 

دينار  �ألف  وخم�سمائة  مليونين  من  وبغرامة  �سنوات  )3‏( 

2.500.000( دج( �إلى خم�سة ملايين دينار )5.000.000 
‏دج( �أع�ضاء مجل�س الإدارة وم�سيري �أي بنك �أو م�ؤ�س�سة 

هذه ‏الم�ؤ�س�سات،  في  الم�ستخدمون  الأ�شخا�ص  وكذا  مالية 

التي ‏يقوم  والرقابة  التدقيق  �أعمال  عرقلة  تعمدوا  الذين 

بها محافظو الح�سابات �أو رف�ضوا، بعد الإنذار، تبليغ جميع 

العقود  لا�سيما  مهامهم،  لممار�سة  ال�ضرورية  الم�ستندات 

والدفاتر والوثائق المحا�سبية و�سجلات المحا�ضر.

  3.000.000( دينار  ملايين  ثلاثة  من  بغرامة  يعاقب 

�أع�ضاء  )6.000.000 ‏دج(  دينار  ملايين  �ستة  �إلى  دج( 

وكذا  مالية  م�ؤ�س�سة  �أو  بنك  �أي  وم�سيري  الإدارة  مجل�س 

الأ�شخا�ص الم�ستخدمون في هذه ‏الم�ؤ�س�سات �إذا: 

الآجال  في  ال�سنوية  والح�سابات  الجرد  يعدوا  لم   -

المحدود عليها في القانون، 

- لم ين�شروا الح�سابات ال�سنوية وفقا لما تن�ص عليه المادّة 

القانون.  هذا  من  114 ‏ 
الذين  الخا�ضعين  على  �أي�ضا  المادة  هذه  �أحكام  تطبق 

زوّدوا بنك الجزائر عمدا بمعلومات غير �صحيحة. 

‏‏‏‏

الواردة  للأحكام  على كل مخالفة  يعاقب   :154 المادّة 

في الباب ال�سابع �أعلاه ‏والأنظمة المتخذة لتطبيقه، بالحب�س 

من �شهر )1( �إلى �ستة )6( �أ�شهر وبغرامة يمكن �أن ت�صل �إلى 

٪20 ‏من قيمة الا�ستثمار. 
الباب التا�سع

اللجان

الف�صل الأول 

لجنة الا�ستقرار المالي

الا�ستقرار  المالي،  الا�ستقرار  من  يق�صد   :155 المادّة 

الأ�سواق  �إلى  �إ�ضافة  الرئي�سية  المالية  للم�ؤ�س�سات  الم�شترك 

المالية التي تعمل فيها.
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يُ�ضمن الا�ستقرار المالي على ال�صعيد الكلي من خلال 

ال�سيا�سة الاحترازية الكلية.

�إلى  الكلية  الاحترازية  ال�سيا�سة  تهدف   :156 المادّة 

ال�سهر على الرفع من قابلية �صمود النظام المالي من خلال 

معالجة واحتواء نقاط ال�ضعف النظامية التي يمكن �أن تهدده 

ومن خلال تعزيز �صلابة النظام المالي في مواجهة ال�صدمات 

المجُمعة. 

�سلطة  وهي  المالي،  الا�ستقرار  لجنة  ت�ؤ�س�س   :157 المادّة 

مكلفة بالمراقبة الاحترازية الكلية وبت�سيير الأزمات.

المتعلقة  الدرا�سات  كافة  المالي  الا�ستقرار  لجنة  تجري 

بمهامها و�أهدافها.

القرارات  طريق  عن  المالي  الا�ستقرار  لجنة  تبت 

والتوجيهات.

�أن�شطتها،  عن  �سنويا  تقريرا  المالي  الا�ستقرار  لجنة  تعد 

ويرفع هذا التقرير �إلى رئي�س الجمهورية. 

�أو ممثله من بين  ير�أ�س محافظ بنك الجزائر   :158 المادّة 

نوابه لجنة الا�ستقرار المالي.

تت�شكل اللجنة من الأع�ضاء الآتي ذكرهم:

- ممثلان من درجة عليا عن بنك الجزائر، ب�صف مدير 

عام،

مدير  ب�صف  المالية،  وزارة  عليا عن  درجة  ممثلان من   -

عام،

الدينية  ال��شؤون  وزارة  عن  عليا  درجة  من  ممثل   -

والأوقاف، مخت�ص في ال�صيرفة الإ�سلامية، 

- رئي�س لجنة تنظيم عمليات البور�صة ومراقبتها،

- رئي�س لجنة الإ�شراف على الت�أمينات،

- الأمين العام للجنة الم�صرفية،

- الأمين العام للمجل�س النقدي والم�صرفي.

يعين �أع�ضاء لجنة الا�ستقرار المالي بمر�سوم رئا�سي.

�أع�ضاء  القانون على  28 من هذا  المادة  التزامات  تطبق 

�أو وقائع اطلعوا عليها  ب�إف�شاء معلومات  اللجنة، فيما يتعلق 

في �إطار مهمتهم. 

يتولى بنك الجزائر �أمانة لجنة الا�ستقرار المالي.

طرف  من  المالي  الا�ستقرار  لجنة  ت�ستدعى   :159 المادّة 

القرارات  تتخذ  �أعمالها.  جدول  يحدد  الذي  رئي�سها، 

عدد  ت�ساوي  حالة  للأ�صوات، وفي  الب�سيطة  بالأغلبية 

الأ�صوات يكون �صوت الرئي�س مرجحا.

تجتمع اللجنة مرة واحدة كل ثلاثي على الأقل، وكلما 

رئي�سها،  من  ا�ستدعاء  على  بناء  ذلك،  �إلى  الحاجة  دعت 

بمبادرة منه �أو بطلب من ثلثي )2/3( الأع�ضاء.

ت�صادق اللجنة على نظامها الداخلي.

وكذا  �أع�ضائها  بدل ح�ضور  المالي  الا�ستقرار  تحدد لجنة 

ال�شروط التي يتم بموجبها ت�سديد الم�صاريف التي قد يقوم 

بها �أع�ضا�ؤها.

المادّة 160: يح�ضر �أع�ضاء لجنة الا�ستقرار المالي �شخ�صيا 

�أن  الأحوال  من  حال  ب�أي  لهم  يجوز  ولا  الاجتماعات، 

ينتدبوا من يمثلهم.

يجوز الا�ستعانة ب�أ�شخا�ص من خارج اللجنة على �سبيل 

ه�ؤلاء  يلزم  المهنية.  وخبرتهم  لكفاءتهم  نظرا  الا�ست�شارة، 

الأ�شخا�ص بواجب ال�سرية.

اللجنة الأع�ضاء الآخرين  الم�ؤ�س�سات الأع�ضاء في  تبلغ 

التي  المعلومات  وتلقي  ب�إ�صدار  المخولين  موظفيها  بقائمة 

يحتمل تبادلها.

المتعلقة  المالي  الا�ستقرار  لجنة  مهام  تتمثل   :161 المادّة 

بالمراقبة الاحترازية الكلية على الخ�صو�ص فيما يلي:

- تحديد وتقييم المخاطر التي يحتمل �أن ت�ضر با�ستقرار 

النظام المالي في مجمله،

خلال  من  المالي  النظام  �شفافية  تعزيز  على  الحر�ص   -

ت�شجيع �إنتاج ون�شر المعلومات والإح�صاءات المفيدة للمراقبة 

الاحترازية الكلية من طرف الفاعلين في النظام المالي،

�أو التعليمات الكفيلة ب�ضمان  �إ�صدار كافة القرارات   -

ال�سير الح�سن للنظام المالي وفعاليته، وتقليل مخاطر حدوث 

�أزمات مالية،

��شأنها  من  التي  التدابير  جميع  تنفيذ  على  ال�سهر   -

الوقاية من المخاطر النظامية والتخفيف من �آثارها،

- و�ضع الإجراءات اللازمة لمعالجة نقاط ال�ضعف التي 

تم تحديدها و�ضمان تنا�سقها ومتابعتها.



39

				                               العدد:20   		     مجل�س الأمة الدورة البرلمانية العادية )2022 - 2023(

في حالة حدوث �أزمة مالية، تكلف اللجنة بما يلي:

- تقديم تقييم للت�أثير المحتمل للأزمة على النظام المالي 

وكذا على مختلف قطاعات الاقت�صاد،

خطة  واقتراح  الأزمة  من  للخروج  ا�ستراتيجية  و�ضع   -

الواجب  للإجراءات  رزنامة  تحديد  خلال  من  لإدارتها 

�أثر  من  للتخفيف  ا�ستخدامها  الواجب  والأدوات  اتخاذها 

الأزمة،

الا�ستقرار  با�ستعادة  ت�سمح  التي  الإجراءات  تن�سيق   -

المالي.

�أهداف  �سنويا  المالي  الا�ستقرار  لجنة  تحدد   :162 المادّة 

ال�سيا�سة الاحترازية الكلية للنظام المالي في مجمله. تن�شر 

هذه الأهداف عن طريق مقرر.

تحدد اللجنة وتقيم الأدوات الاحترازية الكلية.

الف�صل الثاني

اللجنة الوطنية للدفع

المادّة 163: ي�ؤ�س�س لدى بنك الجزائر لجنة وطنية للدفع، 

والتي تحدد ت�شكيلتها وتنظيمها وعملها بموجب تنظيم.

 تتمثل مهمتها الأ�سا�سية في و�ضع م�شروع الا�ستراتيجية 

�إلى  يهدف  الذي  الكتابية،  الدفع  و�سائل  لتطوير  الوطنية 

تعزيز التعاملات الم�صرفية وكذا تقوية ال�شمول المالي. ويقدم 

هذا الم�شروع للم�صادقة عليه من قبل ال�سلطات العمومية. 

تتمحور مهمة اللجنة الوطنية للدفع فيما يلي:

- متابعة تنفيذ التوجهات الا�ستراتيجية المتعلقة بو�سائل 

الدفع الكتابية من طرف الفاعلين المعنيين،

- مراقبة تطور ا�ستخدام ون�شر و�سائل الدفع الكتابية،

- مراقبة ا�ستخدام و�سائل الدفع الدولية في الجزائر،

- متابعة الابتكار في مجال و�سائل الدفع الكتابية،

لو�سائل  الوطنية  الا�ستراتيجية  تحيين  م�شروع  �إعداد   -

الدفع الكتابية.

ت�ضع  �أن  مهامها،  لإنجاح  للدفع،  الوطنية  للّجنة  يمكن 

مجموعات عمل، واللجوء �إلى خبراء. 

يتم  الذين  والخبراء  المجموعات  هذه  �أع�ضاء  يلتزم 

ا�ستدعا�ؤهم بواجب ال�سرية.

تعد اللجنة الوطنية للدفع وتن�شر تقريرها ال�سنوي.

محافظ  من  للدفع  الوطنية  اللجنة  تت�شكل   :164 المادّة 

بنك الجزائر رئي�سا �أو ممثله من بين نوابه، والأع�ضاء التاليين:

- ممثل )1( عن وزارة المالية، ب�صف مدير عام،

- ممثل )1( عن وزارة العدل، ب�صف مدير عام،

- ممثل )1( عن وزارة التجارة، ب�صف مدير عام ،

ال�سلكية  والموا�صلات  البريد  وزارة  عن   )1( ممثل   -

واللا�سلكية، ب�صف مدير عام،

مدير  ب�صف  بالرقمنة،  المكلفة  الوزارة  عن   )1( ممثل   -

عام،

- ممثل )1( عن وزارة اقت�صاد المعرفة والم�ؤ�س�سات النا�شئة 

والم�ؤ�س�سات الم�صغرة، ب�صف مدير عام،

- ممثل )1( عن المديرية العامة للأمن الداخلي،

- ممثل )1( عن الدرك الوطني،

- ممثل )1( عن المديرية العامة للأمن الوطني،

- ممثلان )2( عن بنك الجزائر، ب�صف مدير عام ،

- ممثل )1( عن بريد الجزائر، ب�صف مدير عام ،

والم�ؤ�س�سات  للبنوك  المهنية  الجمعية  عن   )1( ممثل   -

المالية،

بالنقد  المكلفة  الم�صارف  بين  ما  الهيئة  )1( عن  ممثل   -

الآلي،

- ممثل )1( عن مركز النقد الآلي ما بين الم�صارف، 

- خبيرين )2( يتم تعيينهما بحكم كفاءتهما في المجال.

المجل�س  رئي�س  يم�ضيه  بقرار  اللجنة  هذه  �أع�ضاء  يعين 

النقدي والم�صرفي. 

الحاجة،  عند  ت�ست�شير،  �أن  للدفع  الوطنية  للّجنة  يمكن 

الفاعلين المعنيين بو�سائل الدفع الكتابية.

�أع�ضاء  على  القانون  هذا  من  المادة  التزامات  تطبق 

�أعلاه،  �إليهم  الم�شار  الفاعلين  وعلى  للدفع  الوطنية  اللجنة 

فيما يتعلق ب�إف�شاء معلومات �أو وقائع اطلعوا عليها في �إطار 

مهمتهم. 

�أو ممثله من بين  ير�أ�س محافظ بنك الجزائر   :165 المادّة 

نوابه اللجنة الوطنية للدفع، الذي ي�ستدعيها ويحدد جدول 

�أعمالها. وتجتمع بناء على ا�ستدعاء من رئي�سها، مرة واحدة 

كل ثلاثي على الأقل، �أو بناء على طلب �أربعة من �أع�ضاءها.

وت�صدر  القرارات  على  للدفع  الوطنية  اللجنة  ت�صادق 

التوجيهات للفاعلين المعنيين بتنفيذ الا�ستراتيجية الوطنية 
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لو�سائل الدفع الكتابية.

يتولى بنك الجزائر �أمانة اللجنة الوطنية للدفع.

ت�صادق اللجنة الوطنية للدفع على نظامها الداخلي.

رقم  للأمر  طبقا  المتخذة  الن�صو�ص  تبقى   :166 المادّة 

03 - 11 الم�ؤرخ في 27 جمادى الثانية عام 1424 الموافق 
المعدل  والقر�ض،  بالنقد  والمتعلق   2003 �سنة  غ�شت   26
والمتمم، في �إطار القوانين المذكورة، �سارية المفعول �إلى غاية 

�صدور ن�صو�ص جديدة تتخذ تطبيقا لهذا القانون.

المادّة 167: تلغى جميع الأحكام المخالفة لهذا القانون، 

لا �سيما، الأمر رقم 03 - 11 الم�ؤرخ في 27 جمادى الثانية 

عام 1424 الموافق 26 غ�شت �سنة 2003، والمتعلق بالنقد 

والقر�ض، المعدل والمتمم، المذكورة �أعلاه.

الر�سمية  الجريدة  في  القانون  هذا  ين�شر   :168 المادّة 

للجمهورية الجزائرية الديمقراطية ال�شعبية.

حرر بالجزائر في ....... الموافق ............ 		

				 عبد المجيد تبون    
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�إن رئي�س الجمهورية،

ـ بناء على الد�ستور، لا�سيما المواد 143 و144 )الفقرة 

منه،  و148  و145   )2
 15  -  18 رقـم  العـ�ضـوي  القـانـون  وبمـقـتـ�ضى  ـ 

المـ�ؤرخ فـي 22 ذي الحجـة عـام 1439 الموافق 2 �سبتمبر 

�سنة 2018 والمتعلق بقوانين المالية، المعدل والمتمم،

ـ وبمقت�ضى الأمر رقم 75 - 58 الم�ؤرخ في20 رم�ضان عام 

القانون  والمت�ضمّن   1975 �سنة  �سبتمبر   26 الموافق   1395
المدني، المعدّل والمتمّم،

24 محرم  الم�ؤرخ في   21  - 90 القانون رقم  ـ وبمقت�ضى 

عام 1411 الموافق 15 غ�شت �سنة 1990 والمتعلق بالمحا�سبة 

العمومية، المعدّل والمتمّم.

ـ وبمقت�ضى القانون رقم 90 - 30 الم�ؤرخ في 14 جمادى 

 1990 �سنة  دي�سمبر  �أول  الموافق   1411 عام  الأولى 

والمت�ضمن قانون �أملاك الدولة، المعدّل والمتمم.

عام  �صفر   19 الم�ؤرخ   20  -  95 رقم  الأمر  وبمقت�ضى  ـ 

بمجل�س  والمتعلق   ،1995 �سنة  يوليو   17 الموافق   1416
المحا�سبة، المعدّل والمتمّم.

20 رجب  10 الم�ؤرخ في   - 11 القانون رقم  ـ وبمقت�ضى 

عام 1432 الموافق 22 يونيو �سنة 2011 والمتعلق بالبلدية، 

المعدّل والمتمم،

ربيع   28 في  الم�ؤرخ   07  -  12 رقم  القانون  وبمقت�ضى  ـ 

والمتعلق   2012 �سنة  فبراير   21 الموافق   1433 عام  الأول 

بالولاية،

وبعد ر�أي مجل�س الدولة،

وبعد م�صادقة البرلمان،

ي�صدر القانون الآتي ن�صه:

�أحكام عامة

قواعد  تحديد  �إلى  القانون  هذا  يهدف  الأولى:  المادة 

الميزانيات  على  المطبّقة  المالي  والت�سيير  العمومية  المحا�سبة 

والعمليات المالية:

 ـ للدولة؛

 ـ الجماعات المحلية؛

 ـ للم�ؤ�س�سات العمومية الإدارية والم�ؤ�س�سات العمومية 

لل�صحة؛

�أو  كل  بتنفيذ  بالمكلفين  الأخر  المعنوية  للأ�شخا�ص  ـ   

جزء من برنامج الدولة في مفهوم القانون الع�ضوي رقم 18 

بقوانين  والمتعلق   ،2018 �سنة  �سبتمبر   2 في  الم�ؤرخ   15  -

المالية، المعدّل والمتمم. 

المادة 2: يحدّد هذا القانون زيادة على ذلك، التزامات 

وم��سؤوليات الأعوان المكلفين بتنفيذ الميزانيات والعمليات 

المالية للأ�شخا�ص المعنوية المذكورة في المادة الأولى من هذا 

القانون.

والنفقات  الإيرادات  عمليات  تنفيذ  قواعد  يحدّدّ  كما 

ونظام  الخزينة  وعمليات  الممتلكات  وعمليات  العمومية 

المحا�سبة والرقابة المتعلق بها.

المادة 3: تعـد ميزانـية الدولة وت�ضبـط وي�صوّت علـيها 

 15  - 18 رقـم  الع�ضوي  الـقانون  وتنـفـذ طبـقا لأحـكام 

المالية،  بقوانين  والمتعلق   ،2018 �سنة  �سبتمبر   2 الم�ؤرخ في 

المعدّل والمتمم، وكذا �أحكام هذا القانون.

تعدّ ميزانيات الجماعات المحلية وت�ضبط وي�صوّت عليها 

وتنفذّ طبقا لأحكام القوانين التي تنظمها وكذا �أحكام هذا 

القانون.

الباب الأول

الأعوان المكلفون بتنفيذ الميزانية والعمليات المالية

الف�صل الأول

الآمرون بال�صرف

الق�سم الأول

تعريف الآمرين بال�صرف و�أ�صنافهم

القانون، كل  بال�صرف، بمفهوم هذا  �آمرا  يعتبر   :4 المادة 

�شخ�ص معّني �أو منتخب �أو مكلّف، مخوّل بتنفيذ العمليات 

الميزانياتية والمالية والممتلكات للأ�شخا�ص المعنوية المذكورين 

في المادة الأولى من هذا القانون.

2( ن�ص قانون يتعلق بقواعد المحا�سبة العمومية والت�سيير المالي
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يكلّف الآمر بال�صرف بما ي�أتي:

ـ �إثبات الحقوق والالتزامات؛

المتعلقة  الإيرادات  �أوامر  و�إ�صدار  الإيرادات  ت�صفية  ـ 

بها؛

�إ�صدار  �أو  بال�صرف  والأمر  والت�صفية  الالتزام  �ضمان  ـ 

حوالات الدفع، في حدود الاعتمادات المفتوحة �أو المفو�ضة 

با�ستثناء الاعتمادات التقييمية؛

والمواد  الممتلكات  تم�س  التي  الحركة  �أوامر  �إ�صدار  ـ 

في  المذكورة  الأخرى  العمومية  والهيئات  بالدولة  الخا�صة 

المادة الأولى من هذا القانون؛

ـ الحفاظ على الممتلكات المو�ضوعة تحت ت�صرفه.

المالية  الاعتمادات  برمجة  بال�صرف  الآمر  ي�ضمن  كما 

وتوفيرها وتوزيعها.

المادة 5: يكون الآمرون بال�صرف �إما:

ـ �آمرين بال�صرف رئي�سيين؛

ـ �آمرين بال�صرف ثانويين؛

ـ �آمرين بال�صرف �إقليميين لميزانية الدولة.

المادة 6: الآمرون بال�صرف الرئي�سيّون هم:

بالن�سبة لميزانية الدولة: 

ـ الوزراء والأع�ضاء الآخرون في الحكومة الذين ت�سجل 

الاعتمادات با�سمهم؛

ـ م��سؤولو الهيئات العمومية، وعند الاقت�ضاء الم��سؤولون 

المكلّفون بالت�سيير المالي. 

بالن�سبة لميزانية الجماعات المحلية: 

ـ الولاة؛

ـ ر�ؤ�ساء المجال�س ال�شعبية البلدية.

بالن�سبة لميزانية الم�ؤ�س�سات العمومية: 

والم�ؤ�س�سات  الإدارية  العمومية  الم�ؤ�س�سات  م��سؤولو  ـ 

العمومية لل�صحة، وعند الاقت�ضاء الم��سؤولون المعيّنون وفقا 

للت�شريع والتنظيم المعمول بهما.

الأ�شخا�ص  هم  الثانويون  بال�صرف  الآمرون   :7 المادة 

الذين يتّلقون تفوي�ضا لاعتمادات مالية من الآمر بال�صرف 

الرئي�سي فيما يخ�ص:

ـ توزيع الاعتمادات المالية للبرنامج وفروعه. 

ـ الاعتمادات المالية للبرنامج مّحل تفوي�ض الت�سيير.

المادة 8: الآمرون بال�صرف الإقليميون لميزانية الدولة هم 

بتنفيذ  تكليفهم  حالة  الإقليمية في  الهيئات  برامج  م�سيرو 

البرنامج كله �أو جزء منه.

الق�سم الثاني

الا�ستخلاف والتفوي�ض بالإم�ضاء واعتماد الآمرين 

بال�صرف

المادة 9: في حالة الغياب �أو المانع، يتم ا�ستخلاف الآمر 

بال�صرف بم�ستخلف يقوم بمهام الآمر بال�صرف.

الذي  بال�صرف  الآمر  ي�شمل الا�ستخلاف جميع مهام 

تم ا�ستخلافه.

المادة 10: يتم الا�ستخلاف بموجب مقرر تعيين يعد من 

المخت�ص  العمومي  للمحا�سب  ويبلغ  بال�صرف،  الآمر  قبل 

و�إلى المراقب الميزانياتي الم�ؤهّل.

المادة 11: في حالة �شغور م�ؤقت لمن�صب الآمر بال�صرف، 

يعّني الآمر بال�صرف المكلف من طرف ال�سلطة الو�صيّة، في 

انتظار ا�ستكمال �إجراء تعيين م��سؤول في هذا المن�صب.

المادة 12: يمكن للأمرين بال�صرف، في حدود �صلاحياتهم 

ر تفوي�ض 
ّ
وتحت م��سؤوليّتهم، �أن يفو�ضوا الإم�ضاء بموجب مقر

هذا  في  الم�ؤهلين  العموميين  والأعوان  للموظفين  بالإم�ضاء 

وتبليغه  �إعداده  يتم  المبا�شرة،  ل�سلطتهم  والخا�ضعين  ال��شأن 

للمحا�سب العمومي المختّ�ص والمراقب الميزانياتي الم�ؤهّل.

بال�صرف  الآمرين  من  كل  يكون  �أن  يجب   :13 المادة 

وم�ستخلفيهم  ومفو�ضيهم  المكلفين  بال�صرف  والآمرين 

معتمدين لدى المحا�سبين العموميين المخت�صين فيما يتعلق 

بالعمليات التي يقومون بتنفيذها.

تحدّد كيفيات الاعتماد عن طريق التنظيم.

المادة 14: تحدّد �شروط وكيفيات الا�ستخلاف والتفوي�ض 

طريق  عن  المكلفين  بال�صرف  الآمرين  وتعيين  بالإم�ضاء 

التنظيم. 
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الف�صل الثاني

المحا�سبون العموميّون

الق�سم الأول

تعريف المحا�سبين العموميين و�أ�صنافهم

المادة 15: يعتبر محا�سبا عموميا في مفهوم هذا القانون، 

بالعمليات  للقيام  قانونا  معتمد  �أو  معّني  عمومي  عون  كل 

المذكورة في المادة 24 من هذا القانون.

طرف  من  العموميين  المحا�سبين  تعيين  يتم   :16 المادة 

الوزير المكلف بالمالية ويخ�ضعون ح�صريا ل�سلطته. 

يمكن اعتماد بع�ض المحا�سبين العموميين من قبل الوزير 

المكلف بالمالية.

تحدّد كيفيات تعيين المحا�سبين العموميين �أو اعتمادهم 

عن طريق التنظيم.

القانون،  هذا  مفهوم  فعلياً، في  يعتبر محا�سبا   :17 المادة 

كل �شخ�ص يقوم بالعمليات المذكورة في المادة 24 من هذا 

ومن  العمومي  المحا�سب  �صفة  له  تكون  �أن  دون  القانون، 

الم�ؤهّلة  ال�سلطة  ل على ترخي�ص �صريح من  �أن يتح�صّ دون 

لهذا الغر�ض.

محا�سبين  �إما  العموميون  المحا�سبون  يكون   :18 المادة 

ثانويين  �أو  رئي�سيين  محا�سبين  و�إما  مفو�ضين  �أو  مخت�صين 

و�إما محا�سبي الأموال والقيم �أو التركيز المحا�سبي.

ون هم المخوّل لهم التقييد  المادة 19: المحا�سبون المخت�صّ

النهائي في كتاباتهم للعمليات التي ي�ؤمرون بها على م�ستوى 

�صناديقهم. 

العمليات  ينفذون  الذين  هم  المفو�ضون  المحا�سبون 

لح�ساب المحا�سبين المخت�صين.

يقدّمون  الذين  هم  الرئي�سيّون  المحا�سبون   :20 المادة 

ح�ساباتهم مبا�شرة لمجل�س المحا�سبة.

ممركزة  عملياتهم  تكون  الذين  هم  الثانويون  المحا�سبون 

من طرف محا�سب رئي�سي، كما يقدّمون ح�ساباتهم لمجل�س 

المحا�سبة.

المادة 21: محا�سبو الأموال والقيم هم المكلّفون بالتداول 

يملكها  التي  وال�سندات  والقيم  الأموال  على  والحفاظ 

الأ�شخا�ص المعنوية المذكورة في المادة الأولى من هذا القانون.

بتركيز  يقومون  الذين  هم  المحا�سبي  التركيز  محا�سبو 

وتقييد العمليات المالية المنفّذة من طرف محا�سبين �آخرين 

في كتاباتهم وح�ساباتهم.

بال�صرف  الآمرين  لدى  وكلاء  تعيين  يمكن   :22 المادة 

بع�ض  دفع  و/�أو  الإيرادات  بع�ض  قب�ض  بعمليات  للقيام 

النفقات، لح�ساب المحا�سبيين العموميين.

تعتبر وكالات الإيرادات و/�أو النفقات �إجراء ا�ستثنائيا 

العمومية  النفقات  و/�أو  الإيرادات  من  �صنف  لتنفيذ 

التي لا يمكن �إخ�ضاعها للآجال العادية لتنفيذ الإيرادات 

والنفقات ب�سبب طبيعتها الا�ستعجالية.

تحدّد كيفيات تطبيق هذه المادة عن طريق التنظيم.

الق�سم الثاني

�صلاحيات المحا�سبين العموميين والتزاماتهم

المادة 23: يجب على المحا�سبين العموميين �أداء اليمين 

�أمام م�صالح الهيئات الق�ضائية المخت�صة التي يوجد في دائرة 

اخت�صا�صها مقر المركز المحا�سبي، ح�سب ال�صيغة الآتية:

ب�صدق  عملي  �أ�ؤدي  �أن  العظيم  العلي  بالله  "�أق�سم 
�أحترم  و�أن  المهني  وال�سر  الأمانة  �أحفظ  و�أن  و�إخلا�ص 

ما  على  والله  العام  المال  على  و�أحافظ  الجمهورية  قوانين 

�أقول �شهيد".

المادة 24: يُكلّف المحا�سب العمومي بما ي�أتي:

- تح�صيل الإيرادات و/�أو دفع النفقات؛

- حرا�سة وحفظ الأموال وال�سندات والقيم والأغرا�ض 

�أو المواد المكلّف بها؛

وحركة ح�سابات  والقيم  وال�سندات  الأموال  تداول   -

الموجودات؛

- م�سك المحا�سبة الميزانياتية على �أ�سا�س مبد�أ محا�سبة 

ال�صندوق؛

الحقوق  مبد�أ  �أ�سا�س  على  العامة  المحا�سبة  م�سك   -

والالتزامات المثبتة؛
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- التقييد المحا�سبي للقيم غير الثابتة؛

- �إعداد القوائم المالية وح�ساب الت�سيير؛

- حفظ الوثائق الثبوتيّة والم�ستندات المحا�سبية للعمليات 

المنفذة على م�ستوى المركز المحا�سبي الذي ي�سيره.

المادة 25: يمكن للمحا�سبين العموميين في حدود �أحكام 

القوانين الأ�سا�سية، تفوي�ض مندوبين للت�صرف با�سمهم.

يتعين على المحا�سب العمومي قبل التكفّل   :26 المادة 

ب�أوامر الإيرادات التي ي�صدرها الآمر بال�صرف:

بموجب  له  مرخّ�ص  بال�صرف  الآمر  �أن  من  الت�أكد  ـ   

القوانين والأنظمة المعمول بها ب�إ�صدار الأمر بالإيراد؛

 ـ المراقبة المادية، في حدود العنا�صر التي يمتلكها، ل�صحة 

ومدى  والتخفي�ضات  الإلغاء  �أوامر  وكذا  الإيراد  �أوامر 

مطابقتها للتنظيم.

  

المادة 27: يجب على المحا�سب العمومي قبل قبوله لأيّة 

نفقة الت�أكّد من:

عن  المحددة  للنفقة،  الثبوتية  الوثائق  مدوّنة  احترام   -

طريق التنظيم؛ 

- �صفة الآمر بال�صرف؛ 

- توفر الاعتمادات المالية؛

- توفر ال�سيولة ماعدا بالن�سبة لميزانية الدولة؛

- تبرير �أداء الخدمة؛  

- دقّة ح�ساب مبلغ الدّين؛  

- دقّة التقييد الميزانياتي؛ 

في  عليها  المن�صو�ص  الرقابة  هيئات  ت�أ�شيرات  وجود   -

الت�شريع والتنظيم المعمول بهما؛ 

- الطابع الإبرائي للدفع؛ 

- عدم تقادم النفقة �أو وجودها مّحل معار�ضة.

الواردة في  ال�شروط  ا�ستيفاء  الت�أكد من  بعد   :28 المادة 

العمومي  المحا�سب  على  يجب  �أعلاه،  و27   26 المادتين 

المحددة  النفقة في الآجال  �أو دفع  الإيراد  بتح�صيل  القيام 

عن طريق التنظيم.

المادة 29: كل عقوبة �صدرت في حق المحا�سب العمومي 

باطلة ولا �أثر لها �إذا ثبت �أن الأمر الذي رف�ض تنفيذه كان 

من ��شأنه �أن ي�ؤدّي �إلى �إقحام م��سؤوليته ال�شخ�صيّة والمالية.

الق�سم الثالث

�إنهاء مهام المحا�سب العمومي

بنف�س  العمومي  المحا�سب  مهام  �إنهاء  يتم   :30 المادة 

كيفيات تعيينه.

المادة 31: با�ستثناء حالة الوفاة �أو التخلّي عن المن�صب، 

مح�ضر  �إعداد  العمومي  المحا�سب  مهام  �إنهاء  على  يترتب 

ت�سليم المهام.

تعيين  قانونا  الم�ؤهّل  ممثله  �أو  بالمالية  المكلف  لوزير  يمكن 

محا�سب عمومي بالنيابة �إلى حين تعيين محا�سب عمومي 

مر�سّم.

الف�صل الثالث

�أحـكـام م�شـتـركــة

وظيفة  مع  بال�صرف  الآمر  وظيفة  تتنافى   :32 المادة 

المحا�سب العمومي.

المادة 33: لا يمكن ب�أي حال من الأحوال للأزواج والآباء 

�أن  بال�صرف  والأبناء والإخوة من الدرجة الأولى للآمرين 

يكونوا محا�سبين عموميين مخت�صين لهم.

المذكورة  التنافي  بحالة  يحتج  �أن  يمكن  لا   :34 المادة 

للوكالات  العموميين  المحا�سبين  �أمام  �أعلاه،   33 المادة  في 

المالية، عند تح�صيلهم بع�ض الإيرادات المترتبة على عاتقهم.

الباب الثاني

العـمـلـيـات

الف�صل الأول

عمليات الإيرادات

الإيرادات  �أ�صناف  الدولة  �إيرادات  ت�شمل   :35 المادة 

 18-15 رقم  الع�ضوي  القانون  من   15 المادة  في  المذكورة 

المالية،  بقوانين  والمتعلق   ،2018 �سنة  �سبتمبر   2 الم�ؤرخ في 

المعدّل والمتمم، والمن�صو�ص عليها في قوانين المالية.
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الدولة  �إيرادات  �إثبات، ت�صفية وتح�صيل  يتّم   :36 المادة 

هذا  وفي  المالية  قوانين  في  عليها  المن�صو�ص  ال�شروط  وفق 

القانون.

دون  للح�صائل  الكلي  المبلغ  بالإيراد  يق�صد   :37 المادة 

ة بين الإيرادات والنفقات. �إجراء المقا�صّ

الق�سم الأول

المرحلة الإدارية لتح�صيل الإيرادات

التكفّل  قبل  الإيرادات  وت�صفية  �إثبات  يتم   :38 المادة 

بها وتح�صيلها.

قبل  من  المقبو�ضة  �أو  لة  المح�صّ الإيرادات  ت�سوية  يجب 

�أمر  ب�إ�صدار  م�سبقة  �إيراد  �أوامر  دون  العموميين  المحا�سبين 

�إيراد من طرف الآمر بال�صرف المعني.

بموجبه  يتم  الذي  الإجراء  هو  الإيراد  �إثبات   :39 المادة 

تكري�س حق الدائن العمومي.

ي�سمح  الذي  الإجراء  هو  الإيراد  ت�صفية   :40 المادة 

بتحديد المبلغ الدقيق للدّين لفائدة الدائن العمومي.

المادة 41: بغ�ض النظر عن �أحكام المادة رقم 50 من هذا 

القانون، يكون كل دين م�صفّى مو�ضوع �أمر بالإيراد �صادر 

عن الآمر بال�صرف المعني. 

المادة 42: يجب �أن تبّني �أوامر الإيرادات بو�ضوح مجمل 

العنا�صر التي ت�سمح بتعريف المدين والت�صفية.

�إلغاء  �أمر  �إ�صدار  الت�صفية  في  خط�أ  كل  على   يترتب 

�أو زيادة �أو تخفي�ض للإيراد من طرف الآمر بال�صرف.

تحدد كيفيات تطبيق هذه المادة عن طريق التنظيم.

الق�سم الثاني

المرحلة المحا�سبية لتح�صيل الإيرادات

المادة 43: التح�صيل هو الإجراء الذي يتم بموجبه �إبراء 

الدين العمومي.

ودي  تح�صيل  مو�ضوع  الإيراد  �أوامر  تكون   :44  المادة 

�أو جبري.

تحدّد كيفيات تح�صيل الإيرادات عن طريق التنظيم.

المادة 45: التح�صيل الودّي هو �إجراء ي�سمح للمحا�سب 

لفائدة  المدين  من  طوعي  دفع  على  بالح�صول  العمومي 

الأ�شخا�ص المعنوية المذكورة في المادة الأولى من هذا القانون.

المادة 46: التح�صيل الجبري هو �إجراء ي�سمح للمحا�سب 

العمومي القيام بتح�صيل دين الأ�شخا�ص المعنوية المذكورة 

�إجراءات  ا�ستنفاد  بعد  القانون،  هذا  من  الأولى  المادة  في 

التح�صيل الودّي.

للأ�شخا�ص  بال�صرف  الآمرين  على  يتعّني   :47 المادة 

المعنوية المذكورة في المادة الأولى من هذا القانون، في حدود 

المخت�ص،  المحا�سب  من  طلب  على  وبناء  اخت�صا�صهم 

�إ�صدار �سندات تنفيذيّة للتح�صيل الجبري للديون الخارجة 

عن ال�ضرائب و�أملاك الدولة.

عن  الخارجة  الديون  تح�صيل  �أجل  من   :48 المادة 

العموميين  للمحا�سبين  يخوّل  الدولة،  و�أملاك  ال�ضرائب 

جعل  عقب  وذلك  الغير،  لدى  للمدين  ما  �إ�شعار  �إ�صدار 

ال�سند تنفيذيّا.

كما يخوّل لهم، القيام باقتطاعات مبا�شرة على ح�سابات 

المدينين المفتوحة في كتاباتهم المحا�سبية.

المادة 49: يتعّني على الإدارات �أو الم�ؤ�س�سات �أو الهيئات 

تقديم  الجزائري  للقانون  الخا�ضعة  الخا�صة  �أو  العمومية 

طلبهم،  على  بناءً  العموميون  المحا�سبون  يراها  معلومة  �أي 

�ضرورية للتح�صيل الجبري للديون.

لا يحتج بال�سر المهني �أو ال�سر البنكي �أمام المحا�سبيين 

العموميين الطالبين لمثل هذا النوع من المعلومات.

المادة 50: يرخ�صّ للآمرين بال�صرف بعدم �إ�صدار �أوامر 

�أحكام  بموجب  مبلغها  تحدّد  التي  بالديون  المتعلقة  الإيراد 

قوانين المالية.
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الديون  وتقادم  الا�ستحقاق  قواعد  تحدّد   :51 المادة 

العمومية بموجب القوانين والأنظمة المعمول بها.

القيام  قبل  العمومي  المحا�سب  على  يجب   :52 المادة 

�إجراء  يحوزها،  التي  المعلومات  وبح�سب  دفع،  عملية  ب�أي 

المذكورة في  المعنوية  الأ�شخا�ص  �أو  الدولة  لفائدة  المعار�ضة 

الم�سدّدة  الم�ستحقات  على  القانون،  هذا  من  الأولى  المادة 

على م�ستوى �صندوقه.

المادة  في  المذكورة  المعنوية  الأ�شخا�ص  لمديني  يمكن  لا 

المعار�ضة  �إجراء  على  الاعترا�ض  القانون  هذا  من  الأولى 

الذي قام به المحا�سب العمومي. 

بعد  تح�صيلها  تعذّر  التي  الإيراد  �أوامر  تعتبر   :53 المادة 

المحا�سبين  طرف  من  القانونية  الإجراءات  كل  ا�ستنفاد 

عن  المحددة  ال�شروط  ح�سب  القيمة  منعدمة  العموميين، 

طريق التنظيم.

الف�صل الثاني

عمليات النفقات

العمومية مقررة في  النفقات  �أن تكون  54: يجب  المادة 

الميزانية و/�أو مرخ�صة بموجب قوانين المالية.

في  النفقات  تتمثل  المحلية،  الجماعات  يخ�صّ  فيما 

ا�ستعمال الاعتمادات المالية الم�صوّت عليها.

الق�سم الأول

المرحلة الإدارية للنفقة العمومية

بها  الالتزام  يتم  النفقات  دفع  يتم  �أن  قبل   :55 المادة 

وت�صفيتها والأمر ب�صرفها �أو تحرير حوالات ب��شأنها.

م�سبق  التزام  دون  النفقات  بع�ض  دفع  يمكن  �أنه،  غير 

ودون �أمر بال�صرف م�سبق �أو دون �أمر بال�صرف.

تحدّد هذه الأ�صناف من النفقات بموجب �أحكام قانون 

المالية.

المادة 56: الالتزام هو الإجراء القانوني الذي بموجبه يتم 

�إن�شاء �أو �إثبات دين الذي تنتج عنه نفقة. 

الميزانياتية  الرخ�صة  مو�ضوع  الالتزام  يحترم  �أن  يجب 

وحدودها.

الدين  الت�أكّد من وجود  الت�صفية في  تتمثل   :57 المادة 

وتحديد المبلغ الدقيق للنفقة، وتت�ضمن:

المثبتة  للوثائق  بالنظر  للنفقة  الدقيق  المبلغ  تحديد  ـ   

للحقوق المكت�سبة من قبل الدائنين؛

الآمر  خلالها  من  ي�شهد  التي  الخدمة،  �أداء  �شهادة  ـ   

بال�صرف على مطابقة الإنجاز �أو الت�سليم �أو الخدمة للالتزام.

هو  الدفع  حوالات  تحرير  �أو  بال�صرف  الأمر   :58 المادة 

الإجراء الذي يتم بموجبه �إعطاء الأمر بدفع النفقة العمومية.

الق�سم الثاني

المرحلة المحا�سبية للنفقة العمومية

�إبراء  بموجبه  يتم  الذي  الإجراء  هو  الدفع   :59 المادة 

الدين العمومي.

الأ�شخا�ص  لدى  بال�صرف  للآمرين  يمكن   :60 المادة 

اللجوء  القانون،  هذا  من  الأولى  المادة  المذكورة في  المعنوية 

�إلى طريقة الدفع بالاعتماد.

طريق  عن  المادة  هذه  �أحكام  تطبيق  كيفيات  تحدد 

التنظيم.

الق�سم الثالث

ت�سخير المحا�سبين العموميين

القيام  العمومي  المحا�سب  رف�ض  حالة  في   :61 المادة 

بالدفع، يمكن للآمر بال�صرف ا�ستعمال حق الت�سخير كتابيا 

ال�شروط  ب�أن يتجاوز هذا الرف�ض، ح�سب  وتحت م��سؤوليته 

المحددة في المادة 62 �أدناه.

للت�سخيرة،  العمومي  المحا�سب  امتثل  �إذا   :62 المادة 

تبر�أ ذمته من الم��سؤولية ال�شخ�صية والمالية وتحوّل �إلى الآمر 

بال�صرف.

ير�سل المحا�سب العمومي عر�ض حال �إلى الوزير المكلّف 

والكيفيات  ال�شروط  المحا�سبة ح�سب  و�إلى مجل�س  بالمالية 

المحددة عن طريق التنظيم.

يرف�ض  �أن  عمومي  محا�سب  كل  على  يجب  �أنه،  غير 

الامتثال للت�سخير، في الحالات التالية:

 ـ عدم توفر الاعتمادات المالية؛
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 ـ عدم توفر ال�سيولة ماعدا بالن�سبة لميزانية الدولة؛

 ـ انعدام �إثبات �أداء الخدمة؛

 ـ الطابع غير الإبرائي للدفع؛

 ـ عدم وجود ت�أ�شيرة رقابة النفقات الملتزم بها �أو ت�أ�شيرة 

الت�أ�شيرة  هذه  مثل  تكون  عندما  ة  المخت�صّ ال�صفقات  لجنة 

من�صو�صا عليها في التنظيم المعمول به.

الق�سم الرابع

تقادم الديون الم�ستحقة على الدولة

المادة 63: كل الديون الم�ستحقّة لفائدة الغير على عاتق 

الأ�شخا�ص المعنوية المذكورة في المادة الأولى من هذا القانون، 

تتقادم وت�سقط نهائيا �إذا لم تدفع هذه الديون في �أجل �أربع 

)4( �سنوات ابتداء من اليوم الأول من ال�سنة المالية التي 

ت�صبح فيها هذه الديون م�ستحقة، ما لم تن�صّ �أحكام قانون 

المالية على خلاف ذلك.

في  تدفع  لم  التي  الديون  الدولة،  ميزانية  في  نهائيا  تقيّد 

نف�س الأجل المذكور �أعلاه، والم�ستحقة لفائدة الغير على عاتق 

الم�ؤ�س�سات والهيئات العمومية المكلفة بتنفيذ كل �أو جزء من 

برنامج في �إطار مهمة الإ�شراف المنتدب على الم�شروع.

ميزانية  لفائدة  الم�ستحق  المتقادم  الدين  نهائيا  ي�سقط 

الدولة في حالة عدم تحديد م�صدره �أو طبيعته.

المادة 64: لا تطبق �أحكام المادة 63 على الديون التي 

�أعلاه  المذكورة  الآجال  في  ودفعها  ب�صرفها  الأمر  يتم  لم 

بفعل الإدارة. كما لا تطبقّ هذه الأحكام، على الحالات 

المن�صو�ص عليهـا فـي الفقرتيـن الأولـى والثانية من المادة 

316 من الأمـر رقـم 58-75 المـ�ؤرخ فـي 26 �سبتمبر �سنة 
1975 والمت�ضمن القانون المدني، المعدّل والمتمّم، وكذا على 

الديون الناتجة عن الأجور ولواحق �أجور الم�ستخدمين.

لدى  طعن  رفع  حالة  في  الرباعي  التقادم  �آجال  توقف 

هيئة ق�ضائية �إلى غاية تاريخ �صدور القرار الق�ضائي النهائي 

والمثبت لحق الدائن.

المادة 65: تتقادم نهائيا وتكت�سب ل�صالح ميزانية الدولة 

هذا  من  الأولى  المادة  في  المذكورة  المعنوية  الأ�شخا�ص  �أو 

العموميين  المحا�سبين  كتابات  في  الواردة  المبالغ  القانون، 

ت�سدّد خلال  والتي لم  والق�ضائية  الإدارية  الودائع  بعنوان 

من  ابتداء  �سريانها  يبد�أ  �سنة،   )15( ع�شر  خم�سة  �أجل 

�أول يوم من ال�سنة المالية التي تم تقييدها فيها، ما لم تن�ص 

�أحكام قانون المالية على خلاف ذلك.

الف�صل الثالث

عمليات الخزينة

عمليات  �إطار  في  العمومي  المحا�سب  يدوّن   :66 المادة 

على  المنفذة  وال�ضمانات  الأمانات  ودائع  عمليات  الخزينة 

م�ستوى الخزينة العمومية.

�أحكام  في  عليها  المن�صو�ص  الخزينة،  عمليات  تو�صف 

 2 في  الم�ؤرخ   18-15 رقم  الع�ضوي  القانون  من   59 المادة 

�سبتمبر �سنة 2018 والمتعلق بقوانين المالية، المعدّل والمتمم، 

ح�سب طبيعتها بمجملها دون تقلي�ص فيما بينها.

يتم تنفيذها من قبل المحا�سبين العموميين، طبقا للت�شريع 

والتنظيم المعمول بهما.

المنجزة  العمليات  وتنفذّ  وترخ�صّ  ر 
ّ
تقر  :67 المادة 

الخا�ص  التخ�صي�ص  وح�سابات  التجارية  الح�سابات  على 

وح�سابات الت�سوية مع الحكومات الأجنبية بنف�س ال�شروط 

الخا�صة بالعمليات المنجزة على الميزانية العامة للدولة.

المادة 68: متعاملو الخزينة هم الهيئات والخوا�ص الذين 

�أو  �أو اختيارية الأموال في الخزينة،  �إلزامية  يودعون ب�صورة 

الذين يرخ�صّ لهم بالقيام بعمليات الإيداع وال�سحب، �إما 

تطبيقا للقوانين والأنظمة و�إما بموجب اتفاقيات.

تحدد كيفيات تطبيق هذه المادة عن طريق التنظيم.

المادة 69: لا يمكن �أن يتمّ �أي دفع على المك�شوف لفائدة 

ح�سابات متعاملي الخزينة.

المادة 70: ت�سّير الهبات الممنوحة من الحكومات الأجنبية 

الاتفاقيات  في  الواردة  للأحكام  وفقا  الدولية  والهيئات 

وبروتوكولات الاتفاق التي تحكمها. وتنفذ بنف�س ال�شروط 

الخا�صة بالعمليات المنجزة على ميزانية الدولة.

الخزينة  طرف  من  المنجزة  المعاملات  تدوّن   :71 المادة 

العمومية بالدينار الجزائري.
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مهما  العمومية  الأموال  وت�سيير  حيازة  تتم   :72 المادة 

العموميين  المحا�سبين  قبل  من  م�صدرها  �أو  طبيعتها  كانت 

وفقا لمبد�أ وحدة ال�صندوق.

المادة 73: لا يمكن للآمرين بال�صرف �أو �أي عون �أخر لي�ست 

له �صفة محا�سب عمومي �أو وكيل �أن يتداولوا الأموال العمومية.

الف�صل الرابع

عمليات الممتلكات

المادة 74: تت�شكل ممتلكات الأ�شخا�ص المعنوية المذكورة 

في المادة الأولى من هذا القانون من مجموع الأ�صول المالية 

وغير المالية.

المتاحة  الأموال  مجمل  من  المالية  الأ�صول  تت�شكل 

المالية  الأوراق  والآجلة،  النظر  تحت  المالية  والودائع 

والم�ستحقات على الغير.

الممتلكات  مجموع  من  المالية  غير  الأ�صول  تت�شكل 

المادية وغير المادية.

الدولة،  �أملاك  �إدارة  �صلاحيات  مراعاة  مع   :75 المادة 

المعنوية  للأ�شخا�ص  المالية  غير  الممتلكات  ت�سيير  يخ�ضع 

المذكورة في المادة الأولى من هذا القانون، �إلى اخت�صا�ص كل 

�آمر بال�صرف في حدود الجزء من الممتلكات الذي ي�سيره.

الف�صل الخام�س

تبرير عمليات الإيرادات والنفقات والخزينة

والنفقات  الإيرادات  عمليات  تبرير  يجب   :76 المادة 

وعمليات الخزينة طبقا للت�شريع والتنظيم المعمول بهما.

الم�ستندات  وحفظ  و�إر�سال  �إعداد  يمكن   :77 المادة 

ال�شروط  �ضمن  وذلك  رقمي،  ب�شكل  الثبوتية  والوثائق 

المن�صو�ص عليها بموجب قرار من الوزير المكلف بالمالية.

الخا�صة  الثبوتية  الوثائق  تحفظ  �أن  يجب   :78 المادة 

بعمليات الت�سيير للآمرين بال�صرف والمحا�سبين العموميين 

الح�سابات  ت�صفية  ق�صد  المحا�سبة  لمجل�س  تقديمها  غاية   �إلى 

من  ابتداء  �سنوات   )10( ع�شر  �أجل  انق�ضاء  غاية  �إلى  �أو 

تاريخ �إيداع الح�ساب لدى مجل�س المحا�سبة. 

يمكن  الوثائق،  حفظ  بال�صرف  الآمر  يتولى  عندما 

للمحا�سب العمومي في �أي وقت �أن يمار�س حق ا�ستظهارها 

كلها �أو جزء منها.

الباب الثالث

م�سك المحا�سبة وح�سابات الدولة

الف�صل الأول

مو�ضوع وم�ضمون المحا�سبة العمومية

المادة 79: المحا�سبة العمومية نظام ي�سمح بتنظيم المعلومة 

المالية من خلال:

العمليات  بيانات  ومراقبة  وت�سجيل  وت�صنيف  �إدخال  ـ 

�إن�شاء  بهدف  الخزينة  وعمليات  والمحا�سبية  الميزانياتية 

ح�سابات مطابقة للتنظيم و�صادقة؛

ـ عر�ض قوائم مالية تعك�س �صورة �صادقة عن الممتلكات 

والو�ضعية المالية والنتيجة عند قفل ال�سنة المالية؛

ـ الم�ساهمة في ح�ساب تكلفة الأن�شطة �أو الخدمات وكذا 

تقييم نجاعتها.

كما يتم تنظيمها لل�سماح بمعالجة هذه المعلومات من قبل 

المحا�سبة الوطنية.

المادة 80: تت�ضمن المحا�سبة العمومية محا�سبة ميزانياتية 

ومحا�سبة عامة ومحا�سبة تحليل التكاليف.

تحدّد �أحكام هذه المادة عن طريق التنظيم.

نظام  بوا�سطة  العمومية  المحا�سبة  تم�سك   :81 المادة 

معلومات مدمج ي�سمح بالتكفل بمجموع العمليات المنفذة 

من قبل المراكز المحا�سبية.

بوا�سطة  العمومية  المحا�سبة  م�سك  يجب   :82 المادة 

رقمية، تراعى فيها �شروط حفظ البيانات وتعريفها وت�أمينها 

وم�صداقيتها وا�سترجاعها.

مدنية  �سنة  لمدة  العمومية  المحا�سبة  تم�سك   :83 المادة 

ابتداء من �أول جانفي �إلى 31 دي�سمبر من ال�سنة المعنية.
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الف�صل الثاني

المحا�سبة الميزانياتية

محا�سبة  �إلى  الميزانياتية  المحا�سبة  تنق�سم   :84 المادة 

الالتزامات ومحا�سبة ال�صندوق.

الميزانياتية  النفقات  ت�سجيل  يتم  الالتزامات،  محا�سبة 

بعنوان ميزانية ال�سنة التي تم الالتزام بها.  

محا�سبة ال�صندوق، ت�سجل الإيرادات والنفقات بعنوان 

ميزانية ال�سنة التي تم تح�صيلها �أو دفعها من قبل المحا�سبين 

العموميين.

تمثل  نتيجة  ال�صندوق  محا�سبة  على  يترتب   :85 المادة 

لة والنفقات المدفوعة في الميزانية  الفرق بين الإيرادات المح�صّ

والح�سابات الخا�صة للخزينة بعنوان ال�سنة المالية المعنية.

على  الميزانياتية،  المحا�سبة  �ضمن  تدمج   :86 المادة 

لعمليات  المحا�سبية  والمرحلة  الإدارية  المرحلة  التوالي، 

رخ�ص  وا�ستهلاك  ت�سيير  وتتّبع  والنفقات،  الإيرادات 

الالتزام واعتمادات الدفع.

الف�صل الثالث

المحا�سبة العامة

المادة 87: ت�سجل المحا�سبة العامة مجمل الحركات التي 

ت�ؤثر على الممتلكات والو�ضعية المالية والنتيجة. وتقوم هذه 

المحا�سبة على مبد�أ �إثبات الحقوق والالتزامات.

ت�ؤخذ العمليات بعين الاعتبار خلال ال�سنة المالية التي 

ترتبط بها، بغ�ض النظر عن تاريخ دفعها �أو تح�صيلها.

المادة 88: المحا�سبة العامة هي محا�سبة �سنوية. وتهدف 

�إلى ت�سجيل قيد:

- العمليات الميزانياتية؛

- عمليات الخزينة؛

- العمليات المنجزة مع الغير والعمليات الم�ؤقتة وعمليات 

الت�سوية؛

والمخزونات  والتثبيتات  والمنقولات  الموجودات  جرد   -

والقيم غير الثابتة؛

المرتبطة  والأعباء  والنواتج  والم�ؤونات  الاهتلاكات   -

بال�سنة المالية.

المادة 89: تم�سك المحا�سبة العامة وفق مبد�أ القيد المزدوج 

ح�صريا من قبل المحا�سبين العموميين على �أ�سا�س مخطط 

محا�سبي.

المادة 90: يثبت الآمرون بال�صرف الحقوق والالتزامات 

الوثائق اللازمة لم�سك  ويقومون بجرد الممتلكات. ويعدّون 

المحا�سبة العامة وير�سلونها �إلى المحا�سبين العموميين.

يم�سكها  التي  الجرد  عنا�صر  �إلى  العامة  المحا�سبة  ت�ستند 

�أعوان يعينهم الامر بال�صرف. 

الآمرين  من  يطلبوا  �أن  العموميين  للمحا�سبين  يمكن 

بال�صرف �أي وثيقة �أو معلومة �ضرورية لممار�سة مهامهم.

المعنوية،  للأ�شخا�ص  العامة  المحا�سبة  ت�سمح   :91 المادة 

العام  الميزان  ب�إعداد  القانون،  المادة الأولى من هذا  المذكورة في 

للح�سابات والقوائم المالية كما هي محدّدة في المخطط المحا�سبي.

الف�صل الرابع

محا�سبة تحليل التكاليف

قيا�س  �إلى  التكاليف  تحليل  محا�سبة  تهدف   :92 المادة 

تكلفة مختلف الأن�شطة الملتزم بها في �إطار البرامج، بهدف 

التمكين من تقييم نجاعتها.

تحليل  محا�سبة  بال�صرف  الآمرون  يم�سك   :93 المادة 

التكاليف التي تقوم على �أ�سا�س معطيات المحا�سبة العامة.

الف�صل الخام�س

الح�ساب العام للدولة

المادة 94: يكلّف المحا�سبون العموميون ب�إعداد القوائم 

المالية وفقا للقوانين والأنظمة المعمول بهما. 

ت�ستخدم هذه القوائم في �إعداد الح�ساب العام للدولة.

المادة 95: القوائم المالية هي:

- الح�صيلة �أو الو�ضعية المالية؛

- ح�ساب النتائج �أو قائمة النجاعة المالية؛

- جدول تدفقات الخزينة؛

- جدول تباين الو�ضعية ال�صافية المالية؛
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- الملحق الذي يت�ضمن مذكرات تحدّد القواعد الرئي�سية 

والطرق المحا�سبية والمذكرات التو�ضيحية الأخرى.

المادة 96: يقدّم الح�ساب العام للدولة مجمل المعلومات 

التي ت�سمح بتقديم �صورة �صادقة عن الممتلكات والو�ضعية 

المالية للدولة.

ويت�ضمن الميزان العام للح�سابات والقوائم المالية.

الأ�شخا�ص  ح�سابات  نوعية  �ضمان  يتم   :97 المادة 

المعنوية المذكورة في المادة الأولى من هذا القانون، باحترام 

المخطط  في  المحددة  والتقييم،  المحا�سبة  وقواعد  مبادئ 

المحا�سبي.

يجب �أن تكون الح�سابات: 

- مطابقة للقواعد والإجراءات المعمول بها؛

- منتظمة و�صادقة؛

المقارنة  قابلية  �ضمان  بهدف  دائمة،  طرق  وفق  معدّة   -

بين ال�سنوات المالية؛

- م�ستوعبة لجميع وقائع الت�سيير ح�سب مدى الاطلاع 

على واقعيتها و�أهميتها الن�سبية مع مراعاة مبد�أ الحذر؛

المقدمة  المعلومات المحا�سبية  - متنا�سقة بكيفية ت�ضمن 

خلال ال�سنوات المالية المتتالية مع الحر�ص على الربط الجيد 

للعمليات بال�سنة المالية المتعلقة بها؛

- �شاملة وت�ستند �إلى تقييم م�ستقل وت�سجيل محا�سبي 

وكذا  والخ�صوم  الأ�صول  عنا�صر  عن�صر من  لكل  منف�صل 

الأعباء والنواتج، دون �إمكانية المقا�صة؛

- تعتمد على كتابات محا�سبية موثوقة ووا�ضحة ووجيهة 

تعك�س �صورة �صادقة للممتلكات والو�ضعية المالية. 

الباب الرابع

الرقابة والم�س�ؤوليات

الف�صل الأول

الرقابة

ميزانيات  بتنفيذ  المتعلّقة  العمليات  تخ�ضع   :98 المادة 

الأ�شخا�ص المعنوية المذكورة في المادة الأولى من هذا القانون 

لرقابة �إدارية وبرلمانية وق�ضائية.

الق�سم الأول

الرقابة الإدارية

الداخلية  الرقابة  الإدارية:  الرقابة  ت�شمل   :99 المادة 

والرقابة ال�سلمية والرقابة النظامية والرقابة الميزانياتية.

المادة 100: ت�شمل الرقابة الداخلية مجمل الإجراءات 

�سيرها  من  بالت�أكد  م�صلحة  لم��سؤول  ت�سمح  التي  والطرق 

الح�سن، لا�سيما التحكم الجيّد في المخاطر.

على  الإدارة  رقابة  هي  ال�سلّمية  الرقابة   :101 المادة 

م�صالحها.

تمار�سها  التي  الرقابة  هي  النظامية  الرقابة   :102 المادة 

المفت�شيات والهيئات الرقابية الم�ؤهّلة �صراحة بموجب الت�شريع 

والتنظيم المعمول بهما.

ميزانياتي،  مراقب  الميزانياتية  الرقابة  يمار�س   :103 المادة 

تحت �سلطة الوزير المكلف بالمالية، وتهدف �إلى ما ي�أتي: 

- ال�سهر على مطابقة م�شاريع الالتزام بالنفقات بالن�سبة 

�إلى الت�شريع والتنظيم المعمول بهما، والاعتمادات المرخ�ص 

بالالتزام بها ومنا�صب ال�شغل المفتوحة �أو المرخ�ص بها؛

ومنا�صب  الاعتمادات  توفر  من  الم�سبق  التحقّق   -

ال�شغل المالية؛

على  م�سبق  ر�أي  �أو  ت�أ�شيرة  بوا�سطة  المطابقة  ت�أكيد   -

المالية  ال�شغل  ومنا�صب  بالاعتمادات  المتعلقة  الوثائق 

والنفقات، �أو عند الاقت�ضاء تبرير الرف�ض؛

- �ضمان رقابة بعدية على الوثائق غير الخا�ضعة للت�أ�شيرة 

بم�سارات  تتعلق  بتحليلات  والقيام  الم�سبق  الر�أي  �أو 

والت�أكد  بال�صرف  الآمرين  بنفقات  الالتزام  و�إجراءات 

كذلك من جودة عنا�صر محا�سبة الالتزامات؛

- تقديم الن�صح للأمر بال�صرف من الناحية المالية؛

متابعة  ومحا�سبة  بالنفقات  الالتزام  محا�سبة  م�سك،   -

منا�صب ال�شغل المالية فيما يخ�صه؛

- �إعلام الوزير المكلف بالمالية دوريا بمطابقة الالتزامات 

المفتوحة  ال�شغل  ومنا�صب  الاعتمادات  كل  وبو�ضعية 

والم�ستعملة.
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طريق  عن  الميزانياتية  الرقابة  ممار�سة  كيفيات  تحدد 

التنظيم.

الق�سم الثاني

الرقابة الق�ضائية 

والمحا�سبين  بال�صرف  الآمرين  على  يجب   :104 المادة 

وفق  المحا�سبة  مجل�س  لدى  ح�ساباتهم  �إيداع  العموميين 

بموجب  المحدّدة  الآجال  و�ضمن  والكيفيات  ال�شروط 

الت�شريع والتنظيم المعمول بهما.

طرف  من  الح�سابات  على  الم�صادقة  تتم   :105 المادة 

على  بالم�صادقة  يتعلق  تقريرا  يعدّ  الذي  المحا�سبة  مجل�س 

الح�سابات ويرافق م�شروع قانون ت�سوية الميزانية.

الق�سم الثالث

الرقابة البرلمانية

المادة 106: يقوم البرلمان بمراقبة تنفيذ الاعتمادات المالية 

التي �صادق عليها من خلال قوانين المالية.

ميزانية  تنفيذ  بمراقبة  البرلمان  �أع�ضاء  يقوم   :107 المادة 

الدولة �سنويا عن طريق الت�صويت على قانون ت�سوية الميزانية.

المادة 108: يمكن لأع�ضاء البرلمان تقديم �أ�سئلة �شفوية �أو 

كتابية لأع�ضاء الحكومة فيما يخ�ص ا�ستعمال الموارد المالية 

للدولة. 

التقرير  مناق�شة  بغرفتيه  للبرلمان  يمكن   :109 المادة 

المالية  وتوجيه  الوطني  الاقت�صاد  بتطور  المتعلق  الحكومي 

العمومية طبقا لأحكام المادة 72 من القانون الع�ضوي -18

المالية،  بقوانين  والمتعلق   ،2018 �سبتمبر   2 في  الم�ؤرخ   15
المعدل والمتمم.

الف�صل الثاني

الم�س�ؤولية

الت�شريعيّة  الأحكام  عن  النظر  بغ�ض   :110 المادة 

العام  المال  وت�سيير  ا�ستعمال  تحكم  التي  والتنظيميّة 

والآمرون  بال�صرف  الآمرون  يتحمل  المادية،  والو�سائل 

الم��سؤولية  وم�ستخلفوهم  ومفو�ضوهم  المكلفون  بال�صرف 

�شخ�صيا عن الأخطاء والمخالفات التي من ��شأنها �أن تلحق 

�ضررا بالخزينة العمومية �أو بهيئة عمومية.

للت�شريع  وفقا  والمخالفات  الأخطاء  هذه  على  ويعاقب 

والتنظيم المعمول بهما.

المادة 111: المراقبون الميزانياتيون وم�ساعدوهم م��سؤولون 

�شخ�صيا عن الت�أ�شيرات والآراء التي يمنحونها، وعن الرف�ض 

الذي يبلغونه في ظل احترام القواعد الت�شريعيّة والتنظيميّة 

والقواعد المتعلقة بالان�ضباط الميزانياتي والمالي.

للت�شريع  وفقا  والمخالفات  الأخطاء  هذه  على  ويعاقب 

والتنظيم المعمول بهما.

المادة 112: المحا�سبون العموميون ومفو�ضوهم والأعوان 

عن  وماليا  �شخ�صيا  م��سؤولون  �سلطتهم  تحت  المو�ضوعون 

العجز الحا�صل في ال�صندوق. 

يعاقب على هذه الأخطاء والمخالفات عبر �إ�صدار قرارات 

ت�صفية باقي الح�ساب من طرف مجل�س المحا�سبة �أو قرارات 

ت�صفية باقي الح�ساب �صادرة عن الوزير المكلف بالمالية.

عملية  المدينين  قبل  من  المقدم  الطعن  يوقف  لا 

التح�صيل.

المحا�سبون العموميون ومفو�ضوهم والأعوان المو�ضوعون 

تحت �سلطتهم م��سؤولون �شخ�صيا عن الأخطاء والمخالفات 

التي ت�شكل خرقا بينا للأحكام الت�شريعية والتنظيمية التي 

تحكم ا�ستعمال وت�سيير المال العام التي من ��شأنها �أن تلحق 

�ضررا بالخزينة العمومية �أو بهيئة عمومية. 

للت�شريع  وفقا  والمخالفات  الأخطاء  هذه  على  ويعاقب 

والتنظيم المعمول بهما.

من  �إبراء  منح  بالمالية  المكلف  للوزير  يمكن   :113 المادة 

�أو كليا من ت�صفية باقي الح�ساب  الم��سؤولية �أو �إعفاء جزئيا 

ومفو�ضيهم  العموميين  المحا�سبين  حق  في  به  المنطوق 

والأعوان المو�ضوعين تحت �سلطتهم وكذا الوكلاء الماليين، 

في حالات �إثبات ح�سن النيّة �أو حالات القوة القاهرة.

تحدد كيفيات تطبيق هذه المادة عن طريق التنظيم.
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الباب الخام�س

�أحكام انتقالية ونهائية

للتنظيم  وفقا  العمومية،  المحا�سبة  تم�سك   :114 المادة 

المعمول به، في انتظار �إر�ساء نظام معلوماتي مدمج.

عن  الحاجة  عند  القانون  هذا  �أحكام  تحدّد   :115 المادة 

طريق التنظيم.

لهذا  المخالفـة  الأحكـام  جميـع  تلغـى   :116 المادة 

القانون، لا�سيما منها �أحكام القانون رقم 21-90 الم�ؤرخ في 

15 غ�شت �سنة 1990 والمتعلق بالمحا�سبة العمومية، المعدّل 
والمتّمم.

لأحكام  تطبيقا  المتخذة  التنظيمية  الن�صو�ص  تبقى 

 1990 �سنة  غ�شت   15 في  الم�ؤرخ   90-21 رقم  القانون 

والمذكورة �أعلاه، �سارية المفعول �إلى غاية �صدور الن�صو�ص 

التطبيقية لهذا القانون.

 

الر�سمية  الجريدة  في  القانون  هذا  ين�شر   :117 المادة 

للجمهورية الجزائرية الديمقراطية ال�شعبية.

حرر بالجزائر في ....... الموافق ........... 		

				 عبد المجيد تبون    
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3( ن�ص قانون يتعلق بالوقاية من النزاعات الجماعية للعمل
وت�سويتها وممار�سة حق الإ�ضراب 

�إن رئي�س الجمهورية،

 18  - و139   70 المواد  لا�سيما  الد�ستور،  على  بناء   -

و148  و145   )2 )الفقرة  و144  و143   )2 )الفقرة  و141 

منه،

الم�ؤرخ في   05  -  12 رقم  الع�ضوي  القانون  وبمقت�ضى   -

18 �صفر عام 1433 الموافق 12 يناير �سنة 2012 والمتعلق 
بالإعلام،

18 �صفر  الم�ؤرخ في   155  -  66 رقم  الأمر  وبمقت�ضى   -

قانون  والمت�ضمن   1966 �سنة  يونيو   8 الموافق   1386 عام 

الإجراءات الجزائية، المعدل والمتمم،

18 �صفر  الم�ؤرخ في   156  -  66 رقم  الأمر  وبمقت�ضى   -

قانون  والمت�ضمن   1966 �سنة  يونيو   8 الموافق   1386 عام 

العقوبات، المعدل والمتمم،

20 رم�ضان  58 الم�ؤرخ في   - 75 - وبمقت�ضى الأمر رقم 

والمت�ضمن   1975 �سنة  �سبتمبر   26 الموافق   1395 عام 

القانون المدني، المعدل والمتمم،

- وبمقت�ضى القانون رقم 81 - 10 الم�ؤرخ في 9 رم�ضان 

ب�شروط  والمتعلق   1981 �سنة  يوليو   11 الموافق   1401 عام 

ت�شغيل العمال الأجانب، المعدل، 

- وبمقت�ضى القانون رقم 90 - 02 الم�ؤرخ في 10 رجب 

بالوقاية  والمتعلق   1990 �سنة  فبراير   6 الموافق   1410 عام 

حق  وممار�سة  وت�سويتها  العمل  في  الجماعية  النزاعات  من 

الإ�ضراب، المعدل والمتمم،

- وبمقت�ضى القانون رقم 90 - 03 الم�ؤرخ في 10 رجب 

بمفت�شية  والمتعلق   1990 �سنة  فبراير   6 الموافق   1410 عام 

العمل، المعدل والمتمم،

- وبمقت�ضى القانون رقم 90 - 04 الم�ؤرخ في 10 رجب 

بت�سوية  والمتعلق   1990 �سنة  فبراير   6 الموافق   1410 عام 

النزاعات الفردية في العمل، المعدل والمتمم،

- وبمقت�ضى القانون رقم 90 - 11 الم�ؤرخ في 26 رم�ضان 

عام 1410 الموافق 21 �أبريل �سنة 1990 والمتعلق بعلاقات 

العمل، المعدل والمتمم،

- وبمقت�ضى القانون رقم 90 - 14 الم�ؤرخ في 9 ذي القعدة 

بكيفيات  والمتعلق   1990 �سنة  يونيو   2 الموافق   1410 عام 

ممار�سة الحق النقابي، المعدل والمتمم،

الم�ؤرخ   09  -  94 رقم  الت�شريعي  المر�سوم  وبمقت�ضى   -

في 15 ذي الحجة عام 1414 الموافق 26 مايو �سنة 1994 

والمت�ضمن الحفاظ على ال�شغل وحماية الأجراء الذين قد 

يفقدون عملهم ب�صفة لا �إرادية،

ذي   27 في  م�ؤرخ   01  -  05 رقم  القانون  وبمقت�ضى   -

والمتعلق   2005 �سنة  فبراير   6 الموافق   1425 عام  الحجة 

بالوقاية من تبيي�ض الأموال وتمويل الإرهاب ومكافحتهما، 

المعدل والمتمم،

- وبمقت�ضى الأمر رقم 06 - 03 الم�ؤرخ في 19 جمادی 

الثانية عام 1427 الموافق 15 يوليو �سنة 2006 والمت�ضمن 

القانون الأ�سا�سي العام للوظيفة العمومية،

ذي   15 في  الم�ؤرخ   11  -  07 وبمقت�ضى اوناقلن رمق   -

 2007 �سـةن  مفونـبـر   25 المـواقف   1428 اعم  ادعقلة 

والمـت�نمض الـاظنم المحا�سبي المالي،

18 �صفر  الم�ؤرخ في   09  - 08 رقم  القانون  - وبمقت�ضى 

قانون  المت�ضمن   2008 �سنة  فبراير   25 الموافق   1429 عام 

الإجراءات المدنية والإدارية، المعدل والمتمم،

 21 في  المـ�ؤرّخ   11  -  08 رقم  القانون  وبمقت�ضى   -

�سـنة  يـونـيـو   25 الموافق   1429 عام  الـثـانـيـة  جـمـادى 

الجزائر  �إلى  الأجانب  دخـول  بـ�شـروط  والمتعلق   2008
و�إقامتهم بها وتنقلهم فيها،

- وبمقت�ضى القانون رقم 11 - 10 الم�ؤرخ في 20 رجب 

بالبلدية،  المتعلق   2011 �سنة  يونيو   22 الموافق   1432 عام 

المعدل و المتمم،

ربيع   28 الم�ؤرخ في   07  -  12 رقم  القانون  وبمقت�ضى   -

المتعلق   2012 �سنة  فبراير   21 الموافق   1433 عام  الأول 

بالولاية.

وبعد ر�أي مجل�س الدولة،

وبعد م�صادقة البرلمان،

ي�صدر القانون الآتي ن�صه:



54

				                               العدد:20   		     مجل�س الأمة الدورة البرلمانية العادية )2022 - 2023(

الباب الأول: �أحكام عامة

الف�صل الأول: الهدف ومجال التطبيق

المتعلقة  الأحكام  القانون  هذا  يحدد  الأولى:  المادة 

وكذا  وت�سويتها،  للعمل  الجماعية  النزاعات  من  بالوقاية 

نزاع  عن  الناتج  الإ�ضراب  حق  ممار�سة  وكيفيات  �شروط 

جماعي للعمل.

م�سير  نزاع  كل  للعمل  جماعيا  نزاعا  يُعد   :2 المادة 

بموجب �أحكام هذا القانون وكل خلاف يتعلق بالعلاقات 

الاجتماعية والمهنية وال�شروط العامة للعمل، بين مجموعة 

من العمال الأجراء �أو ممثليهم النقابيين من جهة، وم�ستخدم 

النقابيين من جهة  �أو ممثليهم  �أو مجموعة من الم�ستخدمين 

�أخرى لم تتم ت�سويته في �إطار الإجراءات المن�صو�ص عليها 

في هذا القانون.

الم�ستخدمين  على  القانون  هذا  �أحكام  تطبق   :3 المادة 

وعلى العمال الأجراء مهما كانت الطبيعة القانونية لعلاقة 

يمار�سون  الذين  العموميين  الأعوان  على  وكذا  عملهم. 

قوانينهم  كانت  مهما  العمومية  والإدارات  الم�ؤ�س�سات  في 

الأ�سا�سية �أو الطبيعة القانونية لعلاقة عملهم. 

الف�صل الثاني: التعاريف

المادة  4: يق�صد في مفهوم هذا القانون بما ي�أتي:

الجماعية  للنزاعات  الودية  للت�سوية  كيفية  الم�صالحة:   -

والتي  بالم�صالحة"،  "قائما  يدعى  الغير  بم�ساعدة  للعمل، 

يمكن الن�ص عليها في اتفاقية �أو اتفاق جماعي للعمل.

ومواجهتهم  النزاع  �أطراف  تقريب  �إلى  الم�صالحة  تهدف 

ومحاولة �إيجاد اتفاق ودي.

�أو في  الم�صالحة الاتفاقية  �إجراءات  في حالة عدم وجود 

حالة ف�شلها، يجب على الأطراف عندئذ احترام �إجراءات 

الم�صالحة المن�صو�ص عليها في القانون �أمام مفت�شية العمل.

النزاعات  ا�سناد  خلاله  من  يتم  �إجراء  الو�ساطة:   -

الجماعية للعمل �إلى الغير يدعى "و�سيطا" يختار بالاتفاق 

الو�سطاء  قائمة  في  المدرجين  الأ�شخا�ص  بين  من  الم�شترك 

والذي تتمثل مهمته في اقتراح ت�سوية ودية للنزاع الجماعي.

- التحكيم: كيفية لت�سوية النزاعات الجماعية للعمل، بعد 

اتفاق قطعي لكل من طرفي النزاع، والتي تنطوي على تدخل 

الغير يدعى "المحكم" وهذا تطبيقاً للقواعد العامة للتحكيم 

المن�صو�ص عليها  في قانون الإجراءات المدنية والإدارية. 

يمكن �أن يكون التحكيم �إلزاميا وفق الأ�شكال وال�شروط 

اللجنة  �أمام  الحالة  بح�سب  القانون،  هذا  يحددها  التي 

الوطنية للتحكيم �أو اللجنة الولائية للتحكيم.

في  حكم  �إ�صدار  في  للتحكيم  الأ�سا�سية  المهمة  تتمثل 

�شكل قرار تحكيمي. 

- الت�سخير: �إجراء �إ�ستثنائي تلج�أ �إليه ال�سلطة العمومية 

الأ�سا�سية  المرافق  في  الم�ضربين  العمال  لإجبار  المخت�صة 

للم�ؤ�س�سات  �أو  العمومية  والإدارات  للهيئات  التابعة 

�ضرورية  عمل  منا�صب  في  الخدمات  وت�أدية  موا�صلة  على 

وكذا  والأملاك،  المن��شآت  و�أمن  الأ�شخا�ص  لأمن و�صحة 

الحاجيات  لتلبية  الأ�سا�سية  العمومية  المرافق  لا�ستمرارية 

�أ�سا�سية  �أن�شطة  يمار�سون  الذين  العمال  �أو  للبلاد،  الحيوية 

لتموين ال�سكان.

- الا�ضراب من �أجل مطالب �سيا�سية: الإ�ضراب الذي 

يهدف �إلى تلبية مطالب �سيا�سية غير مهنية. 

- الإ�ضراب المفاجئ: ا�ضراب دون ايداع �إ�شعار ودون 

الجماعية  النزاعات  لت�سوية  الم�سبقة  الإجراءات  مراعاة 

للعمل.

- الإ�ضراب المتقطع: ا�ضراب في �أوقات مختلفة.

�إ�ضراب ينفذه عمال م�ؤ�س�سة  الت�ضامني:  - الا�ضراب 

عمالها  مطالب  دعم  بهدف  الم�ضربة  الم�ؤ�س�سة  عمال  غير 

ب�صفة ت�ضامنية.

- الإ�ضراب المفتوح: �إ�ضراب متوا�صل غير محدد المدة.

الباب الثاني: الوقاية من النزاعات الجماعية للعمل 

وت�سويتها 

الف�صل 1: الوقاية من النزاعات الجماعية للعمل 

وت�سويتها 

في الهيئات الم�ستخدمة للقطاع الاقت�صادي

الق�سم الأول: الوقاية من النزاعات الجماعية للعمل

العمال وجوبا  وممثلو  الم�ستخدمون  يعقد   :5 المادة 

و�ضعية  م�شتركة  ب�صفة  درا�سة  ق�صد  دورية  اجتماعات 
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للعمل  العامة  والظروف  والمهنية  الاجتماعية  العلاقات 

داخل الهيئات الم�ستخدمة.

دورية  لا�سيما  المادة،  هذه  تطبيق  كيفيات  تحدد 

الإجتماعات عن طريق الاتفاقيات �أو الاتفاقات التي تبرم 

بين الم�ستخدمين وممثلي العمال.

في حالة غياب �أحكام اتفاقية حول دورية الاجتماعات، 

يجب �أن تعقد هذه الاجتماعات مرة واحدة كل �سدا�سي 

على الأقل.

المادة 6: تخ�ضع وجوبا النزاعات الجماعية للعمل التي لا 

يمكن حلها مبا�شرة، �سواء بالطرق الودية �أو خلال الإجتماعات 

الدورية �أو بتطبيق �أحكام الاتفاقيات �أو الاتفاقات الجماعية، 

�ضمن  للتحكيم،  واحتمالا  والو�ساطة  الم�صالحة  لإجراءات 

الا�شكال وال�شروط التي يحددها هذا القانون. 

الق�سم الثاني: الم�صالحة

المادة 7: في حالة نزاع جماعي للعمل بين الم�ستخدمين 

وممثلي العمال حول كلٌ الم�سائل مو�ضوع النزاع �أو بع�ضها، 

في  عليها  المن�صو�ص  الم�صالحة  �إجراءات  الطرفان  يبا�شر 

الاتفاقيات �أو الاتفاقات الجماعية التي يكونون طرفا فيها.

وفي حالة ف�شل �إجراءات الم�صالحة الداخلية، يتعين على 

للعمل  الجماعي  النزاع  عر�ض  ا�ستعجالا  الأكثر  الطرف 

بمبا�شرة  تقوم  والتي  �إقليمياً  المخت�صة  العمل  مفت�شية  على 

�إجراء الم�صالحة المن�صو�ص عليها في �أحكام هذا القانون.

بالنزاع  اخطاره  تم  الذي  العمل  مفت�ش  يقوم   :8 المادة 

الم�ستخدم  بين  الم�صالحة  ب�إجراء  وجوبا  للعمل،  الجماعي 

وممثلي العمال.

�أولى  �إلى جل�سة  للعمل  النزاع الجماعي  ي�ستدعى طرفا 

للم�صالحة التي يجب �أن تنعقد في �أجل لا يتعدى الثمانية 

)8( �أيام عمل الموالية للإخطار، ق�صد ت�سجيل موقف كل 

طرف في كل الم�سائل المتنازع عليها. 

يمكنه �أن يبا�شر تحقيقا لدى الم�ستخدم والمنظمة النقابية 

للعمال، و�أن يطلب من الأطراف جميع الوثائق والمعلومات 

ذات الطبيعة المحا�سبية �أو المالية �أو الإح�صائية �أو الإدارية 

والتي ت�ساعده في �إجراء الم�صالحة.

الت�سهيلات  توفير  الجماعي  النزاع  طرفي  على  يتعين 

لأداء  بالنزاع  اخطاره  تم  الذي  العمل  لمفت�ش  ال�ضرورية 

مهمته.

الجماعي  النزاع  �أن  الم�صالحة  اجتماع  خلال  تبين  �إذا 

تنظيمية  �أو  قانونية  �أحكام  تطبيق  بعدم  يتعلق   للعمل 

�إتفاقيات  نا�شئة عن  عليها  متعاقد  التزامات  تنفيذ   �أو عدم 

�أو �إتفاقات جماعية للعمل، ي�سهر مفت�ش العمل على تطبيق 

هذا الالتزام طبقا للمهام وال�صلاحيات المخولة له بموجب 

القانون.

للعمل  الجماعي  النزاع  طرفي  على  يتعين   :9 المادة 

الم�صالحة  وجل�سات  الت�شاور  اجتماعات  وجوبا،  الح�ضور 

التي ينظمها مفت�ش العمل.

بمطلق  كتابيا  المفو�ضين  ممثليهما  بحرية  الطرفان  يعين 

ال�صلاحية للتفاو�ض و�إبرام اتفاق.

�أن يحدد عدد الأ�شخا�ص  العمل  �أنه يمكن مفت�ش  غير 

لإجراء الم�صالحة.

عندما لا يمثل �أحد الطرفين، ي�ستدعيهما مفت�ش العمل 

من جديد في �أجل لا يتجاوز اثنين و�سبعين )72( �ساعة.

العمل مح�ضر مخالفة ومح�ضر  10: يحرر مفت�ش  المادة 

بالغياب الذي يعد معاينة لعدم الم�صالحة، �إذا لم ي�ستجب 

الأجل  انق�ضاء  عند  الثاني  للا�ستدعاء  الطرفين  �أحد 

المن�صو�ص عليه في المادة 9 �أعلاه. 

المادة 11: عند انق�ضاء مدة �إجراء الم�صالحة التي لا يمكن 

تاريخ  من  ابتداء  يوم عمل   )15( ع�شر  تتجاوز خم�سة  �أن 

الجل�سة الأولى، يعد مفت�ش العمل مح�ضرا يوقعه الطرفان، 

التي  الم�سائل  يدون  كما  عليها،  المتفق  الم�سائل  فيه  ويدون 

ي�ستمر النزاع الجماعي  للعمل قائما في ��شأنها �إن وجدت.

ت�صبح الم�سائل التي اتفق الطرفان عليها نافذة من اليوم 

الذي يودع الطرف الأكثر ا�ستعجالا مح�ضر الم�صالحة لدى 

�أمانة �ضبط المحكمة المخت�صة.

المادة 12: يعد مفت�ش العمل مح�ضرا بعدم الم�صالحة، في 

حالة ف�شل �إجراء الم�صالحة في النزاع الجماعي للعمل كله 

�أو بع�ضه. 
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�أو مح�ضر عدم الم�صالحة في  �إر�سال مح�ضر الغياب  يتم 

ب�أية  الم�صالحة  لإجراءات  الجزئي  �أو  الكلي  الف�شل  حالة 

و�سيلة قانونية �إلى طرفي النزاع، و�إلى الوالي المخت�ص �إقليميا 

والوزير المكلف بالعمل.

نطاق  للعمل  الجماعي  النزاع  يتجاوز  عندما   :13 المادة 

القطاع  وزير  يمكن  �أ�سا�سية،  خدمة  على  وي�ؤثر  الم�ؤ�س�سة 

المعني، في �أجل لا يتجاوز ثمانية )8( �أيام عمل من تاريخ 

مح�ضر عدم الم�صالحة، �إخطار الوزير المكلف بالعمل، الذي 

حول  ثانية  م�صالحة  ب�إجراء  العمل  مفت�ش  تكليف  يمكنه 

جميع م�سائل النزاع  �أو بع�ضها.

حدده  الذي  التاريخ  في  الم�صالحة،  �إجراءات  ت�ست�أنف 

مفت�ش العمل لإجراء الم�صالحة الثانية، بعد �أخذ ر�أي طرفي 

النزاع الجماعي للعمل.

في  عليه  المن�صو�ص  الم�صالحة  �إجراء  ينتهي  �أن  يجب 

التي تلي  �أيام عمل  �أعلاه، في الخم�سة )5(  الفقرة الأولى 

ا�ستلام طلب وزير القطاع المعني ما لم يتفق الطرفان على 

تمديد هذا الأجل.

الق�سم الثالث: الو�ساطة

الجزئية،  �أو  الكلية  الم�صالحة  عدم  حالة  في   :14 المادة 

يعر�ض النزاع الجماعي للعمل وجوبا على �إجراء الو�ساطة 

مح�ضر  تاريخ  تلي  عمل  يوم   )15( ع�شر  خم�سة  �أجل  في 

الغياب �أو عدم الم�صالحة، في هذه الحالة، يجب على طرفي 

النزاع الجماعي للعمل تعيين و�سيط باتفاق م�شترك من بين 

القائمة المذكورة في المادة 38 �أدناه.

اختيار  الطرفين حول  بين  الخلاف  حالة  15: في  المادة 

الو�سيط وعندما يتعلق الأمر بقطاعات الأن�شطة المن�صو�ص 

عليها في المادة 62 �أدناه، يعين وزير القطاع �أو الوالي �أو رئي�س 

و�سيطا  الحالة،  ح�سب  المعني،  البلدي  ال�شعبي  المجل�س 

تلقائيا من قائمة الو�سطاء المن�صو�ص عليها في المادة 38 �أدناه. 

�إجراء  مهمته،  حدود  في  الو�سيط،  ي�ؤهل   :16 المادة 

الاقت�صادي  الو�ضع  على  للإطلاع  والتحريات  التحقيقات 

للهيئة الم�ستخدمة وو�ضعية العمال المعنيين بالنزاع الجماعي 

للعمل. 

الوثائق  بجميع  �إفادته  الأطراف  من  يطلب  �أن  ويمكنه 

�أو  المحا�سبية  �أو  الاقت�صادية  الطبيعة  ذات  المعلومات  �أو 

الإح�صائية �أو المالية �أو الإدارية التي ت�ساعده في �إنجاز مهمته.

ويمكنه �أن ي�ستعين بالخبراء وكذا ب�أي �شخ�ص م�ؤهل.   

بالن�سبة  المهني  بال�سر  الغير  �إزاء  التقيد  عليه  ويتعين 

للمعلومات التي تم �إخطاره بها والوقائع التي يكون قد اطلع 

عليها خلال �أداء مهمته.

على  بناء  العمل،  ت�شريع  مجال  في  الو�سيط،  ي�ساعد 

ملف  ت�سلمه  التي  �إقليميا  المخت�صة  العمل  مفت�شية  طلبه، 

النزاع الجماعي، مرفوقا بمح�ضر الغياب �أو عدم الم�صالحة.

الأطراف  على  اقتراحات  الو�سيط  يعر�ض   :17 المادة 

�أق�صاه  �أجل  في  معللة  تو�صيات  �شكل  في  النزاع  لت�سوية 

المتعلق  الملف  ا�ستلام  تاريخ  من  عمل  �أيام   )10( ع�شرة 

بالنزاع الجماعي للعمل. 

يمكن تمديد هذا الأجل ثمانية )8( �أيام عمل على الأكثر 

باتفاق الطرفين.

الأولى  الفقرة  في  المذكورة  الاقتراحات  الو�سيط  يُر�سل 

�أعلاه كتابيا �إلى مفت�شية العمل المخت�صة �إقليمياً.

المادة 18: يجب على الطرفين في �أجل ثمانية )8( �أيام 

النزاع  ت�سوية  �إقتراحات  �إ�ستلام  تاريخ  من  ابتداء  عمل، 

الجماعي للعمل، تبليغ الو�سيط ب�أية و�سيلة قانونية مع �إ�شعار 

بالإ�ستلام، بقبول �إقتراحاته �أو عند الإقت�ضاء برف�ضها، على 

�أن يتم �إعلام مفت�شية العمل المخت�صة �إقليميا بذلك.

في حالة ما �إذا لم يرد الطرفان في �أجل ثمانية )8( �أيام 

عمل من تاريخ ت�سليمها، تعتبر اقتراحات الو�سيط مرفو�ضة 

من هذين الطرفين.

الو�سيط، يحرر  �إقتراحات  الطرفان على  �إتفاق  في حالة 

الجماعي  النزاع  طرفي  عليه  ويوقع  للعمل  جماعي  �إتفاق 

المتفق عليها  وال�شروط  بتطبيقه في الآجال  الملزمان  للعمل 

بينهما، بعد �إيداعه من قبل الطرف الأكثر �إ�ستعجالا لدى 

مفت�شية العمل و�أمانة �ضبط المحكمة المخت�صتين �إقليميا. 

في حالة ف�شل �إجراء الو�ساطة، يمكن طرفا النزاع الإتفاق 

على اللجوء �إلى التحكيم كما هو من�صو�ص عليه في �أحكام 

هذا القانون.
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الوزير  �إلى  �ساعة   48 خلال  الو�سيط  ير�سل   :19 المادة 

المكلف بالعمل و�إلى وزير القطاع المعني و�إلى مفت�شية العمل 

المخت�صة �إقليميا تقريرا مف�صلا يدون فيه نتائج مهمته.

الق�سم الرابع: التحكيم

المادة 20: عندما يتفق الطرفان على عر�ض نزاعهما على 

تُطبق  والو�ساطة،  الم�صالحة  محاولتي  ف�شل  بعد  التحكيم، 

�أحكام قانون الإجراءات المدنية والإدارية المتعلقة بالتحكيم 

مع مراعاة الأحكام الخا�صة المن�صو�ص عليها في هذا القانون.

 )30( الثلاثين  خلال  النهائي  التحكيم  قرار  ي�صدر 

يوم عمل الموالية لتعيين المحكمين، ويُعد هذا القرار ملزما 

المقدم  طعن،  �أي  عن  النظر  ب�صرف  تنفيذه،  في  للطرفين 

التي تلي  �أيام عمل  �أجل ثلاثة )3(  �أحد الطرفين في  من 

في  عليها  المن�صو�ص  وال�شروط  الأ�شكال  ح�سب  التبليغ، 

قانون الإجراءات المدنية والإدارية.

م. المادة 21: يجب على الطرفين الح�ضور �أمام المحَُكَّ

ويمكن �أن يمثلهم ممثل مفو�ض قانونا.

يجب تمثيل كل �شخ�ص معنوي طرفا في النزاع الجماعي 

للعمل بممثل قانوني.

الف�صل الثاني: الوقاية من النزاعات الجماعية للعمل 

وت�سويتها 

في الم�ؤ�س�سات والإدارات العمومية

الق�سم الأول: الوقاية من النزاعات الجماعية للعمل

المادة 22: تدر�س و�ضعية العلاقات الاجتماعية والمهنية 

داخل الم�ؤ�س�سات والإدارات العمومية في اجتماعات دورية 

�إجبارية بين ممثلي العمال والممثلين الم�ؤهلين في الم�ؤ�س�سات 

والإدارات العمومية المعنية.

المادة، لا�سيما دورية  �أحكام هذه  تطبيق  تحدد كيفيات 

الاجتماعات عن طريق التنظيم. 

تخ�ضع وجوبا، النزاعات الجماعية للعمل التي لا يمكن 

حلها مبا�شرة وبالطرق الودية لإجراءات الم�صالحة واحتمالا 

التي  وال�شروط  الا�شكال  �ضمن  والتحكيم،  للو�ساطة 

يحددها هذا القانون.

الق�سم الثاني: الم�صالحة

الطرفين  بين  للعمل  جماعي  نزاع  حالة  في   :23 المادة 

�أو بع�ضها، يخطر ممثلو العمال  حول كل الم�سائل المدرو�سة 

بوا�سطة طعن:

- ال�سلطات العمومية المخت�صة على م�ستوى البلدية �أو 

الولاية التي تنتمي �إليها الم�ؤ�س�سة �أو الإدارة المعنية،

الم�ؤ�س�سات  تكون  عندما  الم�ؤهلين  ممثليهم  �أو  الوزراء   -

يكت�سي  عندما  �أو  لإخت�صا�صهم  تابعة  المعنية  الإدارات  �أو 

النزاع الجماعي للعمل طابعا جهويا �أو وطنيا.

الطعن  مو�ضوع  الم�سائل  ت�سوية  تعذر  �إذا   :24 المادة 

ال�سلطة  ت�ستدعي  �أعلاه،   23 المادة  في  عليها  المن�صو�ص 

الموالية  عمل   )8( �أيام  ثمانية  خلال  العليا،  ال�سلمية 

اجتماع  �إلى  للعمل  الجماعي  النزاع  طرفي  لإخطارها، 

العمومية،  بالوظيفة  ال�سلطة المكلفة  الم�صالحة بح�ضور ممثلي 

ومفت�شية العمل المخت�صة �إقليميا.

النزاع  �أن  الم�صالحة  اجتماع  تبّني خلال  �إذا   :25 المادة 

�أو  قانوني  التزام  تطبيق  بعدم  يتعلق  للعمل  الجماعي 

�إخطارها  تم  التي  العليا  ال�سلمية  ال�سلطة  تتخذ  تنظيمي، 

التدابير ال�ضرورية ل�ضمان تطبيق هذا الالتزام في �أجل لا 

يتعدى ثلاثين )30( يوم عمل من تاريخ الإخطار.

النقاط  ب�أن  الم�صالحة،  �إجتماع  عند  تبين  �إذا   :26 المادة 

لأحكام  ت�أويلات  تخ�ص  للعمل  الجماعي  النزاع  محل 

بها  التكفل  م�سائل لا يمكن  �أو حول  تنظيمية  �أو  ت�شريعية 

يتم  بها،  المعمول  والتنظيمية  الت�شريعية  الأحكام  �إطار  في 

�إخطار ال�سلطة المكلفة بالوظيفة العمومية ح�سب الأ�شكال 

المن�صو�ص عليها في المادة 27 �أدناه من قبل ال�سلطة ال�سلمية 

للمجل�س  النزاع  محل  الم�سائل  �إخ�ضاع  �أجل  من  العليا 

في  عليه  المن�صو�ص  العمومية  للوظيفة  الأع�ضاء  المت�ساوي 

�أحكام المواد من 34 �إلى 37�أدناه. 

المادة 27: عند نهاية �إجراء الم�صالحة المن�صو�ص عليه في 

�أحكام المواد 23 �إلى 26 �أعلاه والذي لا يمكن �أن يتجاوز 

الاجتماع  تاريخ  من  ابتداء  عمل  يوم   )15( ع�شر  خم�سة 
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الطرفان  يوقعه  العليا مح�ضرا  ال�سلمية  ال�سلطة  تعد  الأول، 

الإقتراحات  يت�ضمن الاتفاقات الحا�صلة، وعند الاقت�ضاء، 

المتعلقة  العمومية،  بالوظيفة  المكلفة  ال�سلطة  �إلى  المقدمة 

النزاع  فيها  الم�ستمر  بالم�سائل  التكفل  و�إجراءات  ب�أ�شكال 

الجماعي للعمل.

الق�سم الثالث: الو�ساطة

المادة 28: �إذا ا�ستمر النزاع الجماعي للعمل بعد �إجراء 

الم�صالحة المن�صو�ص عليها في المواد 23 �إلى 26 �أعلاه، يمكن 

�إجراء  يوم عمل على   )15( �أجل خم�سة ع�شر  عر�ضه في 

الو�ساطة.

رئي�س  �أو  الوالي  �أو  المعني  القطاع  وزير  يعين   :29 المادة 

المجل�س ال�شعبي البلدي، ح�سب الحالة، و�سيطا م�ؤهلا يختار 

المن�صو�ص  الو�سطاء  قائمة  في  المذكورين  الو�سطاء  بين  من 

عليها في المادة 38 �أدناه. 

للعمل  الجماعي  النزاع  طرفي  على  يتعين   :30 المادة 

الوثيق  والتعاون  لم�ساعيه  اللازم  بالدعم  الو�سيط  تزويد 

الوثائق  بجميع  ت�أخير  دون  و�إفادته  مهمته  لت�سهيل  معه 

والمعلومات المرتبطة بالنزاع.

ويمكن الو�سيط �أن ي�ستعين بالخبراء وكذا بكل �شخ�ص 

م�ؤهل. 

�شكل  في  مكتوبة  اقتراحات  الو�سيط  ير�سل   :31 المادة 

تو�صيات معللة �إلى طرفي النزاع لت�سويته في �أجل �أق�صاه ع�شرة 

)10( �أيام عمل من تاريخ ا�ستلام الملف المتعلق بالنزاع. 

على  عمل  �أيام   )8( بثمانية  الأجل  هذا  تمديد  يمكن 

الأكثر بموافقة الطرفين المعنيين.

�أو  اقتراحاته  بقبول  الو�سيط  تبليغ  الطرفين  على  يجب 

برف�ضها عند الاقت�ضاء ب�أية و�سيلة قانونية مع �إ�شعار بالا�ستلام 

ا�ستلام  تاريخ  من  ابتداء  عمل،  �أيام   )8( ثمانية  �أجل  في 

المخت�صة  العمل  مفت�شية  �إعلام  يتم  �أن  على  اقتراحاته 

�إقليميا بذلك.

العمل  مفت�شية  �إلى  كتابيا  اقتراحاته  الو�سيط  ير�سل 

المخت�صة �إقليميا.

المادة 32: في حالة �إتفاق الطرفين، يحرر الو�سيط مح�ضرا 

يدون فيه الإقتراحات المقبولة و ي�سلمه �إلى الاطراف المعنية.

المكلفة  ال�سلطة  �إلى  الحالة،  ح�سب  منه،  ن�سخة  تر�سل 

ورئي�س  والوالي  المعني  القطاع  ووزير  العمومية  بالوظيفة 

المجل�س ال�شعبي البلدي ومفت�ش العمل المخت�ص �إقليميا.

المادة 33: في حالة عدم رد الطرفين في �أجل ثمانية )8( 

�أيام عمل ابتداء من تاريخ ت�سليم اقتراحات الو�سيط، �أو في 

حالة رف�ض هذه الاقتراحات، يعلم الو�سيط، في �أجل ثمانية 

و�أربعين )48( �ساعة، الاطراف وكذا ال�سلطات المذكورة في 

المادة 32 �أعلاه.

الق�سم الرابع: المجل�س المت�ساوي الأع�ضاء للوظيفة 

العمومية

للوظيفة  الأع�ضاء  مت�ساوي  مجل�س  ي�ؤ�س�س   :34 المادة 

العمومية يت�شكل من ممثلي الإدارة وممثلي العمال ويو�ضع 

لدى ال�سلطة المكلفة بالوظيفة العمومية.

للوظيفة  الأع�ضاء  المت�ساوي  المجل�س  يعد   :35 المادة 

الجماعية  النزاعات  مجال  في  م�صالحة  جهاز  العمومية، 

للعمل في الم�ؤ�س�سات والإدارات العمومية.

للعمل  الجماعي  النزاع  طرفي  على  يجب   :36 المادة 

المجل�س  ينظمها  التي  الم�صالحة  اجتماعات  جميع  ح�ضور 

المت�ساوي الأع�ضاء للوظيفة العمومية.

	

37: تحدد مهام وت�شكيلة وكيفيات تعيين رئي�س   المادة 

العمومية،  للوظيفة  الأع�ضاء  المت�ساوي  المجل�س  و�أع�ضاء 

وكذا تنظيمه و�سيره عن طريق التنظيم.

الف�صل الثالث: الأحكام الم�شتركة المتعلقة بالو�ساطة

الو�سطاء  قائمة  بالعمل  المكلف  الوزير  38: يحدد  المادة 

�أعلاه، بعد ا�ست�شارة  15 و29  المن�صو�ص عليها في المادتين 

المنظمات النقابية للعمال والم�ستخدمين الأكثر تمثيلا على 

الم�ستوى الوطني. 
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بالوظيفة  المكلفة  الحكومة وال�سلطة  �أع�ضاء  �إعلام  يتم 

البلدية  ال�شعبية  المجال�س  ور�ؤ�ساء  والولاة  العمومية 

والمفت�شيات الولائية للعمل بهذه القائمة.

بنف�س  الاقت�ضاء،  عند  القائمة،  هذه  مراجعة  تتم 

الأ�شكال.

ال�شخ�صيات  بين  من  الو�سطاء  �إختيار  يتم   :39 المادة 

المعترف بكفاءتها في المجال القانوني والاجتماعي و�سلطتها 

بمبادئ  والتزامها  وا�ستقامتها  وحيادها  المعنوية وخبراتها 

العدالة الاجتماعية والإن�صاف.

غير  �أو  مبا�شرة  م�صلحة  �أي  للو�سطاء  تكون  �ألا  يجب 

مبا�شرة مع طرفي النزاع الجماعي للعمل.

وكذا  الو�سطاء  تعيين  وكيفيات  مهام  تحدد   :40 المادة 

�أتعابهم عن طريق التنظيم.

الباب الثالث: ممار�سة حق الإ�ضراب

الف�صل الأول: كيفيات و�شروط ممار�سة حق 

الإ�ضراب

المادة 41: �إذا ا�ستمر النزاع الجماعي للعمل بعد �إ�ستنفاد 

الودية للنزاعات المن�صو�ص  الإجراءات الإجبارية للت�سوية 

طرق  غياب  وفي  القانون  هذا  من  الثاني  الباب  في  عليها 

�أخرى للت�سوية الواردة في الاتفاقيات �أو الاتفاقات الجماعية 

للعمل، يمكن العمال اللجوء �إلى ممار�سة حقهم في الإ�ضراب 

�ضمن ال�شروط وح�سب الكيفيات المحددة في �أحكام هذا 

القانون.  

القانون توقف  بالإ�ضراب بمفهوم هذا  42: يق�صد  المادة 

مطالب  تلبية  بهدف  العمل  عن  عليه  ومتفق  جماعي 

اجتماعية ومهنية مح�ضة، يقرره العمال الأجراء �أو الأعوان 

عليها  المن�صو�ص  والإجراءات  للأحكام  وفقاً  العموميون 

الم�ؤ�س�سة  ن�شاط  متطلبات  مع  يتوافق  وبما  القانون  هذا  في 

الإجراءات  ا�ستنفاد  بعد  العمومية،  الخدمة  وا�ستمرارية 

الأخرى  الت�سوية  وطرق  للنزاع  الودية  للت�سوية  الإجبارية 

الاتفاقات  �أو  الاتفاقيات  في  عليها  المن�صو�ص  المحتملة 

الجماعية للعمل. 

لا يمكن �أن تتم الم�شاركة في الإ�ضراب �إلا بمنا�سبة نزاع 

جماعي للعمل وبعد ا�ستنفاد و�سائل ت�سوية النزاع القانونية 

والاتفاقية المذكورة �أعلاه.

المادة 43: تمنع جميع الأفعال والتهديدات التي تهدف 

من  منعه  �أو  �إ�ضراب  في  الم�شاركة  على  العامل  �إجبار  �إلى 

العمل �أو ا�ستئنافه العمل.

�إجراء كيدي �ضد  �أو  �أو �ضغط  تهديد  يمنع كذلك كل 

العمال الم�شاركين في �إ�ضراب تم تنظيمه طبقا لأحكام هذا 

القانون.

 

المادة 44: عندما يتفق طرفا النزاع الجماعي للعمل على 

عر�ض نزاعهما على التحكيم، يعلق وجوبا:

- اللجوء �إلى الإ�ضراب،

- الإ�ضراب الذي �شرع فيه.

القانون،  هذا  مفهوم  في  قانونية  غير  تعد   :45 المادة 

الإ�ضرابات التي: 

- تنظم لأ�سباب �سيا�سية، 

- تكون مفاجئة �أو مفتوحة �أو متقطعة �أو ت�ضامنية،

- تنظم لأ�سباب �أو مطالب غير �إجتماعية ومهنية،

القانوني  وجودها  يُثبت  نقابية لم  منظمة  فيها  ت�شرع   - 

�أو تمثيليتها النقابية،

العمال  �أغلبية  طرف  من  عليها  الموافقة  يتم  لم   -

المجتمعين في جمعية عامة،

- لم ي�سبقها �إ�شعار م�سبق،

طبقا  الت�سوية  �إجراءات  �إ�ستنفاد  قبل  فيها  يُ�شرع   -

لأحكام هذا القانون،

- يُ�شرع فيها بعد اللجوء �إلى التحكيم،

�أو مناورات  �أو تهديد  �أو اعتداء  - تكون مرفوقة بعنف 

بهدف الم�سا�س بحرية العمل،،

- تكون خرقا لأحكام اتفاق م�صالحة �أو و�ساطة �أو لقرار 

تحكيمي حائز على القوة التنفيذية.

لا ي�ستفيد الم�شاركون من الحماية بمقت�ضى هذا القانون. 

تحت طائلة العقوبات المن�صو�ص عليها في هذا القانون، لا 

يمكن ب�أي حال من الأحوال �أن يرافق ممار�سة حق الإ�ضراب 

�أعمال عنف �أو ترهيب �أو ا�ستيلاء عنيف لأماكن العمل.
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المنظمة  يمكن  به،  المعمول  للت�شريع  طبقا   :46 المادة 

النقابية التي تبادر �إلى تنظيم �إ�ضراب غير قانوني �أن تتعر�ض 

�إلى عقوبة الحل.

الق�سم الأول: موافقة العمال على الإ�ضراب

المادة 47: بعد ا�ستنفاد الإجراءات المن�صو�ص عليها في 

المادة 41 �أعلاه ومع مراعاة احترام �أحكام المادة 48 �أدناه، 

ي�ستدعى العمال المعنيين �إلى جمعية عامة في �أماكن العمل 

المعتادة، بمبادرة وتحت م��سؤولية منظمة نقابية تمثيلية �أو ممثلي 

العمال المنتخبين في حالة عدم وجود منظمة نقابية، ق�صد 

�إعلامهم بنقاط النزاع الم�ستمر والبت في �إحتمال التوقف 

الجماعي عن العمل والمتفق عليه.

العمال  ممثلي  �أو  التمثيلية  النقابية  المنظمة  على  يتعين 

المنتخبين المعنيين بالنزاع الجماعي للعمل تبليغ الم�ستخدم، 

انعقاد  من  الأقل  على  �ساعة   )48( و�أربعين  ثمانية  قبل 

الجمعية العامة، كتابيًا، مقابل �إ�شعار بالإ�ستلام. 

�أخذ  ويمكنه  العامة،  الجمعية  ممثله  �أو  الم�ستخدم  يح�ضر 

�أو تو�ضيحات  الكلمة بهذه المنا�سبة لإبداء �أي �شروحات  

تتعلق بالنزاع الجماعي للعمل.

عن  الإ�ضراب  �إلى  اللجوء  على  الموافقة  تتم   :48 المادة 

العمال  من  الب�سيطة  بالأغلبية  ال�سري  الإقتراع  طريق 

عدد  ن�صف  من  �أكثر  ت�ضم  عامة  جمعية  في  الحا�ضرين 

العمال المعنيين على الأقل.

المح�ضر  يعده  تتم بموجب مح�ضر  نتائج الاقتراع  معاينة 

الق�ضائي.

الق�سم الثاني: الإ�شعار الم�سبق للإ�ضراب

المادة 49: لا ي�شرع في الإ�ضراب �إلا عند انق�ضاء �أجل 

قبل  من  اليوم  نف�س  في  وجوبا  والمودع  الم�سبق  الإ�شعار 

المعنيين  المنتخبين  العمال  ممثلي  �أو  تمثيلية  نقابية  منظمة 

بالنزاع، لدى الم�ستخدم ومفت�شية العمل المخت�صة �إقليميا، 

مقابل �إ�شعار بالا�ستلام. 

 المادة 50: يبد�أ �سريان مدة الإ�شعار الم�سبق للإ�ضراب 

العمل  ومفت�شية  الم�ستخدم  لدى  �إيداعه  تاريخ  من  ابتداء 

المخت�صة �إقليميا مرفوقا بمح�ضر المح�ضر الق�ضائي المن�صو�ص 

عليه في المادة 48 �أعلاه.

�أن لا  المفاو�ضة على  تحدد مدة هذا الإ�شعار عن طريق 

تقل عن ع�شرة )10( �أيام عمل من تاريخ ايداعه. 

ع�شرة  خم�سة  عن  المدة  هذه  تقل  �أن  يمكن  لا  �أنه  غير 

المن�صو�ص عليها في  الأن�شطة  قطاعات  يوم عمل في   )15(

المادة 62 �أدناه.

المادة 51: يجب �أن يت�ضمن الإ�شعار الم�سبق للإ�ضراب، 

تحت طائلة البطلان على:

و�ألقاب  �أ�سماء  �أو  التمثيلية  النقابية  المنظمة  ت�سمية   -

ممثلي العمال المنتخبين،

- ا�سم ولقب و�صفة ع�ضو هيئة القيادة والإدارة للمنظمة 

على  الموقع  المنتخبين،  العمال  ممثلي  �أو  التمثيلية  النقابية 

الا�شعار،

- تاريخ ال�شروع في الإ�ضراب ومدته و�سببه،

- عدد العمال المعنيين بالت�صويت،

- مكان ال�شروع في الإ�ضراب، 

- النطاق الاقليمي للإ�ضراب.

المادة 52: يعد باطلا وعديم الأثر �أي �إ�شعار م�سبق تبادر 

به منظمة نقابية لم يتم �إثبات وجودها القانوني �أو تمثيليتها 

وكيفيات  �شروط  من  �شرط  �أي  احترام  دون  �أو  القانونية 

هذا  �أحكام  المحددة في  للعمل  الجماعية  النزاعات  ت�سوية 

القانون. 

يعد كذلك باطلا وعديم الأثر كل �إ�شعار م�سبق يبادر به 

ممثلو العمال غير المنتخبين طبقا لأحكام هذا القانون.

	

المادة 53: ي�سري مفعول الإ�شعار الم�سبق بالإ�ضراب في 

التاريخ المحدد له، ولا يمكن تمديده عند انق�ضاء �أجله.

العمال، بمجرد  الم�ستخدم وممثلي  54: يتعين على  المادة 

الا�شعار  بالإ�ضراب، الاجتماع خلال فترة  الإ�شعار  �إيداع 

لموا�صلة المفاو�ضات وتنظيم الحد الأدنى من الخدمة و�ضمان 

حماية المن��شآت والمعدات، طبقا لأحكام هذا القانون.
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الق�سم الثالث: حماية حق الإ�ضراب

المادة 55: دون الاخلال ب�أحكام المادة 45 �أعلاه، حق 

الإ�ضراب محمي طبقا للت�شريع المعمول به، ولا ينهي علاقة 

العمل ويترتب عنه تعليق �آثارها طيلة مدة التوقف الجماعي 

عن العمل.

لا يترتب على �ساعات �أو �أيام العمل غير الم�ؤداة ب�سبب 

الإ�ضراب �أي حق في تقا�ضي الاجر.

المادة 56: يمنع �أي تعيين للعمال عن طريق الت�شغيل �أو 

غيره ق�صد ا�ستخلاف العمال الم�ضربين ما عدا في حالات 

�أو �إذا  الت�سخير الذي ت�أمر به ال�سلطات العمومية المخت�صة 

الحد  الناجمة عن �ضمان  الالتزامات  تنفيذ  العمال  رف�ض 

الأدنى من الخدمة المن�صو�ص عليه في �أحكام هذا القانون.

�إجراء  �أي  اتخاذ  �أو  ت�أديبية  عقوبة  �أية  ت�سليط  يمكن  لا 

تمييزي �ضد العمال ب�سبب م�شاركتهم في �إ�ضراب �شرع فيه 

وفق ال�شروط المن�صو�ص عليها في هذا القانون.

الجماعي  النزاع  عن  الناتج  الإ�ضراب  يعد   :57 المادة 

هذا  في  عليها  المن�صو�ص  للإجراءات  خرقا  المنظم  للعمل، 

�شاركوا  الذين  العمال  يرتكبه  ج�سيما  مهنيا  خط�أ  القانون 

و�ساهموا فيه بن�شاطهم المبا�شر. 

وتتحمل �أي�ضا الم��سؤولية، المنظمة النقابية التي �ساهمت 

في هذا الإ�ضراب. 

العمال  �إلى  كانت،  و�سيلة  ب�أية  �إعذارات،  توجيه  يتم 

ثمانية  �أجل  في  العمل  �إ�ستئناف  �إلى  لدعوتهم  الم�ضربين 

و�أربعين )48( �ساعة.

عملهم،  بمنا�صب  يلتحقوا  لم  الذين  العمال  ويتعر�ض 

الفقرة  في  المذكور  الأجل  انتهاء  عند  مقبول،  �سبب  دون 

للت�شريع  طبقا  الت�أديبية  الإجراءات  تطبيق  �إلى  �أعلاه 

والتنظيم المعمول بهما.

منخرطيها  �إق�صاء  النقابية  المنظمة  على  نع  ُمي  :58 المادة 

الم�شاركة،  رف�ضهم  ب�سبب  كانت  طريقة  ب�أي  معاقبتهم  �أو 

هذا  بموجب  قانوني  غير  �إ�ضراب  الا�ستمرار في  رف�ضهم  �أو 

القانون.

الق�سم الرابع: عرقلة حرية العمل

المادة 59: يعاقب على عرقلة حرية العمل طبقا لأحكام 

هذا القانون.

يمنع  �أن  ��شأنه  من  فعل  كل  العمل،  لحرية  عرقلة  يعد 

عملهم  بمكان  الإلتحاق  من  ممثليه  �أو  الم�ستخدم  �أو  العامل 

عن  المهني  ن�شاطهم  ممار�سة  موا�صلة  �أو  ا�ستئناف  �أو  المعتاد 

طريق التهديد �أو المناورة �أو الاحتيال �أو العنف �أو الاعتداء.

الم�ضربون من احتلال المحلات  العمال  يمنع   :60 المادة 

المبا�شر  محيطها  �أو  للم�ستخدم  العمل  �أماكن  �أو  المهنية 

عندما ي�شكل عرقلة لحرية العمل.

يمكن الجهة الق�ضائية المخت�صة �أن تقرر �إخلاء المحلات 

المهنية �أو �أماكن العمل بناء على طلب الم�ستخدم.

رف�ض  وكذا  العمل  حرية  عرقلة  ت�شكل   :61 المادة 

المهنية  المحلات  ب�إخلاء  ق�ضائي  حكم  لتنفيذ  الإمتثال 

تطبيق  عنه  ينجر  ج�سيما   مهنيا  خط�أ  العمل  �أماكن  �أو 

الإجراءات الت�أديبية طبقا للت�شريع والتنظيم المعمول بهما، 

دون الإخلال  بالعقوبات الجزائية.

	

الف�صل الثاني: تحديـد ممار�سة حق الإ�ضراب

الق�سم الأول: الحد الأدنى من الخدمة

لموا�صلة  الإجراءات  بكافة  القيام  يجب   :62 المادة 

الأن�شطة ال�ضرورية �ضمانا للحد الأدنى من الخدمة، عندما 

 انقطاعها التام 
ّ
يم�س الإ�ضراب الأن�شطة التي يمكن �أن ي�ضر

الأن�شطة  يم�س  �أو  الأ�سا�سية،  العمومية  المرافق  با�ستمرار 

الاقت�صادية الحيوية لا�سيما تموين المواطنين عبر كل التراب 

الوطني بالمنتجات الغذائية وال�صحية والطاقوية �أو المحافظة 

على المن��شآت والأملاك الموجودة. 

التي  العمل  ومنا�صب  الأن�شطة  قطاعات  قائمة  تحدد 

طريق  عن  �إجباريا  الخدمة  من  �أدنى  حد  تنفيذ  تتطلب 

التنظيم.

المادة 63: دون الإخلال ب�أحكام المادة 62 �أعلاه، يُحدد 

الحد الأدنى للخدمة في القطاع الاقت�صادي والذي لا يمكن 
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�أن يقل عن 30٪ من مجموع العمال المعنيين بالإ�ضراب، 

بموجب اتفاقية �أو اتفاق جماعي للعمل.

وزير  يحدد  جماعي،  اتفاق  �أو  اتفاقية  غياب  حالة  في 

القطاع �أو الوالي �أو رئي�س المجل�س ال�شعبي البلدي المعني، 

الن�شاطات  قطاعات  قائمة  اخت�صا�صه،  مجال  في  كل 

ومنا�صب العمل التي تتطلب تنفيذ حد �أدنى من الخدمة، 

بعد ا�ست�شارة المنظمات النقابية الأكثر تمثيلا �أو ممثلي العمال 

المنتخبين، ح�سب الحالة.

من  الأدنى  الحد  بتحديد  يتعلق  نزاع  كل  رفع  يمكن 

الخدمة، المذكور في الفقرة الأولى �أعلاه، �أمام الجهة الق�ضائية 

المخت�صة.

المادة 64: تحدد قائمة قطاعات الن�شاط ومنا�صب العمل 

التي تتطلب تنفيذ حد �أدنى من الخدمة في قطاع الم�ؤ�س�سات 

والإدارات العمومية والمرافق العمومية، والتي لا تقل عن 

30٪ من مجموع العمال المعنيين بالإ�ضراب، من قبل وزير 
القطاع المعني، بعد ا�ست�شارة المنظمات النقابية الأكثر تمثيلا  

�أو ممثلي العمال المنتخبين، ح�سب الحالة.

يتم �إعلام الوزير المكلف بالعمل بذلك. 

الق�سم الثاني: الت�سخيـر

ي�أمر  �أن  يمكن  المفعول،  �ساري  للت�شريع  طبقا   :65 المادة 

البلدي  ال�شعبي  المجل�س  رئي�س  �أو  الوالي  القطاع،  وزير 

للهيئات  التابعين  الم�ضربين  العمال  بت�سخير  المعني، 

والإدارات العمومية �أو الم�ؤ�س�سات والذين ي�شغلون منا�صب 

عمل �ضرورية:

- لأمن الأ�شخا�ص والمن��شآت والأملاك،

- لا�ستمرار الم�صالح العمومية الأ�سا�سية،

- لتوفير الحاجيات الحيوية للبلاد،

- لتموين ال�سكان �أو لمواجهة كل حالة ا�ستثنائية �صحية 

�أو م�ستعجلة.

القانونية،  الطرق  بكل  القانوني  ممثله  �أو  الم�ستخدم  يبلغ 

كل عامل معني بقرار الت�سخير.

المادة 66: دون الإخلال بالأحكام المن�صو�ص عليها في 

خط�أ  الت�سخير  قرار  تنفيذ  رف�ض  ي�شكل  العقوبات،  قانون 

�ضد  الت�أديبية  الإجراءات  تطبيق  عنه  ينجر  ج�سيما  مهنيا 

العامل المعني، طبقا للت�شريع والتنظيم المعمول بهما.

الف�صل الثالث: موانع اللجوء �إلى الإ�ضراب

للم�ستخدمين  الا�ضراب  الى  اللجوء  يمنع   :67 المادة 

الذين  �أو  الوطنيين  والأمن  الدفاع  مجالات  في  العاملين 

الذين  �أولئك  �أو  الدولة،  با�سم  ال�سلطة  وظائف  ي�ؤدون 

من  وح�سا�سة  ا�ستراتيجية  قطاعات  في  وظائف  ي�شغلون 

�أو في الحفاظ على الم�صالح الأ�سا�سية ذات  حيث ال�سيادة 

الأهمية الحيوية للأمة، والتي قد ي�ؤدي توقفها �إلى تعري�ض 

حياة المواطن �أو �سلامته �أو �صحته للخطر �أو من المحتمل �أن 

ي�ؤدي الإ�ضراب، من خلال �آثاره، �إلى �أزمة خطيرة.

الممنوع  والوظائف  والم�ستخدمين  القطاعات  قائمة  تحدد 

عليهم اللجوء �إلى الإ�ضراب عن طريق التنظيم.

المادة 68: تخ�ضع النزاعات الجماعية للعمل التي يكون 

�أعلاه،   67 المادة  لأحكام  الخا�ضعين  العمال  فيها  طرفا 

لإجراءات الت�سوية الاجبارية، وعند الإقت�ضاء، للدرا�سة من 

طرف اللجنة الوطنية �أو اللجنة الولائية للتحكيم المن�صو�ص 

عليها في �أحكام المواد 71 �إلى 76 �أدناه. 

الف�صل الرابع: ت�سوية الإ�ضراب

للعمل،  الجماعي  النزاع  طرفي  على  يتعين   :69 المادة 

الإ�ضراب،  في  ال�شروع  وبعد  الم�سبق  الإ�شعار  مدة  خلال 

موا�صلة المفاو�ضات لت�سوية الخلاف مو�ضوع النزاع.

النزاع  لت�سوية  �إيجابي  جديد  �أ�سا�سي  عن�صر  ظهر  �إذا 

العمال  ممثلي  على  يجب  المفاو�ضات،  خلال  الجماعي 

�إ�شعار العمال �أو الأعوان العموميين المجتمعين في جمعية 

عامة بذلك ويجب على ه�ؤلاء �أن يقرروا، وفق �أحكام هذا 

القانون، العودة �إلى العمل من عدمه.

الجمعية  في  قانونا  المفوّ�ض  ممثله  �أو  الم�ستخدم  ي�شارك 

العامة.

وزير  يمكن  الإ�ضراب،  ا�ستمرار  حالة  في   :70 المادة 

القطاع المعني �أو الوالي �أو رئي�س المجل�س ال�شعبي البلدي 
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عر�ض  العمال،  وممثلي  الم�ستخدم  ا�ست�شارة  بعد  المعني، 

النزاع الجماعي للعمل، ح�سب الحالة على اللجنة الوطنية 

�أحكام  عليهما في  المن�صو�ص  للتحكيم،  الولائية  اللجنة  �أو 

هذا القانون عندما: 

- تقت�ضي ذلك �ضرورات اقت�صادية واجتماعية قاهرة،

- يتعلق الإ�ضراب بقطاعات الأن�شطة المن�صو�ص عليها 

في المادة 62 �أعلاه والتي قد ي�ؤدي توقفها �إلى تعري�ض حياة 

�أو �أمن �أو �صحة المواطنين �أو الاقت�صاد الوطني للخطر.

الف�صل الخام�س: اللجنة الوطنية واللجنة الولائية 

للتحكيم

الق�سم الأول: الاخت�صا�ص والت�شكيلة

الولائية  واللجنة  الوطنية  اللجنة  تخت�ص   :71 المادة 

المتعلقة  للعمل  الجماعية  النزاعات  في  البت  في  للتحكيم 

بالم�ستخدمين الذين يمنع عليهم اللجوء �إلى الإ�ضراب وكذا 

�إلى  الحالة،  ح�سب  تمتد،  التي  للعمل  الجماعية  النزاعات 

عدة ولايات �أو �إلى كامل التراب الوطني �أو على الم�ستوى 

الولائي التي تعر�ض عليها �ضمن ال�شروط المن�صو�ص عليها 

في �أحكام المادة 70 �أعلاه حول الم�سائل والاقتراحات المدونة 

في المح�ضر الذي يثبت �إما ف�شل الم�صالحة �أو الو�ساطة. 

المادة 72: تقرر اللجنة الوطنية للتحكيم في �أجل �أق�صاه 

ثلاثين )30( يوم عمل في النزاعات الجماعية للعمل التي 

تخطر بها من طرف:

يخ�ص  فيما  العمال  ممثلي  �أو  المعني  القطاع  وزير   -

الم�ستخدمين المن�صو�ص عليهم في المادة 67 �أعلاه،

ال�شعبي  المجل�س  رئي�س  �أو  الوالي  �أو  القطاع  وزير   -

البلدي المعنيين �ضمن ال�شروط المحددة في المادة 70 �أعلاه.

المادة 73: تت�شكل اللجنة الوطنية للتحكيم التي ير�أ�سها 

من  مت�ساو  عدد  من  المخت�صة،  الق�ضائية  الجهة  لدى  قا�ض 

المنظمات  ممثلي  ومن  المعنية،  الوزارية  القطاعات  ممثلي 

النقابية للعمال وللم�ستخدمين الأكثر تمثيلا.

المادة 74: ت�ؤ�س�س لدى كل ولاية لجنة ولائية للتحكيم، 

من  وتت�شكل  المخت�صة  الق�ضائية  الجهة  لدى  قا�ضٍ  ير�أ�سها 

والمنظمات  المحلية،  الإدارات  عن  ممثلين  من  مت�ساو  عدد 

النقابية للعمال والم�ستخدمين الأكثر تمثيلًا. 

يتم  عندما  للتحكيم  الولائية  اللجنة  تقرر   :75 المادة 

النزاعات الجماعية للعمل  التي تحدث  اخطارها، فقط في 

في نطاق الولاية.

ب��شأن  التحكيم  قرار  للتحكيم  الولائية  اللجنة  ت�صدر 

النزاع في �أجل لا يتجاوز خم�سة ع�شر )15( يوم عمل  من 

تاريخ   مثول الطرفين �أمامها.

للعمل  الجماعي  النزاع  طرفي  على  يجب   :76 المادة 

تقديم كافة الت�سهيلات وتوفير كافة الم�ستندات والمعلومات 

اللجنة  �أو  الوطنية  اللجنة  طلب  على  بناءً  بالنزاع  المتعلقة 

الولائية للتحكيم. 

اللجنة الوطنية واللجنة الولائية للتحكيم جميع  تتلقى 

للعمل  الجماعية  بالنزاعات  �صلة  لها  التي  المعلومات 

والو�ساطة  الم�صالحة  �إجراء  �إطار  �أعدت في  وثيقة  وكذا كل 

المن�صو�ص عليها في هذا القانون.

الوطنية  اللجنة  �أع�ضاء  تعيين  وكيفيات  ت�شكيلة  تحدد 

عن  و�سيرهما  تنظيمهما  وكذا  للتحكيم  الولائية  واللجنة 

طريق التنظيم.

الق�سم الثاني: قرارات التحكيم

للتحكيم  الوطنية  اللجنة  قرارات  ت�صبح   :77 المادة 

واللجنة الولائية للتحكيم نافذة من قبل الجهات الق�ضائية 

المخت�صة.

وتبلغ هذه القرارات �إلى طرفي النزاع خلال �أيام العمل 

الثلاثة )3( الموالية لتاريخ �صدورها، ح�سب الحالة من قبل 

الولائية  اللجنة  رئي�س  �أو  للتحكيم  الوطنية  اللجنة  رئي�س 

للتحكيم. 

تر�سل ن�سخ من هذه القرارات �إلى الوزير المكلف بالعمل 

المفت�شية  و�إلى  للتحكيم  الوطنية  اللجنة  عن  �صدرت  �إذا 

اللجنة  عن  �صدرت  �إذا  �إقليمياً،  المخت�صة  للعمل  الولائية 

الولائية للتحكيم.
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الباب الرابع: �أحكام جزائية

المادة 78: يعاين ويتابع مفت�شو العمل مخالفات �أحكام 

هذا القانون طبقا للت�شريع المعمول به.

المادة 79: يعاقب بغرامة من مائة �ألف )100.000 دج( 

يفي  لا  الذي  الم�ستخدم  )200.000دج(  �ألف  مائتي  �إلى 

المن�صو�ص  الدورية  بالاجتماعات  يتعلق  فيما  بالتزاماته 

عليها في المادتين 5 و22 �أعلاه، �سواء تعلق الأمر بالتزاماته 

اتفاق  �أو  اتفاقية  عن  الناتجة  تلك  �أو  والتنظيمية  القانونية 

جماعي للعمل. 

في حالة العود، ت�ضاعف الغرامة.

المادة 80: يعاقب بغرامة من ع�شرين �ألفا )20.000 دج( 

�إلى خم�سين �ألفا )50.000 دج( كل طرف في نزاع جماعي 

للعمل تغيب دون �سبب �شرعي عن جل�سات واجتماعات 

هذا  لأحكام  طبقا  المنظمة  والتحكيم،  والو�ساطة  الم�صالحة 

القانون. 

في حالة العود ت�ضاعف الغرامة.	

قانون  في  الواردة  بالأحكام  الإخلال  دون   :81 المادة 

�ستة  �إلى  �أ�شهر   )3( ثلاثة  من  بالحب�س  يعاقب  العقوبات،  

�إلى  دج(   50.000( �ألفا  من خم�سين  وبغرامة  �أ�شهر،   )6(

مائة �ألف )100.000دج(، �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين، كل 

والو�سطاء  بالم�صالحة  القائمين  الى  وثائق  تقديم  يرف�ض  من 

�أو  القانون  هذا  �أحكام  في  عليهم  المن�صو�ص  والمحكمين 

�أو  مزورة  وثائق  �أو  �صحيحة  غير  بمعلومات  يزودهم  من 

يمار�س مناورة �أو احتيال بهدف ال�ضغط عليهم  بغية توجيه 

تو�صياتهم �أو قراراتهم.

 50.000( �ألفا  خم�سين  من  بغرامة  يعاقب   :82 المادة 

�ألف )100.000 دج( كل من خرق عمدا  مائة  �إلى  دج( 

الأحكام المتعلقة ب�إجراءات ت�سوية النزاع الجماعي للعمل 

كما هو من�صو�ص عليها في المواد 5  �إلى 76 المذكورة �أعلاه.

المادة 83: يعاقب بغرامة من ع�شرين �ألفا )20.000 دج( 

�إلى خم�سين �ألفا )50.000 دج( الم�ستخدم وممثلي العمال 

�أو �أي �شخ�ص �آخر لا ينفذ عمداً �أحكام اتفاقات الم�صالحة 

�أو الو�ساطة وقرارات التحكيم الحائزة على القوة التنفيذية.

84: يعاقب بالحب�س من ثلاثة )3(�أ�شهر �إلى �ستة  المادة 

�إلى  دج(   20.000( �ألفا  ع�شرين  من  وبغرامة  �أ�شهر   )6(

العقوبتين،  ب�إحدى هاتين  �أو  �ألفا )50.000 دج(  خم�سين 

كل م�ستخدم يم�س �أو يحاول �أن يم�س ممار�سة حق الإ�ضراب 

دون الإخلال ب�أحكام المادة 56 �أعلاه.

عقوبة  الإ�ضراب  حق  بممار�سة  الم�سا�س  عن  نجم  �إذا 

من  بالحب�س  يعاقب  اعتداء  و/�أو  �أو عنف  تهديدا  ت�أديبية، 

�ألفا  خم�سين  من  وبغرامة   )1( �سنة  �إلى  �أ�شهر   )6( �ستة 

�إحدى  �أو  �ألف )100.000 دج(  �إلى مائة  )50.000 دج( 

هاتين العقوبتين.

المادة 85: يعاقب بالحب�س من ثلاثة )3( ا�شهر �إلى �ستة 

)6( �أ�شهر وبغرامة من خم�سين �ألفا )50.000 دج( �إلى مائة 

�ألف )100.000 دج( �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين، كل من 

ت�سبب �أو حاول �أن يت�سبب في ا�ضراب عن العمل مخالف 

لأحكام هذا القانون، �أو عمل على ا�ستمراره �أو حاول من 

�أجل ا�ستمراره. 

على  اعتداء  �أو  عنف  الإ�ضراب،  هذا  �صاحب  �إذا 

الأ�شخا�ص �أو الممتلكات يعاقب بالحب�س من �ستة )6( �أ�شهر 

�ألف )100.000دج( �إلى مائتي  �إلى �سنة وبغرامة من مائة 

�ألف )200.000دج( �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين.

المادة 86: دون الإخلال بالعقوبات الت�أديبية المن�صو�ص 

عليها في �أحكام المادة 66 �أعلاه، يعاقب بغرامة من ع�شرين 

�ألفا )50.000 دج( كل  �ألفا )20.000 دج( �إلى خم�سين 

يتوقف  �أو  ينفذ دون مبرر،  �أو عون عمومي لا  �أجير  عامل 

عن تطبيق التدابير التنظيمية للحد الادنى من الخدمة، ولو 

م�ؤقتًا، �أو يرف�ض تنفيذ قرار الت�سخير الذي تم تبليغه به طبقا 

لأحكام هذا القانون.

قانون  في  الواردة  بالأحكام  الإخلال  دون   :87 المادة 

العقوبات، يعاقب بالحب�س من ثلاثة )3( �أ�شهر �إلى �ستة )6( 

�أ�شهر وبغرامة من ع�شرين �ألفا )20.000دج( �إلى خم�سين 

من  العقوبتين، كل  هاتين  ب�إحدى  �أو  دج(   50.000( �ألفا 



65

				                               العدد:20   		     مجل�س الأمة الدورة البرلمانية العادية )2022 - 2023(

قام ب�إتلاف �أو محاولة �إتلاف، �أثناء الإ�ضراب، �أي اغرا�ض 

للهيئة  تابعة  �أدوات  �أو  �أجهزة  �أو  �سلع  �أو  مواد  �أو  �آلات  �أو 

الم�ستخدمة �أو مار�س مناورة احتيالية �أو تهديدا �أو عنفا و/�أو 

اعتداء يكون غر�ضه عرقلة حرية العمل.

الباب الخام�س: �أحكام انتقالية وختامية

المادة 88: تحدد كيفيات تطبيق �أحكام هذا القانون، عند 

الاقت�ضاء، عن طريق التنظيم. 

بموجب  ال�صادرة  التطبيقية  الن�صو�ص  تبقى   :89 المادة 

المذكورة   1990 6 فبراير  الم�ؤرخ في   02  - 90 رقم  القانون 

�إلى غاية �صدور الن�صو�ص التطبيقية  �أعلاه، �سارية المفعول 

المن�صو�ص عليها في هذا القانون.

المادة 90: تلغى جميع الأحكام المخالفة لهذا القانون، 

لا�سيما القانون رقم 90 - 02 الم�ؤرخ في 10 رجب عام 1410 

الموافق 6 فبراير �سنة 1990 والمتعلق بالوقاية من النزاعات 

الجماعية في العمل وت�سويتها وممار�سة حق الإ�ضراب.

الر�سمية  الجريدة  في  القانون  هذا  ين�شر   :91 المادة 

للجمهورية الجزائرية الديمقراطية ال�شعبية.

حرر بالجزائر في ....... الموافق ............ 		  
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